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Rozdzial 1

Informacje o Zespole

§1
Jednostka nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krzeszowie.
W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie wchodza nastepujace
jednostki, zwane dalej ,,jednostkami’:
1) Szkota Podstawowa im. Ksiedza Pralata Wladystawa Bozka w
Krzeszowie;
2) Przedszkole w Krzeszowie.
Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Pralata Wiadystawa Bozka w
Krzeszowie jest budynek nr 216 w Krzeszowie (powiat suski).
Siedzibg Przedszkola w Krzeszowie jest budynek nr 78a w Krzeszowie (powiat
suski).
Tablice urzgdowe oraz pieczgcie jednostek wchodzacych w sklad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie zawieraja nazwe Zespolu i
odpowiednio nazwe Przedszkola badz Szkoty.
Kazda z jednostek wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie posiada odrgbny Statut.
Sprawy nieuregulowane w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie reguluja Statut Przedszkola w Krzeszowie i Statut Szkoty
Podstawowej im. Ksigdza Pratata Whadystawa Bozka w Krzeszowie.
Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krzeszowie jest
Gmina Stryszawa z siedzibg w budynku nr 17 w Stryszawie (powiat suski).
Obstuge finansowo-ksiggowa Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie
prowadzi Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty w Stryszawie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krzeszowie i Szkote
Podstawowa im. ks. Pratata Wiadystawa Bozka w Krzeszowie;
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krzeszowie;
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Ksigdza Pratata
Wiadystawa Bozka w Krzeszowie;
4) Statucie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie;
5) Statucie Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w

Krzeszowie;



6)

7)

8)

9)

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im.
ks. Pratata Wtadystawa Bozka w Krzeszowie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie, Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie 1 Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Szkoly Podstawowej im. ks. Pratata Wiadystawa Bozka w
Krzeszowie;

dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci
Przedszkola w Krzeszowie i uczniow Szkoty Podstawowej im. ks. Pratata

Wiadystawa Bozka w Krzeszowie;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow

dziecka/ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad

dzieckiem/uczniem;

11) organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krzeszowie —

nalezy przez to rozumie¢ Gming Stryszawa;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

§2

Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci

zarzadzania jednostkami wchodzacymi w jego sktad.

§3

Zadaniem Zespotu jest:

1)

2)
3)
4)

zapewnienie warunkoéw realizacji statutowych celéw i1 zadan jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu;

zarzadzanie obiektami Zespotu;

organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej Zespotu;
prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakos$ci pracy jednostek

wchodzacych w jego sklad;



5) organizowanie dzieciom/uczniom, nauczycielom i rodzicom rownego
dostgpu do szkolnej biblioteki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki

zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej oraz boisk szkolnych.

Rozdziat 3
Organy Zespotu

§4
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw Zespotu.
Organy Zespotu dzialajg i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
stanowiacych z uwzglednieniem zasad wspotdziatania organow Zespotu, w
tym biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.

§5
Dyrektor Zespotu

Dyrektor kieruje Zespotem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady

Pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest w szczegdlnoSci

zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz Zespohu;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej; ochrony praw i godnosci
nauczycieli; oddzialywania na postawe nauczycieli; pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji (i zadan) Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w Zespole;



3) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie organizowanych zaje¢;

7) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie
VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w Zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Zespotu;

10) wystepowanie do Matlopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza Szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie  spelniania  obowigzku  rocznego  przygotowania
przedszkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Przedszkola;

15) kontrolowanie  spelniania obowiazku szkolnego przez uczniow
mieszkajacych w obwodzie Szkoty,

16) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w Przedszkolu oraz w Szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;



19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

20) ustalenie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom,
rodzicom dzieci i uczniow oraz nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zaje¢;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) wspolpraca z pielegniarka lub higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i
uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
dziecka/ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

25) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych;

26) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty, jezeli
Rada Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz uczniami uczacymi si¢ w Zespole;

7) odpowiedzialno§¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
Przedszkola i Szkoty;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz

doskonaleniu zawodowym;



9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole i Szkotg;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

14) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w

Przedszkolu i Szkole.

§6
Wicedyrektor
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia stanowiska, o ktorym mowa w §6 ust. 1 i odwotania z niego
dokonuje Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii:
1) organu prowadzacego;
2) Rady Pedagogiczne;j.
Szczegdlowy zakres czynno$ci dla wicedyrektora ustala i przedstawia na
pismie Dyrektor.
Wicedyrektor pelni z upowaznienia Dyrektora dyzur kierownicy i w tym
samym czasie kieruje catoksztaltem pracy Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wszystkich zaje¢ na terenie Zespotu;
2) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i ucznioéw, lad i porzadek
na terenie Zespotu;

3) przyjmuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow w sprawach biezacych;



10.

4) podpisuje stosowne pisma i zaswiadczenia;
5) ma prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obshugi,

dzieciom/uczniom.

§7
Rada Pedagogiczna

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodzg Dyrektor i

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,

wychowania i opieki.

Pracami Rady Pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu roku szkolnego w zwiazku z zatwierdzeniem

wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczacego;

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) na wniosek co najmniej 2/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co

najmniej potowa ogdlnego jej sktadu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady

Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola i Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola i Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, zwltaszcza tygodniowy rozklad zajec;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora (po jednym nauczycielu

Przedszkola i Szkoty).

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty Statutéw (Zespotu, Przedszkola,

Szkoty) oraz ich zmian i uchwala dany Statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o

odwotanie z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Zespole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami

podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony

regulaminem.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé

dobro osobiste dzieci/uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow.



§8
Samorzad Uczniowski

Na terenie Szkoty dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy

uczniowie, zwany dalej Samorzadem.

Zasady wybierania 1 dziatania organu Samorzadu okre§la regulamin

Samorzadu uchwalony przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym.

Organy Samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu i

Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczego6lnosci

dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

Samorzad opiniuje w szczegdlnosci:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) wzor jednolitego stroju w przypadku wprowadzenia go;

4) ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§9
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci oraz ucznidow z

kazdego oddziatu Zespotu.
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2. Jest samorzadnym organem Zespotu, wspoldziatajacym z:
1) Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzadem Uczniowskim;
4) organem prowadzacym szkole;
5) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
6) organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi dziatalnos¢
Przedszkola i Szkoty w realizacji ich zadan statutowych.
3. Rodzice majg prawo do wybrania swojej reprezentacji, zwanej w dalszej
czesci Rada Rodzicow:
1) tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
a) wybory przeprowadzane sa na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow
w kazdym roku szkolnym,
b) date wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow i nauczycieli;
2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic
dziecka/ucznia,
¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powoluja rodzice na zebraniu wyborczym
rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji
wyborczej 1 organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow komisja wyborcza oglasza
wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali
najwicksza liczbe glosow.
4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutami.
5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow, dzialanie na
rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji Zespotu.
6. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz

wspomagania realizacji celow i zadan Zespotu;

10



7.

10.

2)

3)

11

wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci
Zespotu, a takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy,
zapewnienie rodzicom, we wspOlpracy z innymi organami szkoly,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Przedszkola i Szkoty, wsrod nich
zas$:
a) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
Przedszkolu i Szkole,
b) znajomo$¢ Statutu Zespotu, Statutu Szkoty, Statutu Przedszkola,
regulaminéw szkolnych, zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
¢) uzyskania porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swych dzieci,

d) okreslenie struktur ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu

sprawujagcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z

wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

Rada Rodzicéw moze wnioskowac o:

1)
2)
3)

4)

powotanie Rady Szkoty;

dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do

zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw uzgadnia z Dyrektorem wzor jednolitego stroju.

Rada Rodzicéw opiniuje:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu
lub Szkole;

podjecie dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji, z
zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

prace nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

prace nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;
dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych;

dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do

szkolnego zestawu programow nauczania;

11
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8) projekt planu finansowego Przedszkola i Szkoty;

9) program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

10) przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora na dodatkowe zajecia
edukacyjne;

11) nadanie Przedszkolu lub Szkole imienia;

12) ustalenie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

13) zestawy podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin

Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci uchwalenie, w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty.

Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu

wychowawczo- profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§10
Zasady wspoldzialania organéw Zespolu
Koordynatorem wspotdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
3) zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw Zespohu.

System wymiany informacji mi¢dzy organami Zespotu obejmuje:

1) tablice ogloszen;

2) zebrania Rady Pedagogicznej;

3) zebrania ogblne z rodzicami;
4) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;

5) indywidualne spotkania z rodzicami;

6) apele szkolne;

7) ksigzki zarzadzen wewnetrznych.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach Szkoty Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi.

12
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Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
oraz organ prowadzacy ma prawo wystepowac z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie nauczycieli z funkcji kierowniczych.

Ewentualne spory miedzy organami Zespotu rozwigzuje si¢ na wspdlnych

spotkaniach zainteresowanych stron zorganizowanych przez Dyrektora.

§11
Sposoby rozwigzywania konfliktow i sporéw

Strong w sprawie jest kazdy pracownik Zespotu, dziecko/uczen, rodzic,

ktorym przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow. Skargi i wnioski

mozna sktada¢ we wlasnym interesie oraz interesie spotecznym.

Whiesienie skargi nie powoduje jakiegokolwiek uszczerbku lub zarzutu w

stosunku do osoby skladajacej skarge.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracy nauczycieli i

pracownikéw niepedagogicznych.

W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu,

jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Przedszkola/Szkoly i nie

stuzy rozwojowi dzieci/uczniow.

Ewentualne spory miedzy pracownikami Zespotu rozstrzygane sa przez

Dyrektora po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego 1 wystuchaniu

wszystkich zainteresowanych stron.

Sprawy sporne dotyczace organéw Zespotu rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Zespole odbywa si¢ nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli,
rodzicow 1 dzieci/ucznidéw rozstrzyga Dyrektor. Stronom przyshuguje
mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego Iub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami ré6znych klas
oraz migdzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas
wedlug procedury obowigzujacej w Zespole. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami
Zespotu, a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami

dzieci/uczniow rozstrzyga Dyrektor. Stronom przysluguje mozliwos¢
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odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy dzie¢mi/uczniami lub ich rodzicami, a
Przedszkolem/Szkota, oraz konflikty pomigdzy nauczycielami i innymi
pracownikami Zespotu a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) sprawy, ktérych rozwigzanie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Jezeli nieporozumienie wyniklte mi¢dzy rodzicem a nauczycielem dotyczy

innych zarzutow, strony sporu moga skorzysta¢t w celu rozwigzania

zaistniatego konfliktu z pomocy mediatora zewnetrznego/ pelnomocnika.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespohu

§12

Organizacjg¢ pracy Zespotu okresla arkusz organizacyjny Zespotu, bedacy
zbiorczym arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich jednostek wchodzacych w
sktad Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala szczegdélowa organizacje roku
szkolnego dla poszczegdlnych jednostek z uwzglednieniem przepisow o
organizacji roku szkolnego, warunkéw lokalowych 1 mozliwosci

organizacyjnych Zespotu.

§13
Szczegblowe zadania oraz organizacje pracy Przedszkola okresla Statut
Przedszkola.

Szczegdlowe zadania oraz organizacje pracy Szkoty okresla Statut Szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespolu

§ 14

W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
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Zakres zadan nauczycieli Szkoty i Przedszkola okreslaja odpowiednio Statut

Szkoty i Statut Przedszkola.

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, do obowigzkow

ktorych w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora;

6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;.

W celu zapewnienia dzieciom/uczniom warunkéw bezpieczenstwa

pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych

uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa dzieci/uczniéw;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na  wszelkie przejawy niepozadanych  zachowan
dzieci/uczniow poprzez zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi lub
nauczycielom;

4) odpowiedzialne pelienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie
drzwi wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze
Szkoty;

6) niewpuszczanie na teren Szkoty i Przedszkola os6b nieuprawnionych.

Zakres obowigzkow sekretarki znajduje sie¢ w teczce akt osobowych i ustalony
jest przez Dyrektora, a obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie archiwum;

2) sporzadzanie dokumentdws;

3) prowadzenie ewidencji pracownikow;

4) prowadzenie dokumentacji szkoty: ksiega uczniéw, ksiega dzieci,
obowiazek szkolny;

5) pilnowanie terminéw waznych dla Zespotu;

6) wykonywanie innych prac biurowych;

7) przestrzeganie przepisow BHP;

8) obstuga SIO.

Zakres obowigzkow sprzataczek znajduje si¢ w teczkach akt osobowych i
ustalony jest przez Dyrektora, a obejmuje w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;
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2) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) wykonywanie czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajagcych z
organizacji pracy;
5) piecza nad Dbezpieczenstwem budynku i  caloScig  sprzetu
przedszkolnego/szkolnego oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi;
6) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen
mechanicznych stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi.
Zakres obowigzkoéw pomocy kuchennej znajduje si¢ w teczce akt osobowych i
ustalony jest przez Dyrektora, a obejmuje w szczegolnosci:
1) dowozenie wlasnym $rodkiem transportu obiadow ze Szkoty Podstawowej
w Kukowie;
2) wydawanie positkéw uczniom;
3) utrzymywanie w czystosci pomieszczenia kuchennego, sprzgtu i naczyn;
4) przestrzeganie przepisoOw sanitarnych, zasad BHP, HACCP, ppoz.;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen
mechanicznych stosowanie si¢ do instrukcji ich obshugi;
7) wykonywanie czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy.
Zakres obowigzkow_pomocy nauczyciela znajduje sie¢ w teczce akt osobowych
i ustalony jest przez Dyrektora, a obejmuje w szczegdlnosci:
1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowaweczej;
2) spetnianie w stosunku do dzieci/uczniéw czynnosci obstugowych;
3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci/uczniow;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci/uczniow;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia;
6) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem/uczniem
chorym, do czasu przybycia rodzica;
7) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy.
Zakres obowigzkow konserwatora-palacza znajduje si¢ w teczce akt
osobowych i ustalony jest przez Dyrektora, a obejmuje w szczegdlnosci:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Przedszkolu/Szkole
poprzez czeste dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych,

socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen i obiektow sportowych;
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systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezacych
zglaszanych ustnie przez pracownikow Zespotu;

utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow przedszkolnych i szkolnych
(koszenie trawy, wyrownywanie terenu, od$niezanie itp.);

wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

odsniezania dojscia do budynku szkolnego, posypywania piaskiem w
przypadku oblodzenia;

odpowiednie zabezpieczenie magazynu paliwa;

przestrzeganie przepisow BHP i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Zakres obowiazkow kucharki znajduje sie¢ w teczce akt osobowych i ustalony

jest przez Dyrektora, a obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

punktualne przyrzadzanie zdrowych positkow;

pobieranie od intendentki produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne zywienie;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni i dbanie o powierzony
sprz¢t kuchenny;

przestrzeganie przepisow sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Zakres obowigzkow intendentki znajduje si¢ w teczce akt osobowych i

ustalony jest przez Dyrektora, a obejmuje w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie kartotek magazynowych;

planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w
artykuty zywno$ciowe oraz inne artykuty wg potrzeb;

planowanie i uktadanie jadlospisow w porozumieniu z Dyrektorem,
zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscig, umieszczanie na
tablicy ogloszen dla rodzicow;

planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, ich codzienne wpisywanie do dziennika zywieniowego;
sporzadzanie rozliczen miesigcznych;

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia
artykulow znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i
zabezpieczanie przed zniszczeniem;

przestrzeganie przepisow sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP;
pobieranie oplat za zywienie dzieci;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
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12. Prace z zakresu administracji dla Przedszkola wykonuje sekretarka Zespotu.

13. Prace konserwatorskie dla Przedszkola wykonuje konserwator Zespotu.

14. Na okres grzewczy zatrudnia si¢ w Przedszkolu palacza c.o. Zakres
obowiagzkoéw palacza c.o znajduje si¢ w teczce akt osobowych i ustalony jest
przez Dyrektora, a obejmuje w szczegolnosci:

1) przestrzeganie bhp i p. poz. w kottowni i na terenie obiektu;

2) dbanie o utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach
przedszkolnych;

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych;

4) dbanie o tad i porzadek w miejscu pracy i wokdt budynku Przedszkola;

5) skladanie opatu: wegla;

6) przygotowanie drewna opalowego na okres zimy — porabanie i ztozenie go
W przeznaczone miejsce;

7) odsniezanie dojscia do budynku przedszkolnego, posypywania piaskiem w
przypadku oblodzenia;

8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora a
wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

15. Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci/ucznidow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

16. Wszyscy pracownicy Zespotu muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola lub Szkoty, w razie potrzeby powinni
zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola lub Szkoty oraz
zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych.

17. Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani s3 do niezwlocznego
zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci/ucznidéw lub tez pracownikow Zespotu.

18. Wszyscy pracownicy Zespolu sg zobowigzani do przetwarzania danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien oraz zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

19. Do Przedszkola 1lub Szkoty moga =zosta¢ skierowani pracownicy
interwencyjni, pracownicy na staz z Urzedy Pracy lub osoby skierowane przez
Urzad Gminy na tzw. ,,prace spoteczno-uzyteczne”:

1) zakres obowigzkow dla tych osob zostaje okreslony przez kierujace
instytucje w porozumieniu z Dyrektorem;
2) pracownicy wymienieni w ust. 18 zobowigzani sg do przestrzegania takich

samych przepisow jak pozostali pracownicy obstugi zatrudnieni w Zespole.
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20. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z
zarzadzeniami Dyrektora oraz terminowego wykonywania zawartych w nich

polecen.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§15
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zespotuzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Jednostki wchodzace w sktad Zespolu moga posiada¢ wiasne sztandary,
godta oraz ceremoniat.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Zespotu okreslaja odrebne

przepisy.

Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2020 roku.
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