STATUT
PRZEDSZKOLA
W KRZESZOWIE



Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

Przedszkole w Krzeszowie, bedace przedszkolem publicznym, wchodzi w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie.

Ogo6lne zasady funkcjonowania Przedszkola w Krzeszowie jako jednostki

wchodzacej w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie reguluje Statut

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krzeszowie i Szkote
Podstawowg im. Ksigedza Pratata Wtadystawa Bozka w Krzeszowie;
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krzeszowie;

Statucie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie;

Statucie Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w
Krzeszowie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie, Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie 1 Rad¢ Rodzicow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola w Krzeszowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stryszawa;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora O§wiaty w Krakowie.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty.

Wychowaniem przedszkolnym objgte sa wszystkie dzieci od poczatku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.



3. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do zaje¢ z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczen do zaje¢ indywidualnych lub matych grupach;
3) jadalni;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni;
6) placu zabaw.
4. Przedszkole w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, a w
szczegblnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, zapewnia stotowke.
5. Dzieci w Przedszkolu moga korzysta¢é z maksymalnie 3 positkow,
przygotowywanych na miejscu.

6. Przedszkole posiada wtasng kuchni¢ z zapleczem oraz whasnych pracownikow.

§3
1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmnigj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
3. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrgbnych przepisach.
4. Cele dzialalno$ci Przedszkola:
1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;
2) stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka;
3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego §wiata;
4) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych.

§4
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i1 rozumowania,z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wwytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem



jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

19) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej oraz $wiadomosci moralnej 1
wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;

20) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

21) integrowanie tre$ci edukacyjnych, rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i
tworczej;

22) wspomaganie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy, wyrabianie nawyku zwigzanego z ochrong zdrowia,
higieng osobista i higieng zycia codziennego;

23) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i dokumentowanie obserwacji
dotyczacej rozwoju dziecka;

24) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistyczne;j;

25) zapewnienie opieki i rozwoju dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

26) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

W przypadku uczgszczania do Przedszkola dziecka z niepetnosprawnoscia powyzsze
zadania realizowane sg ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.



4. W ramach realizacji bezptatnej podstawy programowej Przedszkole organizuje
obowigzkowa nauke jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.

5. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 3

Organizacja Przedszkola

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Za zgoda organu prowadzacego mozna utworzy¢ oddzial integracyjny. Liczba dzieci
oddzialu integracyjnego nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych (od 1 — w przypadku dzieci z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera do 16 dzieci — z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim).

4. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktore na dzien 31 sierpnia ma ukonczone 2,5 roku. W trakcie trwania roku
szkolnego dzieci przyjmowane sa do Przedszkola decyzja Dyrektora. Przyjecie to
nastepuje tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

8. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie dziecku z niepetlnosprawnos$cig bezplatnego

transportu i opieki w czasie drogi do i z Przedszkola.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych zaje¢ powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dladzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.
W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, jednakze czas prowadzonych zajg¢c
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.
W Przedszkolu organizuje si¢ zaj¢cia logopedyczne dla dzieci, ktore posiadaja
wskazanie do takich zajec.
Godzina zaj¢¢ logopedycznych trwa 45 minut:

1) w zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 dzieci z takg samg lub podobng wada;

2) w zajeciach indywidualnych - maksymalnie 2 dzieci.
W ramach planu zaje¢ przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii:

1) zajecia organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) czas zaj¢¢ z dzieémi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.
Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, zaopiniowany przez Rade¢ Rodzicow, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu. Arkusz
organizacji Przedszkola zatwierdza Wojt Gminy Stryszawa.
Liczba oddzialow w Przedszkolu corocznie uzgadniania jest z organem
prowadzacym:

1) liczba oddziatéw zalezy od ilosci zgloszonych dzieci do Przedszkola na

dany rok szkolny;

2) liczba oddziatéw zalezy od liczby dzieci z niepelnosprawnosciami.
W uzasadnionych przypadkach oddziat grupy dzieci 6-letnich, ktore zobowigzane sg
do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, moze by¢ zlokalizowany w
innym miejscu, tj. w budynku Szkoty.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z Radg

Rodzicow.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Zajecia w Przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci.
Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢
oddziatu, kilku oddziatéw lub catego Przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zajec.
Przedszkole begdzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajgc
zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos$¢ odstapienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i za zgoda organu
prowadzacego.
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢: w
tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

3) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie

przez nauczycieli;

4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdow niezbgdnych do
realizacji tych zajec:

1) poprzez strong internetowa Zespotu;

2) poprzez dziennik elektroniczny;

3) materialy do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na stronie

internetowej Zespotu, zgodnie z obowigzujacym planem kazdego dnia.
Nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ zdalnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;



28.

29.

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;
5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu
spedzanego przed ekranem komputera/telewizora.
Sposdb  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) rodzice mogg przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga
mailowg (adres stuzbowy).
Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego =z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§6
Zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej uwzglednia
si¢  wymiar godzin ustalony dla  poszczegélnych  form  pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.
Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom

nauczyciele oraz specjalisci: pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny, ktérych



godzinny wymiar zatrudnienia ustala organ prowadzacy.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza
dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

8. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
Dyrektora.

9. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno—pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
informuje si¢ niezwlocznie rodzicow, w sposdb przyjety w Zespole.

10. Zadania pedagoga i psychologa w Przedszkolu polegaja w szczegdInosci na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okresleniu form i sposobow udzielania dzieciom, w tym dzieciom z
wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb; takze udzielaniu pomocy
pedagogiczno -terapeutycznej;

3) organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i1 nauczycieli;

4) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom



znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

5) wuczestniczeniu w  udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych;

6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci;

7) uczestniczeniu w pracach zespolow do spraw planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej poszczegdlnym
dzieciom, a takze oceny efektywnosci tej pomocy;

8) wspieraniu mocnych stron dzieci;

9) stuzeniu radg i pomoca dzieciom przezywajacym trudnosci wynikajace z
niepowodzen edukacyjnych ~ badz  konfliktbw  rodzinnych i
osobowosciowych;

10) wykonywaniu zleconych przez Dyrektora zadan z zakresu wspotpracy z
sadami, policjg, poradniami i1 oS$rodkami oraz innymi podmiotami
wspierajacymi Przedszkole w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych;

11) przygotowaniu zleconych przez Dyrektora projektow opinii i materialow
analitycznych, w tym rocznych sprawozdan o sytuacji wychowawczej
Przedszkola.

11. Zadania pedagoga specjalnego w Przedszkolu polegaja w szczegdIno$ci na:

1) realizowaniu zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
Przedszkola,

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola we
wspoOlpracy z nauczycielami;

2) wspieraniu nauczycieli w:

10



3)
4)

5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do
potrzeb dzieci,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
udzielaniu dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

12. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny prowadza dokumentacj¢ swojej pracy

obejmujacy:

1)

2)
3)

dziennik zaje¢ (odpowiednio) pedagoga, psychologa Iub pedagoga
specjalnego;
dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

dokumentacj¢ dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Zadania logopedy w Przedszkolu polegaja w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

prowadzenie terapii logopedycznych na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz porad i konsultacji rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

14. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Przedszkola, mogg by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z

organem prowadzacym.
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15. Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci z niepetnosprawnosciami pod warunkiem wiaczenia
ich do oddziatlu dzieci zdrowych:
1) po przedlozeniu orzeczenia okreslajagcego niepetnosprawnosé;
2) o ile stopien i rodzaj niepelnosprawno$ci pozwala na zapewnienie przez

Przedszkole odpowiednich warunkéw rozwoju.

§7
Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom, o
obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca, uczgszczanie do Przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z niepetnosprawno$ciami, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. W Przedszkolu mozna utworzy¢ pododdzialy integracyjne za zgoda organu

prowadzacego.

§8
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie zajeé poza Przedszkolem

1. Przedszkole jest jednostka wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza, ktora zapewnia
wychowanie i opieke dzieci od lat 3 do rozpoczegcia nauki w szkole.

2. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, niewymagajace
specjalnej opieki.

3. W przypadku watpliwoséci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze zazadac
zaswiadczenia lekarskiego.

4. Przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i ppoz., ktore
sg okreslone w Instrukcji BHP i Instrukcji Ppoz. obowigzujacych na terenie
Przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

6. Nauczyciel jest §wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci jaka na nim
spoczywa, a w przypadku ich narazenia ponosi za to pelna odpowiedzialno$¢

dyscyplinarng.
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10.

11.

12.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrze$nia uczy
si¢ dzieci lub przypomina o rozktadzie pomieszczen przedszkolnych, korzystania z
urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, ustala si¢ normy i zasady
korzystania z tego sprzetu.

Podczas zajg¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajgcia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
musi przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne =z
obowigzujagcym w Przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zaj¢cia i zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci
pod stata opieka nauczyciela oraz pomocy nauczyciela w grupie najmtodsze;.

Drzwi Przedszkola sa zamkniete od godziny 8.30 do godziny 15.30:

1) Lezakowanie w Przedszkolu odbywa si¢ w godzinach od 13:00 do 14:00, w
tym czasie drzwi do Przedszkola bedg zamknigte. Jezeli Rodzic nie zostawia
dziecka na lezakowaniu, nalezy odebra¢ dziecko do godziny 13:00, po tym
czasie nie bedzie mozliwosci wejscia do Przedszkola (wczesniejszy odbior
dziecka bedzie mozliwy w wyjatkowych sytuacjach po wczesniejszym
zgtoszeniu nauczycielowi).

Kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania o0s6b wchodzacych na teren
Przedszkola:
1) z chwila spotkania obcej osoby prosi si¢ o:
a) podanie celu wizyty,
b) nazwiska osoby, z ktora chce si¢ widzie¢ obca osoba;

2) po zalatwieniu sprawy z osoba, do ktorej przyszedt interesant odprowadza
go do drzwi Przedszkola, jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy, prosi
innego pracownika o odprowadzenie interesanta do drzwi i je zamyka;

3) w przypadku bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa, (gdy obca osoba
zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢
nienaturalnie badz agresywnie), pracownik natychmiast powiadamia
Dyrektora lub Policje;

4) w przypadku powstania, pod nieobecnos¢ Dyrektora, zdarzenia
niebezpiecznego, wypadku, innego wydarzenia grozacego dziecku lub
niepokojacego, utrudniajagcego podjecie  wihasciwej decyzji, kazdy
pracownik, a zwlaszcza nauczyciele wszystkich grup maja obowigzek

natychmiastowego telefonicznego skontaktowania si¢ z Dyrektorem;
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5) w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej Przedszkole ma
prawo zada¢ od rodzica, a rodzice s3 zobowigzani do przedtozenia
zas§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia;

6) w czasie pobytu dziecka na Przedszkolu, w przypadku zaobserwowania,
wystapienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i ztego
samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania
samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel,
uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bol ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne)
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia dziecka;

7) w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor sg zobowigzani do podje¢cia
dzialan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnoséci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicOw o zaistniatym zdarzeniu;

8) w Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow;

9) Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystgpieniu wszawicy;

10) obowigzek wykonania zabiegdéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy

spoczywa na rodzicach.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow

lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1.
2.
3.

Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 16.00.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00—-13.00.

Dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym odbierane sa z miejsca postoju autobusu
przez pomoc nauczyciela lub inng osob¢ wyznaczong przez Dyrektora.

Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko w chwili wejécia dziecka na sale, w
ktorej pelni on dyzur.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do Przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia do Przedszkola dziecka chorego lub
podejrzanego o chorobe.

Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe oraz inne
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie (zaswiadczenie od lekarza, tylko wtedy beda

przestrzegane).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obowiagzkiem rodzica jest przekazanie nauczycielom aktualnych telefonow
kontaktowych (szczegolnie numerow telefonéw komorkowych).

Dzieci odjezdzajace autobusem szkolnym sg odprowadzane na miejsce odjazdu
autobusu przez pomoc nauczyciela lub inng osobe wyznaczong przez Dyrektora.
Wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow z podaniem danych osobowych i
numerem dowodu osobistego.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:

1) personel Przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w Przedszkolu do
czasu wyjasnienia sprawy;

2) w tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego
dziecka lub upowazniona osobg. Jezeli jest to niemozliwe, personel
Przedszkola ma prawo wezwac Policje.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiScie z sali lub informujac o
tym osobiscie nauczyciela wychowawce.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela oraz innych pracownikow zatrudnionych w
Przedszkolu konczy si¢ z chwilg odebrania dziecka przez rodzica/ opiekuna.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie Przedszkola lub poza nim
nauczyciel jest obowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora oraz: udzieli¢
pierwszej pomocy dziecku, zawiadomi¢ jego rodzicow, podja¢ $rodki
zapobiegawcze w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostalych pracownikéw
Przedszkola. Procedura powypadkowa okreslona jest w Instrukcji BHP
obowigzujacej w Przedszkolu.

Postgpowanie w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola reguluje ,,Procedura

postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola”.

§10

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem

Przedszkola (wycieczki turystyczne, krajoznawcze, tematyczne i spacery)
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10.

11.

Przez zajecia poza terenem Przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i1 dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i
ogrodem przedszkolnym.

Wycieczki wyjazdowe moga by¢ finansowane ze srodkow:

1) pochodzacych od rodzicow ucznidw bioracych udzial w wycieczce
wyjazdowej;

2) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow;

3) ze $rodkéw przekazanych przez osoby prawne i fizyczne.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zgloszenia i1 uzgodnienia kazdej wycieczki
wyjazdowej lub krajoznawczej z Dyrektorem na minimum 1 tydzien przed
wycieczka.

Dwa dni przed wycieczka nauczyciel przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia
komplet dokumentéw zawierajacych karte wycieczki z zatacznikami:

1) harmonogram wycieczki,

2) liste uczestnikow (w przypadku nieobecnosci dziecka przed planowang
wycieczka, lista i o§wiadczenie jest uzupetlnione w czasie przyprowadzenia
dziecka do godziny 8.00);

3) liczbe opiekundw z telefonem kontaktowym;

4) liste telefonow kontaktowych rodzicow dzieci;

5) oswiadczenia/zgody na udzial w wycieczce podpisane przez rodzicow, w
ktorej widnieje informacja o tym, czy dziecko jest ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Nauczyciel udajac si¢ z dzie¢mi na wycieczke wyjazdowa lub piesza, spacer, w
pobliskie tereny dokonuje wpisu do dziennika zajec.

Nauczyciel dokonuje wpisu przed wyjsciem z Przedszkola.

W trakcie trwania wycieczki wyjazdowej, pieszej badz spaceru w okolice
Przedszkola, nadzér nad dzie¢mi sprawuja: nauczyciel i pomoc nauczyciela lub inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora.

W przypadku wycieczki wyjazdowej, pieszej badz spaceru w okolice przedszkola
grupy 3-4 latkow opieke sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela.

W przypadku nieobecnos$ci pomocy nauczyciela, udzial w wycieczce bierze
pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

Podczas wycieczki wyjazdowej, pieszej badz spaceru w okolice Przedszkola funkcje
opiekuna moze sprawowac¢ jeden z rodzicow, ktory deklaruje znajomos¢ zasad w
pisemnym o$wiadczeniu.

Calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci podczas spacerow i

wycieczek wyjazdowych ponosi nauczyciel.
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§11
Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Ubezpieczenie jest dobrowolne.
Umowe z ubezpieczycielem podpisuje Dyrektor na podstawie otrzymanego
pisemnego upowaznienia od Rady Rodzicow.
Ubezpieczyciela wybiera Rada Rodzicow.

Ustalong sktadke pobierajg rady oddzialowe.

§12

Zasady odplatnos$cia za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

10.

ustalone przez organ prowadzacy
Przedszkole prowadzi zywienie dzieci.
Dziatalnos$¢ ta jest w petni odptatna.
Stawke dzienng za zywienie dzieci ustala Dyrektor w porozumieniu z intendentem
na podstawie aktualnych zarzadzen dotyczacych norm zywieniowych dla dzieci w
wieku 3-6 lat opracowanych przez Terenowa Stacje¢ Sanitarno — Epidemiologiczna.
Dzieci moga korzysta¢ z 3 positkow: $niadania, dwudaniowego obiadu i
podwieczorku.
Wysokos¢ optlaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w godzinach poza realizacja
podstawy programowej (od 8.00- 13.00), wynosi 1 ztoty/ godzing.
Oplate za zywienie dzieci w Przedszkolu nalezy wptaca¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 10 kazdego miesiaca z gory.
Dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej koszt positku pokrywa
GOPS, na podstawie odrgbnych przepisow o pomocy spoteczne;.
GOPS pokrywa w ramach swoich zadan koszt jednego cieplego positku dla dziecka,
tzn. obiadu.
GOPS pokrywa koszt positku tylko na pisemny wniosek zainteresowanego rodzica,
po rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji materialnej i rodzinne;.

Informacje o ilo$ci dzieci oraz wykaz Dyrektor otrzymuje bezposrednio z GOPS.

§13
Czas pracy Przedszkola
Czas pracy Przedszkola - od poniedziatku do pigtku.
Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w

uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
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§14
Formy wspoldzialania z rodzicami
oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami
Wspoltdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) pierwsze zebranie ogotu rodzicoéw organizowane jest przed rozpoczeciem
roku szkolnego lub w pierwszych dniach wrzesnia z wszystkimi
nauczycielami i Dyrektorem;

2) zebrania rodzicoOw organizowane sg zgodnie z biezacymi potrzebami, nie
rzadziej jednak niz raz w roku;

3) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow, zgodnie z potrzebami Przedszkola,
nie rzadziej jednak niz raz w roku;

4) spotkania oddzialowe wedtug planu nauczycieli poszczegélnych grup;

5) spotkania indywidualne w okreslonych terminach;

6) wspdlne imprezy i uroczystosci dla dzieci 1 ich rodzin;

7) dni otwarte 1 zaje¢cia otwarte dla rodzicow;

8) kontakt za pomocg tablic informacyjnych dla rodzicow;

9) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z
nauczycielem;

10) organizowanie imprez i wycieczek.

Rozdzial 4

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§15
Nauczyciele 1 pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych osobowych stanowiacych dobra osobiste
dziecka i ich rodzicow.
Nauczyciele 1 pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych
przepisow w tym zakresie.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
nauczyciel prowadzit swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w
Przedszkolu.
Dyrektor moze zatrudni¢, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczyciela
gimnastyki  korekcyjno-kompensacyjnej, nauczyciela rytmiki Iub innych

specjalistow, zgodnie z potrzebami Przedszkola.
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5. Dyrektor moze =zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na:

1) autyzm, w tym zespot Aspergera;

2) lub niepetnosprawnosci sprzezone.

§16
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznione;j
osobie.

3. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

3) przekazywanie informacji odbywa si¢ w miejscu zapewniajacym dyskrecje;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i
wychowanie — w szczegoblnos$ci z dzieCmi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych  (dzieci zdolne, =z dysharmonia rozwojowa, =z
niepetlnosprawnosciami);

5) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne,
¢wiczenia w ksigzeczkach i inne).

4. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo—dydaktyczng w oparciu o

zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, a w

szczegblnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i
zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnoS$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.
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5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) prowadzi dokumentacj¢, ktora  jest dziennik zaje¢, dziennik zajec
rewalidacyjnych, logopedycznych;

2) prowadzi obowiazkowo diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej
(nauczyciele dzieci 6 lub 5 letnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich
do szkoty w wieku 6 lat);

3) jest zobowigzany do przekazania rodzicom pisemnej informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do dnia 30 kwietnia danego
roku szkolnego dla dzieci 6 letnich lub 5 letnich, ktorych rodzice zdecyduja
o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat.

6. Nauczyciel ma obowigzek wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczng jak rowniez z pielegniarka-higienistka szkolna,
lekarzem.

7. Nauczyciel odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie posiadanej dokumentacji na
terenie Przedszkola.

8. Nauczyciel bierze udziat w identyfikacji, analizie i zarzadzaniu ryzykiem w ramach
systemu kontroli zarzadcze;j.

9. Nauczyciel uczestniczy w  organizowaniu i  udzielaniu = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci  psychofizyczne dziecka wynikajace z:
niepetlnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, zaburzen w komunikacji jezykowej,
choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych Ilub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych, trudno$ciami
adaptacyjnymi;

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami;

3) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych mozliwo$ci dziecka.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

2) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j;

3) aktywnego udzialu w opracowywaniu rocznego planu pracy Przedszkola z

uwzglednieniem nastepujacych zasad:
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

a) plan roczny uwzglednia wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym,
b) miesigczne plany odzwierciedlaja zalozenia zawarte w planie oraz
zawierajg tresci programowe;
zachowania tajemnicy z zebran Rady Pedagogicznej;
rzetelnego 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;
systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajge¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
reagowania w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci w czasie
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz udziela¢ w razie koniecznos$ci
pierwszej pomocy przedmedycznej;
dbania o schludny wyglad;
realizowania obowiazku dostepnosci w Przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel

prowadzi konsultacje dla dzieci Iub ich rodzicow.

11. Wypelniajagc  zadania  statutowe, nauczyciel ponosi w  szczeg6élnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1))
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

prawidlowe prowadzenie zajec i stosowanie wlasciwych metod pracy;
wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Przedszkola zgodnie z jego charakterem;
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu i poza nim;

dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

wlasciwy wybor programu nauczania;

doskonalenie zawodowe;

powierzone jego opiece mienie Przedszkola.

12. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

dowolnego wyboru programu wychowania przedszkolnego;

opracowania autorskiego programu wychowania przedszkolnego i
wdrozenia go zgodnie z obowigzujagcym prawem;

doboru metod, form organizacyjnych oraz s$rodkow dydaktycznych w
prowadzeniu zaj¢c;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, instytucji

wspierajacych prace Przedszkola;
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5) prowadzenia innowacji;

6) prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwaly
Rady Pedagogicznej;

7) wystgpowania do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy;

8) doskonalenia zawodowego.

§17
Pracownicy Przedszkola

Zakres zadan pracownikow Przedszkola niebgdacych nauczycielami zawiera Statut Zespotu.

Rozdzial 5

Prawa i obowigzki dzieci

§18
Dzieci majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebujg;

3) akceptacji takim, jakie jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) snuiwypoczynkus

8) jedzeniai picia;

9) zdrowego i smacznego jedzenia;

10) przynoszenia do Przedszkola w okresie adaptacyjnym swoich ulubionych
zabawek, jesli pomagaja one przelamaé¢ niepewno$¢, czy niesmialosc¢
dziecka;

11) korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych na zasadach rownej
dostepnosci do nich;

12) ochrony przed przemocg, czy okrucienstwem lub ztym traktowaniem ich
przez réwiesnikow, czy inne osoby;

13) ochrony przed demoralizacja.

§19
Dzieci w Przedszkolu majg obowigzek:
1) zapoznania si¢ z umowami dotyczacymi wspoéldziatania z nauczycielami,

innymi pracownikami i dzie¢émi danego oddziatu przedszkolnego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania zawartych umoéw porzadkujacych zycie przedszkolaka i
przestrzegania zasad dotyczacych zgodnego wspotzycia w grupie;
zglaszania nauczycielowi swojego zlego samopoczucia, drobnych skaleczen,
agresywnych zachowan rowie$nikow, itp.;

reagowania na  polecenia  nauczyciela, wykonywania  polecen
porzadkujacych zycie w grupie rowie$nikow;

uczenia si¢ samodzielnego, kulturalnego rozwigzywania zaistnialych
konfliktow zgodnie z ustalonymi normami post¢gpowania i przestrzegania
podstawowej zasady, ze nie wolno nikogo krzywdzi¢;

poszanowania wlasnosci i wytworow pracy swoich kolegow;

wlasciwego odnoszenia si¢ do niepelnosprawnych rowiesnikow (jesli tacy sa
w Przedszkolu), delikatnego i taktownego zachowania si¢ wobec nich;
zgodnego korzystania ze wspoOlnych miejsc do zabawy, urzadzen,
atrakcyjnych zabawek, spokojnego oczekiwania na swoja kolejnos¢;
dostrzegania przejawow  samolubstwa, okrucienstwa, przezywania,

dokuczania innym dzieciom i przeciwstawiania si¢ im.

§ 20

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez rodzicdéw, opiekunow lub pracownikoéw

nalezy:

)

2)

3)

4)

poinformowa¢ rodzicow o naruszeniu praw dziecka przez ktorykolwiek z
podmiotow;

ustali¢ okoliczno$ci zaistnialej sytuacji poprzez szczera rozmowe Dyrektora
z rodzicami i nauczycielami;

sporzadzi¢ notatke z rozmowy wyjasniajacej, ze wskazaniem sposobow
naprawienia zaistnialej sytuacji;

ponowi¢ rozmow¢ Dyrektora z rodzicami i nauczycielami po uplywie

miesigca od naruszenia praw dziecka.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez inne dzieci, nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzie¢mi, wyjasniajgcg zaistniaty konflikt;
poinformowac rodzicéw tych dzieci o zaistnialej sytuacji konfliktowej;
ustali¢ z dzie¢mi i ich rodzicami sposoby naprawienia zaistnialego sporu;
w miar¢ mozliwos$ci naprawi¢ sytuacje konfliktowa;

przestrzegaé ustalonych zasad postgpowania.

§ 21

Prawa i obowigzki rodzicow
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1. Prawa rodzicow:

1))

2)

3)

4)

5)

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i
planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola;

znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace Przedszkola.

2. Obowiazki rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzeganie Statutu Zespotu i Statutu Przedszkola;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w
ramach ich kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow w
godzinach otwarcia Przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,;

przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej
chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka w Przedszkolu;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy

ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

Rozdzial 6

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§22

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej

dostepnosci.

Zasady i terminy rekrutacji do Przedszkola na kazdy rok szkolny ustala organ

prowadzacy.
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Rodzice corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne

miejsca w Przedszkolu.

§23
Kryteria naboru na wolne miejsca w Przedszkolu

Do Przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci wedtug kryteriow
okreslonych w ustawie — Prawo O$wiatowe.
Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie gminy Stryszawa.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktéorym mowa
w ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, brane sa pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$é jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria dodatkowe ustalane sa corocznie przez organ prowadzacy i brane pod
uwage w drugim etapie rekrutacji.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Stryszawa moga by¢ przyjeci do
Przedszkola, jezeli po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W celu zapewnienia w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania i metod
opiekunczo — wychowawczych, rodzice dziecka przekazuja Dyrektorowi dane o

stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§24
Skladanie wnioskéw
Rodzice wypeliaja wniosek - Karte przyjecia dziecka do Przedszkola. Tak
wypehiony wniosek sktadaja w wyznaczonym terminie w Przedszkolu. Wniosek
zawiera:
1) imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL dziecka;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;
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3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicoéws;
5) miejsce pracy rodzicow.
2. Do wniosku rekrutacyjnego dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie przez
kandydata kryteriow:
1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetlnosprawno$¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci;
3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod, separacje, akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka, a takze o
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;
4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza.
3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, pkt.1 — 4 sa skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu.
4. Rodzice kandydata dotgczaja réwniez dokumenty poswiadczajagce speinienie
kryteridow okreslonych przez organ prowadzacy, o ktorych mowa w § 25, ust. 4.
5. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie

fatszywych o§wiadczen.

§25
Komisja rekrutacyjna
1. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca do Przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna.
2. Dyrektor ustala sktad komisji rekrutacyjnej, wyznacza jej przewodniczacego oraz
ustala zasady jej pracy.
3. Zadania komisji rekrutacyjne;j:
1) przewodniczacy komisji moze:
a) zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte w
o$wiadczeniach i wyznaczy¢ termin ich dostarczenia;
b) zwréci¢c sie do Wojta Gminy Stryszawa o potwierdzenie tych
informacji;
2) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego;
3) umieszczenie w publicznym miejscu w Przedszkolu listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
4) udostepnienie rodzicom informacji o wynikach rekrutacji;

5) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.
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Czlonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani sg do postgpowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe wraz z dokumentacja  zgromadzona w celu postgpowania
rekrutacyjnego przechowywana jest nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym

dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

§26

Odwolania
Rodzice dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Przedszkola moga w ciggu 7 dni od
dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Przedszkola.
Komisja rekrutacyjna w ciggu 5 dni od dnia otrzymania wniosku rodzicow
przygotowuje i wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.
Rodzic osobiscie odbiera uzasadnienie w Przedszkolu.
Rodzice kandydata w przypadku naruszenia przez komisje rekrutacyjng zasad
rekrutacji mogg w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wnie$¢ do
Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.
Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania. Rozpatrywane beda odwotania, do ktérych
dolaczono uzasadnienia odmowy przyje¢cia wystawione przez komisje rekrutacyjnag.

Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§27
Rekrutacja uzupetniajaca do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy.
W ciggu roku szkolnego mozliwe jest dodatkowo przyjecie dzieci — jezeli sa wolne
miejsca. O przyjeciu dzieci w ciggu roku decyduje Dyrektor.
Osoby niebgdace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z opieki w Przedszkolu na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§28
SkreSlenie dziecka z listy dzieci
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia dziecka w wieku 3-5

lat z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
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1) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie dla innych dzieci, przy
catkowitym braku wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i specjalistami
poradni, po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) powstania zaleglosci optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu od trzeciego
miesiaca;

3) miesigcznej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu bez podania przyczyny;

4) niezgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia bez podania przyczyny.

2. Wykreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nastgpuje po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow.
3. Dzieci objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym nie moga

by¢ wykreslone z listy.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§29

Statut Przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§30
Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ Przedszkola jak tez wynikajace z celéw i zadan nie
moga byC¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego.

§ 31

Organem do uchwalania zmian w Statucie Przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

§32
1. Projekty zmian Statutu Przedszkola przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2. Wniosek o zmiang Statutu Przedszkola moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ Zespolu, a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.
3. Dyrektor kazdorazowo po dokonaniu zmian w Statucie Przedszkola opracowuje
ujednolicony tekst Statutu Przedszkola i podaje go do publicznej informacji.
4. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie papierowej w

kancelarii oraz elektronicznej, na stronie internetowej Zespotu.

Statut Przedszkola wchodzi w Zycie z dniem
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