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Przedszkole Miejskie nr 9 im. Doroty Gellner w Toruniu, zwane w dalszej cz¢sci statutu
»przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, ogdélnodostepnym.

Imi¢ nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Imi¢ moze by¢ zmienione lub uchylone na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslaja odrebne przepisy.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Przedszkole Miejskie nr 9
im. Doroty Gellner w Toruniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Toruniu przy ul. Gagarina 130, 87-100 Torun
Przedszkole prowadzi zajecia z wychowania przedszkolnego w budynku przy ulicy Fatata
96; 87-100 Torun.

Przedszkole prowadzi dokumentacje w formie papierowe;j i elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kontrolowanie spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci 6-cio letnie, nalezy do zadan dyrektora Szkoty Podstawowej, w obwodzie, ktorej
mieszka dziecko.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku,

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej niz do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola
decyduje dyrektor.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasta Toruf, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
gminy.

Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Obstuge finansowgq przedszkola prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspolnych.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Toruf.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.



§ 2 Podstawy prawne

1.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) ze
zmianami 1 przepisOw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych.

2) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Celeizadania

1.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiaggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole petni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow (opiekundéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz zapewnia opieke¢ 1 ksztatcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.
Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im ciaglos$¢ procesow adaptacji;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi S$rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opickunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmiani zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa
I harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci,

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna;

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4 Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa



10.

wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkoéw i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodnos$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwos$ci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespo6t nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawg programowg wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw:

1) godziny pracy poszczegélnych oddziatéw okresla arkusz organizacyjny przedszkola
sporzadzony na dany rok szkolny;

2) dzieci otrzymuja trzy positki: $niadanie - godz. 8.30; II $niadanie —godz. 11.00 i obiad
—00dz.13.00- 13.30;

3) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg prowadzone codziennie
wg opracowanego przez nauczycieli kazdego oddziatlu, miesiecznego planu
oddziatywan edukacyjnych;

4) zaplanowang tematyke nauczyciele realizuja w dowolnym czasie w ciggu jednego dnia,
kilku dni, tygodnia, miesigca — w trakcie zaje¢ z calg grupa, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zalozonymi celami dzialania, a takze w trybie zaj¢é
indywidualnych;

5) w planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze  preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) plan dnia ma charakter otwarty, pozwala na uwzglednienie propozycji dzieci;

7) nauczyciel zachowuje wlasciwg proporcj¢ czasowg miedzy formami proponowanymi
przez siebie a swobodng dziatalnos$cig dzieci z uwzglednieniem wymogoéw podstawy
programowej;

8) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, odbywa si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda;

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozkitad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci, umozliwiajacy efektywna
realizacje dobranego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel (nauczyciele) planuje realizacje zadah wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego przez sporzadzanie miesiecznych
planow pracy dla powierzonego mu oddziatu

Miesigczny plan pracy dla kazdego oddzialu, nauczyciel sporzadza do 30 dnia
miesigca poprzedzajacego jego realizacje, biorgc pod uwage: wybrany program
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wychowania przedszkolnego, roczny plan pracy, roczny plan nadzoru pedagogicznego
opracowany przez dyrektora przedszkola oraz potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia
wychowankow.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacjei moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwos$ci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

16. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachg¢caja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spelniajacego
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzdr informacji
okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku dziecka moggcego rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikdéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikac
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zzaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

5) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewleklej;

7)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana;
12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztatceniem za
granica.



4. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesic diagnostycznym i post-diagnostycznym
w szczegdlnosci W zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wcezesnej
interwenciji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a. korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b. logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych,

C. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci iw funkcjonowaniu spotecznym,

d. inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
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specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4) porady i konsultacje.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach $rodkow  przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora / przewodniczacego zespotu, ktory bedzie
wykonywat zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustepach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow 1 nauczycieli:

1) Porady;

2) Konsultacje;

3) Warsztaty;

4) Szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka (prawnych opiekunow);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;
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7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8
jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, zgodnie z mozliwosciami przedszkola;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje si¢ zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie zalecen
orzeczeniao potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wiclospecjalistycznej oceng
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzg¢zone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje
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§7

10.

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel specjalista, wspolnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje treSci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie W najprostszej formie
oSwiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz

siedmioro dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii organizuje si¢ w grupie

mig¢dzy oddziatowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i1 zatwierdzonych

przez wlasciwe wladze ko$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okres§lone w odrebnych

przepisach.

Religia optacana jest z budzetu przedszkola.

W miarg potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci

narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci

w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec sa

okreslone w odrgbnych przepisach.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé

przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw

1 procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych

opiekundéw).

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawczg oparta na wartosciach

uniwersalnych.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

przedszkolach funkcjonujacych w systemie o§wiaty innych panstw, korzystaja z nauki i

opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 8 Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

=

ok

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

Rodzaj zajg¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca zajgcia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Specjalista od danej dziedziny zaj¢¢ dodatkowych dokumentuje swoja prace w dzienniku
zaje¢ dodatkowych.

Osoba prowadzaca zajg¢cia dodatkowe ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
od chwili zabrania ich od nauczycielki do chwili oddania pod opieke nauczycielce.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel zobowigzany jest do uczestniczenia
w zajeciach dodatkowych, jesli udziat w nich bierze cata grupa przedszkolna,

Dzieci nie biorgce udziatu w zaj¢ciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczycielki
danej grupy.

Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajgcia dodatkowe,

Przedszkole moze organizowac zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami
od prawidlowej budowy i postawy ciala, z obnizeniem ogdlnej sprawnosci fizycznej
1 z niektorymi zaburzeniami przewlektymi.

Gimnastyka objete zostajg dzieci, zakwalifikowane na podstawie skierowania od lekarza
posiadajgcego specjalizacje I lub II stopnie z tytulem specjalisty w zakresie ortopedii
I traumatologii, rehabilitacji medycznej oraz lekarza pierwszego kontaktu.

Szczegotowa organizacje gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu ustala dyrektor.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywaja si¢ w grupach liczacych od 5 do 10 oséb.
Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 9 Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego - logopedy.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankoéw - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych
programow, w ramach posiadanych $rodkoéw 1 mozliwosci.
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ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 10 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

10.

11.

12.

13.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym jak
i psychicznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oS$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkows;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowe;j;

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbe¢dne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie wozna

oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15

dzieci.

Kazde wyjs$cie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem

nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen  technicznych  moze  stwarza¢  zagrozenie dla  bezpieczenstwa

dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,

wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie

dyrektora.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

o zblizonym wieku.

W przedszkolu moze dziata¢ oddziat integracyjny, w ktorym liczba dzieci powinna

wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

specjalistow w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) jednemu nauczycielowi wychowawcy, w przypadku dzieci realizujagcych podstawe
programowa w cyklu pigciogodzinnym,

2) dwom nauczycielom wychowawcom, w przypadku dzieci z pobytem catodziennym.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej danym
oddziatem opiekuja si¢ te same nauczycielki przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

Oddzialy przedszkola, nie wigcej niz 6 oddzialdéw, moga by¢ zlokalizowane w réznych
miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki
sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola — na wspo6lny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

W okresie przerwy letniej rodzice zapewniajg opieke dzieciom we wlasnym zakresie.

W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich — gdy liczba dzieci jest mniejsza— oraz w

przypadku niskiej frekwencji dzieci przy jednoczesnej absencji nauczycieli, dzieciz
poszczeg6lnych oddziatéw moga przebywac razem w tzw. ,,grupach faczonych”.
Przedszkole $wiadczy ustuge w dniach przedtuzonego weekendu w przypadku zgtoszenia
si¢ co najmniej 15 dziecl.

Zmian¢ czasu pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora po

ustaleniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
Nauczyciel - wychowawca, ktéremu powierzono oddzial, zobowigzany jest do:

1) zna¢ liczbe dzieci (swojego oddziatu) obecnych danego dnia w przedszkolu oraz
miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

2) znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom 1 umiejetnosé
ich zastosowania w praktyce,

3) ksztaltowania nawykow higienicznych 1 zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych;

4) przebywania w tazience razem z dzieckiem podczas zabiegéw higienicznych (mycie
rak, mycie z¢bow, potrzeby fizjologiczne) lub wyznaczenie do tego obowigzku pomocy
nauczyciela,

5) uczenia zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

6) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,.Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa dzieci,

7) uczenia  dzieci  sposobow  radzenia  sobie z  wlasnymi  emocjami,
wlasciwego reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

8) dostarczania dziecku przyktadow i doswiadczania rozwigzywania
sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

9) stwarzania okazji do dokonywania przez dziecko wybordéw i zdawania sobie sprawy
I ich konsekwenciji,

10) organizowania wycieczek, imprez zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie i regulaminem wewngtrznym,

11) podczas spacerow z dzie¢mi poza teren przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany do
zatozenia co najmniej kamizelki odblaskowej jednemu dziecku z pierwszej pary
i jednemu dziecku z ostatniej pary,

12) podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, dzieciom korzystajacym z rowerdw
nauczyciel jest zobowigzany zatozy¢ na glowe kask ochronny,
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13) podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia
uzytkowanego sprzetu terenowego. Wszelkie uszkodzenia zglasza dyrektorowi lub
intendentowi przedszkola.

14) przestrzeganie przez nauczyciela zakazu przynoszenia przez rodzicoOw S$rodkow
farmakologicznych w celu podania ich dziecku w przedszkolu,

15) przestrzeganie przez nauczyciela zasady dotyczacej korzystania przez dziecko
z zywnosci 1 napojow przygotowanych 1 wydanych przez kuchni¢ przedszkola,

16) codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne,

17) organizowania spacerOw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg apteczke
pierwszej pomocy,

18) przestrzegania zasad regulaminu imprez, spacerow i wycieczek PM 9,

19) odnotowania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren przedszkola w zeszycie wyjsé,

20) porozumieniu z dyrektorem - zwigkszenia liczby opickunéw w przypadku
liczby przekraczajacej 20 dzieci (dotyczy wyj$¢ poza przedszkole),

21) sprawdzenia stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

22) nie organizowania wyjs¢ z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

23) wietrzenia pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia,

24) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

25) eliminowania z sali zaje¢ 1 ogrodu przedszkolnego wszelkich sprzgtow i zabawek
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

26) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach 1 sprzgeie terenowym (materace,
rownowaznie), asekurujac kazde ¢wiczace dziecko,

27) natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwtocznego
powiadomienia dyrektora i rodzicow

28) dla zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci 3 letnich, przedszkole zatrudnia dodatkowo
osobe w charakterze pomocy nauczyciela,

29) przedszkole odpowiada za dziecko od momentu powierzenia go pracownikowi
przedszkola do momentu odebrania go przez rodzicéw (opiekundow).

22. Dyrektor przedszkola:
1) Zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zaje¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,
2) Moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza, oraz w przypadku wystgpienia klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu dziecka.

§ 11 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatlu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka;
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10.

11.

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spolecznego inspektora pracy;

5) rade¢ rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
| kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespodt
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i tym podobnie.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§ 12 Wycieczki

™

~

Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetnosci  zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki moga

by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta

wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca

imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. List¢ dzieci

podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac kartg

wycieczkKi.

Najpdzniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgode na udziatl dziecka w wycieczce, za

wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji obowigzujacego

programu np. na poczte, do sklepu.

Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w

dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposrdd pracownikoéw

pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundow oraz sposob zorganizowania opieki ustala

sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng

niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec 1

wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik

pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig, ktora posiada przygotowanie odpowiednie

do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W zaleznos$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora

przedszkola.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunéow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzgt,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wérod dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej
terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje opiekuna

wycieczki.

§ 13 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;
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2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

3) rodzice (prawnych opiekunéw) moga pisemnie upowaznic¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice (prawni opickunowie) przejmuja  odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu
lub srodkow odurzajacych);

7) 0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynno$ci  dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

8) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opieckuna) .W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego
opiekuna);

9) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli tego nie wuczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych
od wymienionych podmiotdw instrukc;ji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczegszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa wychowankom, w czasie przyprowadzania
dzieci do przedszkola (w godzinach: 6.00 — 8.00) oraz odbierania ich z placowki
(w godzinach: 14.00 — 16:30), w holu przedszkola, petni dyZzur wyznaczony pracownik na
podstawie opracowanej przez dyrektora siatki dyzurow.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
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2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;

2) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny
termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu;

4) zajgcia otwarte - 2 razy w roku;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  rodzicow  (prawnych
opickunow) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli
1 specjalistow;

6) uroczystosci, festyny i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 15 Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola i udzialu w jej opracowaniu;

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego
realizacji;

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) uzyskiwania na biezagco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
rozwoju;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo
w radzie rodzicow oraz podczas ewaluacji zewnetrznej;

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) wspotdecydowania w sprawach przedszkola, aktywnego wlaczania sie¢ w jego
zycie oraz uczestnictwa w podejmowanych dziataniach;

10) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow,

11) uzgadniania kierunku oddziatywan wychowawczych z nauczycielem;

12) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty proponowane;
przez przedszkole oraz proponowa¢ wprowadzenie innych zaje¢, ich realizacja
uzalezniona jest od ilo$ci zgloszonych dzieci;

13) wlgczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

14) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.;

15) rodzice (prawni opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga
wystepowacé w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Wydziatu Edukacji
lub Rzecznika Praw Dziecka w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaly
naruszone.

§ 16 Obowiazki rodzicow
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1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlowa realizacja
obowiazku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegolnosci zapewnic uczestnictwo
dzieci w zajgciach.

2. Przyprowadzania i odbieranie dzieci z przedszkola, rodzice moga upowazni¢ na pismie do
odbioru dziecka inne osoby, ktore maja zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych (ukonczony 18
rok zycia)

3. Terminowego wnoszenia oplat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

4. Zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej,

5. Troszczenie si¢ o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowanie go do zycia W
spoteczenstwie,

6. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych. Do przedszkola nie bedg przyjmowane
dzieci, ktére ulegly wypadkowi lub zdarzeniu, czego nastgpstwem jest widoczne
uszkodzenie ciata (ztamanie, sttuczenie, pgkniecie kosci).

7. Przestrzeganie czasu pracy przedszkola, w przypadku przyprowadzenia lub pozostania
dzieci po okreslonej w umowie godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni
rodzice ($rednia warto$¢ nadgodziny w PM 9).

8. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow) :

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VI

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17 Organy przedszkola

1.

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 18 Dyrektor

1.

2.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
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3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

10) powoluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;

14) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba 0 powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem informacji
oswiatowej;

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade¢
pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22)w przypadkach okre§lonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

25) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie roZWoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
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10.

28) ponosi odpowiedzialnos¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

29) zapewnia ochrone danych osobowych b¢dacych w posiadaniu przedszkola;

30) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o
spetnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;

31)na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na speinianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

32) Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu opinii wlasciwego
panstwowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw

oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej I innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imig,

nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono

takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow

wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, dyrektor odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 19 Rada pedagogiczna

1.

2.
3.

Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
pierwszym poéiroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
rady pedagogicznej.

Mozliwe jest przeprowadzenie posiedzenia Rady Pedagogicznej zdalnie, np.w formie
wideokonferencji. Posiedzenie Rady Pedagogicznej ale tez innych organéw przedszkola
mozna zorganizowa¢ za pomocg Ssrodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkéw tacznosci (np. telefonicznie)

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:
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8.

9.

10.

11.

1) Kompetencje stanowiace:
zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do
przedszkola,
zatwierdza zmiany w statucie,
ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,
g. zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.
2) Kompetencje opiniujace:

a. opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

b. opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

C. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

d. opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e. opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:

a. wnioskuje do dyrektora 0 ustalenie ramowego rozktadu dnia i go zatwierdza,

b. opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata,

C. opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d. opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego,

e. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,

f. wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

g. rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicoéw,

h. deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

o0 o

~h @D

Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw personalnych sa tajne.
Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lno$ci informacje dotyczace konkretnych oséb
I dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrdd cztonkoéw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespolow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokre$lony. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.
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12. Zespol zadaniowy okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 20 Rada Rodzicow

1.

2.

Hw

W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych
opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. Podczas wyboréw jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe
I statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdOw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspoélnie z dyrektorem 0 ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.

§ 21 Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1.

2.
3.

Organy przedszkola wspotpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

Organy wspoltdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

Kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminoéw tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji,

3) wymiana informacji moze nastgpowaé poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegblnych organdéw przedstawicieli pozostatych organdow: Dyrektor — Rada
Rodzicéw podczas spotkan organizowanych przez Rade Rodzicow w tym na wniosek

23



©o

Dyrektora /jesli taki jest zapis w regulaminie/, Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow
spotykajg sie przynajmniej 2 razy w roku szkolnym na zakonczenie I i II potrocza.

Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.

Wnhioski 1 opinie poszczegoélnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane sg
na najblizszym posiedzeniu tego organu.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
1 ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze bra¢
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

Organy mogga spotkac si¢ w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow o wynikach
ewaluacji zewngetrzne;j.

§ 22 Sposoéb rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

2.

> ow

©o

10.

11.

12.

13.

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga powotany w tym celu
Zespot w sktad, ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy przedszkola wybieraja swego przedstawiciela do zespotu. Dyrektor przedszkola
jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np.
wicedyrektora lub nauczyciela.

Zespot jest powolany na trzy lata.

Zespol wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencj¢ roczna.

Zespot wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecno$ci wszystkich jej cztonkow.

Rozstrzygnigcia jego sg ostateczne.

Sprawy pod obrady zespotu wnoszone sa w formie pisemnej przez organ, ktorego
kompetencje naruszono.

Whnoszone sprawy rozstrzygane sg w ciggu 14 dni.

Decyzje o rozstrzygnigciu zespot przedstawia niezwlocznie wszystkim zainteresowanym
stronom.

Organ, ktérego wing¢ zespo6t ustalit, musi naprawi¢ skutki swego dziatania niezwlocznie, nie
dtuzej jednak niz w ciggu trzech miesi¢cy od rozstrzygniecia sporu przez zespot.

ZespOt dokumentuje przebieg spotkan w formie protokolow oraz prowadzi rejestr
wniesionych spraw.

W przypadku nie rozwigzania sporu przez Zespot, organ wnoszacy sprawe moze ja wnies¢
do organow wyzszego rzedu zgodnie z ich kompetencjami, tj.

1) Rada Rodzicow i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencii,

2) Rada Rodzicoéw i Rada Pedagogiczna — do Dyrektora,

3) Rada Pedagogiczna i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenc;i,

4) Dyrektor i Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenc;ji.

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorych strong jest dziecko: /dotyczy nie
przestrzegania praw dziecka/:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni do dyrektora, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke,

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe¢ pisemnie,

5) wprzypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora jako nauczyciela lub rozstrzygnigcie skargi
przez dyrektora jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze zglosi¢ skarge do Rzecznika
Praw Dziecka dziatajacego przy Kujawsko-Pomorskim Kuratorze Oswiaty,

6) organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny podejmuje dziatania zgodnie ze
swoimi kompetencjami.

Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Skargi i wnioski do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny wnoszone
sa 1 wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organéw. Wymienione organy rozpatruja
skargi i wnioski zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie

z posiadanymi kompetencjami.

Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza

interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie

lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia

Z nim sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 17, dyrektor przedszkola

przekazuje sprawe¢ do rozstrzygniecia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub

sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23 Akusz organizacji przedszkola

1.

Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji  przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach i przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole
najpozniej do 21 kwietnia.

Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu prowadzacego,
zasigga opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, ktore wydaja taka opini¢ w ciagu
10 dni od otrzymania arkusza, najp6zniej do 19 kwietnia.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ na temat arkusza organizacji
przedszkola w terminie najp6zniej do 20 maja.
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6.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrze$nia:

1) opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu nadzorujagcego sg wydawane
w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

§ 24 Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

Hw

o

10.

11.

12.

13.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 138-budynek gtéwny i 50 Filia przy
ul. Falata 96

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 6 oddziatéw, w Filii-2

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W matej sali dydaktycznej-13.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 16.30

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezplatnej opieki,
wychowania i ksztalcenia.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ wozna oddziatowa, ktéra wspodtpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetlnosprawnych, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zalezno$ci od rodzaju niepetlnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnos$ci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
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14. Jezeli istnieje mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, w przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i1 spolecznego
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

§ 25 Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.

2. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkilad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu sa:

1) zajecia i zabawy dowolne
2) zajecia obowigzkowe:
a. codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
I kierowane przez nauczyciela,
b. czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C. spacery,
d. wycieczki,
e. uroczystosci przedszkolne.
3) Sytuacje okolicznosciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ dydaktycznych wg
przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zajge¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII

ZASADY ODPLATNOSCI

§ 26 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu
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10.

11.

12.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krotszym
niz 5 godzin dziennie.

Wysoko$¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin tzw. optat¢ stalg ustala uchwata Rady Miasta, jednak w wysoko$ci nie
przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola
w postaci 3 positkéw ($niadanie, I $niadanie, obiad).

Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor, w zaleznosci od kalkulacji kosztow
produktow zuzytych do jego wytworzenia i jest niezalezna od oplaty statej. Kalkulacja
kosztow przygotowania positkoéw sporzadzana jest przez intendentke kazdego miesigca
odrgbnie.

Miesieczng optate za przedszkole stanowig dwa sktadniki:

1) miesigczna optata regulowana za §wiadczenia udzielane przez przedszkole wyliczana
jako iloczyn: stawka godzinowa wynikajgca z obowigzujacej ustawy x zadeklarowana
liczba godzin x liczba dni roboczych w danym miesigcu.

2) miesieczna oplata za wyzywienie wyliczana jako iloczyn; dzienna stawka zywieniowa
za wybrane positki x liczba dni roboczych w danym miesigcu.

Wysoko$¢ miesiecznej odptatno$ci moze ulec zmianie, w przypadku:

1) zmiany stawki godzinowej wynikajacej z ustawy,
2) zmiany wysoko$ci stawki zywieniowe;.

O zmianie wysoko$ci optat rodzice beda zawiadamiani przez dyrektora przedszkola
w formie komunikatu na tablicy ogloszen.

Rodzice zobowigzani sg do terminowego 1 regularnego wnoszenia naleznej oplaty.
Nieterminowe regulowanie naleznosci powoduje naliczenie odsetek za zwloke. Decyduje
data wptywu na konto bankowe przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica (opiekuna) z obowigzku
uregulowania naleznej zalegtos$ci.

Jezeli rodzic dopusci si¢ zwtoki z zaplata naleznosci co najmniej przez jeden miesiac, to
przedszkole zaprzestaje dalszego $wiadczenia ustug 1 wznawia je po uregulowaniu
zalegtosci. W przypadku nie uregulowania zalegto$ci, dyrektor przedszkola na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym.

W przypadku nie zgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola w okresie dwoch tygodni od daty
zakwalifikowania 1 nie usprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecnosci, dziecko
automatycznie przestaje by¢ wychowankiem przedszkola.

Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystac:

1) pracownicy przedszkola za odptatno$cig zgodnie z obowigzujaca stawkag zywieniowa
ustalong przez dyrektora przedszkola, z wylaczeniem pracownikow kuchni, ktérzy nie
wnoszg oplaty,

2) dzieci, z ktorymi prowadzona jest dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczno- opiekuncza
korzystajg z (zadeklarowanych przez rodzicow) positkow w ciggu dnia, w ramach
obowiazujacej stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym,

3) stawka zywieniowa stanowi roéwnowarto$¢ dziennych kosztow produktow
wykorzystanych do sporzadzenia positkow, w przeliczeniu na jedno dziecko.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Rodzicom przystuguje dzienny odpis z tytulu nieobecnos$ci dziecka w wysokos$ci aktualnie
obowiazujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie kosztow wyzywienia dokonywane jest po
zakonczeniu miesigca, a naliczang oplate pomniejsza si¢ na nastgpny miesigc
o przystugujacy odpis.

Za rodzenstwo uczgszczajace do przedszkola rodzice ponosza czesne w wysokosci 50% za
kazde dziecko.

Rodzice nie ponosza zadnych kosztéw w okresie przerwy letniej okreslonej przez
przedszkole.

W miesigcach wakacyjnych tj. w lipcu i1 sierpniu odptatno$§¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu naliczana jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu.
Koszty z tytulu pobytu dziecka w przedszkolu zastepczym w okresie przerwy wakacyjnej
ponoszone s3 wg zasad obowigzujacych w danej placowce.

W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca w ciggu roku
szkolnego, odptatnos¢ naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka.

W przypadku pisemnej rezygnacji z miejsca w przedszkolu, lub zakonczenia edukacji
dziecka, od dnia rozwigzania umowy zwraca si¢ nadplate czesnego.

W celu ustalenia wysokosci odpisu czesnego oblicza sig:

1) dzienng stawke czesnego wg nast¢pujagcej zasady : pelng kwote czesnego dzieli
si¢ przez liczbg dni roboczych w miesigcu rozrachunkowym,

2) wysoko$¢ odpisu stanowi kwota wynikajgca z pomnozenia dziennej stawki czesnego
przez liczbg dni roboczych liczac je od pierwszego dnia miesigca rozrachunkowego do
dnia rozwigzania umowy, badz dnia rozpoczgcia przerwy wakacyjnej

Optata za $wiadczenia przedszkola podlega zwrotowi w przypadku

1) nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki (np.

awaria, zamknig¢cie placowki) w wysokosci proporcjonalnej za kazdy dzien przerwy

w dziatalnosci placowki,

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu ( dzienna stawka Zywieniowa oraz optata stata
za kazdy dzien nieobecnosci)

Zwalnia si¢ z oplaty okreslonej w § 3 rodzicow dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
w przedszkolach, na podstawie orzeczen, o ktérych mowa w art. 127 ustawy Prawo
Oswiatowe.

Optate za przedszkole rodzice wnosza z gory do dnia 10 kazdego miesigca na konto
przedszkola.

W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktéra nie zawarla
porozumienia z Miastem Torun w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka w
przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja peilng oplate w wysokosci ustalonej przez
Miasto Torun.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27 Inne stanowiska kierownicze
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1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, kiedy co najmniej dwa
oddziaty sg czynne 10 godzin dziennie lub, gdy w przedszkolu jest 6 i wigcej oddziatow
Powierzeniatego stanowiska i odwolania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

2.

3.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy,
wspoétdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy oraz
mierzenia jakosci pracy przedszkola,

realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad miodym nauczycielem zgodnie
z opracowanym planem pracy,

organizowanie wyposazenia przedszkola w §rodki dydaktyczne i sprzet,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
organizowanie doraznych zast¢pstw w razie absencji nauczycieli,

organizowanie uroczystosci przedszkolnych;

przygotowanie we wspdlpracy z Radg Pedagogiczng projektu rocznego planu pracy
przedszkola, sktadanie okresowych sprawozdan z jego realizacji,

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych.

§ 28 Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

2.

3.
4.

1)
2)

3)
4)

opieka 1 odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie

z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

organizowanie i prowadzenie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny

W oparciu o program wychowania przedszkolnego albo program wlasny opracowany

przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j

z ukierunkowaniem na:

a. rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych dziecka,

b. rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

c¢. rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d. przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rOwnowartosci ptci oraz przyjazni mi¢dzy
narodami,

e. poszanowanie srodowiska naturalnego.
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5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspdlpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

6) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola w nowe, wiasnorgcznie wykonane pomoce
dydaktyczne;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce;

8) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

9) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktorych rodzice
ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpozniej do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

10) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

11) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

12) wigczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
I wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

13) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

16) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

17) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

18) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

19) organizowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

a. zebrania grupowe (2 x w roku)

b. zajgcia otwarte (2 x w roku)

C. Zebrania ogdlne

d. konsultacje indywidualne (w terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow danego oddziatu)

e. zajecia okoliczno$ciowe

f. uroczysto$ci przedszkolne

g. inne.

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

21) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

22) realizacja uchwat i wnioskoéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0soOb kontrolujacych;
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10.

11.

12.

13.
14.

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylacznie dyrektor
i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni.

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania 1 wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegolnych dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Nauczyciel dazy do rozwoju wilasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlne;j
I zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracy zespotu metodycznego, rady pedagogicznej
i innych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel zobowigzany jest do efektywnego wykorzystania czasu pracy
z przeznaczeniem na:

1) zabawy 1 =zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze, prowadzone
bezposrednie z dzie¢mi

2) prowadzenie ewaluacji wlasnej pracy

3) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola

4) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym

Ponadto nauczyciel zobowiazany jest do:

1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

2) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-
moralna,

3) dbanie o pozytywny wizerunek i dobre imi¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, z posrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrgbnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji ~ naukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wiasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

wynikajacych z niniejszego statutu a w szczegolnosci § 10 , § 11,§ 12, § 131§ 31.

§ 29 Specjalisci

1.

2.

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
Zadania specjalistow i innych nauczycieli:
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1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

2)

3)

a.

g.
h.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z niniejszego
statutu a w szczeg6lnosci § 10, § 11,812, § 131§ 31

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a.

b.
C.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

wspotpraca z rodzicami: w formie kontaktow indywidualnych , warsztatow /
pouczenie, demonstracja ¢wiczen logopedycznych celem prowadzenia ¢wiczeh W
domu jako kontynuacja pracy logopedy/, na zebraniach grupowych oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicy ogloszen,

. wspotpraca z Rada Pedagogiczng celem ujednolicenia oddziatywan na dziecko,

udzielanie instruktazu metodycznego 1 merytorycznego z zakresu logopedii
i w kontaktach indywidualnych oraz na radach typu szkoleniowego,

. prowadzenie dokumentacji logopedycznej,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych przedszkola, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 10 , § 11, §
12,§ 131§ 31

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a.

b.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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3.

e. zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z niniejszego

statutu a w szczegolnosci § 10, § 11,812, § 131§ 31
4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a. prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b. realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

C. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d. w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

e. udzial, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

f. pomoc nauczyciclom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

g. zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z niniejszego
statutu a w szczeg6lnosci § 10, § 11,812, § 131§ 31

5) Do podstawowych zadan — katechety nalezy:

realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wladze koscielne,
ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie,

podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,
ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego cztowieka oraz
wrazliwo$ci na ludzka krzywde,

f. wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych Przedszkola, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ wynikajacych z § 10,11,12,13
i31

Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych do
wspoélorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych
przepisow.

®o0 o

§ 30 Pracownicy niepedagogiczni

o

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i1 czystosci.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

dzieci;

2) osoby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
Obowigzki pracownikow niepedagogicznych:

1) Pomoc nauczyciela:
a. podlega bezposrednio dyrektorowi;
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2)

wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa o0raz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i1 programowych, zgodnie
z przyjetymi przez przedszkole kierunkami;

wypelnia zlecone przez nauczycielke czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
dzieci;

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
wyjsciem nha spacer;

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.,

pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnos$ci
nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

peni dyzury w szatni przedszkola podczas przyprowadzania i odbierania dzieci;
odpowiada za pranie poscieli, recznikow, firan;

. uczestniczy w rozktadaniu i sktadaniu lezakow;

zobowigzana jest do znajomosci i przestrzeganie zasad systemu HACCP;

wypetnianie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 31

Wozna oddzialowa:

a. podlega dyrektorowi;

b. wspoélpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
dzieci, w szczegodlnosci:

e pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

e pomaga w opiece podczas spaceroOw 1 wycieczek,

o bierze udziatl w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sal,

e sprzata po dzieciach majacych problemy 2z kontrola czynnosci

fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych,

e pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

e ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych

nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.
C. W zakresie organizacji positkéw odpowiada za:

e  przynoszenie naczyh do sali przed positkiem,

e rozdawanie (3 razy dziennie) wihasciwych porcji dzieciom, wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,

e dbalos¢ o estetyczne podawanie positkow,

e podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

e pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

e przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d. w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

e odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
zgodnie z opracowanymi procedurami,

o wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

e pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

o zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu,

e monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych,
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e utrzymywanie pomieszczen wyznaczonych do sprzatania w nalezytej
czystosci,

e wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola wynikajacych z § 31

3) Specjalista ds. zaopatrzenia i wyzywienia (intendent)

4)

a.
b.

TosgzT AT T

_

stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;
wykonuje prace zwigzane z obiegiem pienigdzy a w szczeg6lnosci pobiera z kasy
zaliczke do dokonywania zakupow i rozlicza ja w ciggu 10 dni;

. wykonuje czynnosci dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

. hadzoruje iorganizuje zywienie dzieci i personelu;

prowadzi dokumentacj¢ 1 przestrzega zasad dobrej praktyki.
odpowiada za zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci, sprzet,
pomoce oraz materiaty gospodarcze,

. nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie racji zywnosciowych dla dzieci i

personelu,

. sporzadza we wspotpracy z kucharka jadtospisy, zgodnie z wymogami zdrowotnymi

dotyczacymi zywienia dzieci,

odpowiada za naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie
terminowosci opfat;

systematycznie prowadzi dziennik zywieniowy;

prowadzi kase przedszkola;

odpowiada za przechowywanie gotowki w specjalnej ogniotrwalej kasie;

.odprowadza do banku wszystkie wplaty;

sprawuje opieke nad catos$cig pomieszczen i sprzgtem przedszkolnym;

dokonuje kontroli spisow inwentarza;

odpowiada za terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja i
zywieniem dzieci,

uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku
zaproszenia jej do udziatu;

nadzoruje przestrzeganie zasad systemu HACCP;

S. wspotpracuje z Torunskim Centrum Ustug Wspolnych;

t. wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola wynikajacych z § 31
Kucharz
a. bezposrednio dyrektorowi i wspotpracuje z intendentem;
b. jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni;
podlega;
c. zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnos$ci:
. udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie,
. codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg
norm,
. odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,
. przestrzeganie witasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,
. przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad

higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz,
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. natychmiastowe  zglaszanie  dyrektorowi  wszystkich usterek
1 nieprawidlowosci wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

. dbanie o0 najwyzszg jakos$¢ i smak positkow,

. wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,

. Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

. racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

. Wihasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami
I zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

. zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
warto$cia,

. przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanepidu,

. dbalos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

. przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,

. przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

. prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP,

. przestrzeganie kultury w kontaktach ze wspotpracownikami, dzieémi,
rodzicami, osobami odwiedzajgcymi budynek

. Wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 31

5) Pomoc kucharza
a. Stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi;
b. Zakres czynnos$ci stuzbowych i odpowiedzialnosci:

. obrobka wstepna warzyw 1 owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkeji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

. odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

. oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,

. rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcoéw z uwzglednieniem

wymogow  technologii 1 instrukcji  wykorzystywanych  maszyn
gastronomicznych,

. przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,

. przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych HCCP i przepiséw bhp, ppoz.,

. natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub 1 dyrektorowi wszystkich
usterek,  nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa,

. dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,

. pomoc przy porcjowaniu positkow,

. pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,

. przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

. dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi,

. przestrzeganie czystosci sprzg¢tu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

. mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego,

. Utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych,

. przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
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. dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

. przestrzeganie kultury w kontaktach ze wspotpracownikami, dzieémi,
rodzicami, osobami odwiedzajacymi budynek,
. Wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 31

6) Robotnik do prac lekkich/ starszy wozny
a. Podlega bezposrednio dyrektorowi;
b. Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:

. dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i
ogrodu przedszkolnego,

. alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

. wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta
panstwowe,

. przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.,

. utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,

. monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem

si¢ 0sOb postronnych,
. otwierania budynku przedszkola oraz bramy i bramki, wytaczenia alarmu,

. przynoszenia produktéw zywieniowych i innych towaréw zakupionych dla
przedszkola,

. sprawdzania jakosci odbieranych ze sklepow produktow zywieniowych,
zwracania uwagi na termin przydatnosci do spozycia,

. dbania o czysto$¢ obejscia, zachowanie porzadku wokoto $mietnika i
zlewek, dezynfekowanie ich,

. wykonywania prac ogrodniczych, pielegnowanie krzewow, trawnikow,

kwiatow w gazonach,
. w zimie do odsniezania drogi budynku oraz przylegajacej do ogrodzenia,

. dorgczania pism urzgdowych wysytanych przez przedszkole, odbierania
pism ze skrytki w Wydziale Edukaciji;

. Znajomosc¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP;

. wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola wynikajacych z § 31

7) Gtoéwny ksiggowy
a. stanowisko podlega dyrektorowi TCUW;
b. prowadzi rachunkowos$¢ przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
budzetowego polegajacych na:

. zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentéw,

. biezagcym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonawczych zadan 1 sprawozdawczos$ci
finansowej,

. nadzorowaniu caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegdlne jednostki,

. analizowaniu wykorzystywanych $rodkéw przydzielonych z budzetu lub

srodkow pozabudzetowych i innych, bedacych w dyspozycji jednostek,
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. dokonywaniu kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej

obowiazkow,

. opracowywaniu projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

. kontrolowaniu legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian,

. opracowywaniu zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu
i ich analiz,

. kieruje pracg podlegtych jej pracownikow,

. realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

8) Specjalista ds. kadr zobowigzany jest do:

a.

oo

Q —~o

— - =

o

§ 31

sporzadzanie dokumentacji kadrowej zwigzanej z zatrudnieniem, przebiegiem oraz
rozwigzaniem stosunku pracy (kompletowanie dokumentéw kadrowych
1 zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, umowy o prace, uméw cywilno-
prawnych, zmiany warunkéw umowy o prace, prowadzenie teczek akt osobowych,
swiadectwa pracy, ewidencji, statystyki i informacji o zatrudnionych pracownikach)

. prowadzenie spraw kadrowych w programie Kadry Vulcan,

sporzadzanie arkusza organizacyjnego w programie Arkusz Vulcan

. wprowadzanie danych dotyczacych Przedszkola Miejskiego Nr 9 do bazy danych

Systemu Informacji Os$wiatowej i terminowe przekazywanie tych danych do
systemu,

sporzadzanie 1 przesylanie sprawozdan do GUS,

wystawianie pracownikom legitymacji stuzbowych, delegacji stuzbowych,
prowadzenie ewidencji badan lekarskich oraz ewidencji szkolen BHP, wystawianie
skierowan,

wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu,

. obsluga elektronicznego systemu zapisow do przedszkola,

wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Dla Miasta Torunia i1 Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Toruniu w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych,

wspotpraca z Torunskim Centrum Ustug Wspolnych,

prowadzenie ksiag inwentarzowych

.wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

Wypelnianie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczgszezajacym do przedszkola wynikajacych z § 57
stanowisko podlega dyrektorowi przedszkola.

1. Ponadto, kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) przestrzegania regulaminu pracy Przedszkola, przepisow bhp i ppoz. oraz Statutu
Przedszkola,
2) wypelniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich
pobytu w budynku i w ogrodzie przedszkolnym (poza zadaniami okre§lonymi
w indywidualnym zakresie obowigzkdw pracownika):

a.

wietrzenie sal zaje¢ dzieci w czasie, gdy wychowankowie przebywaja w innym
pomieszczeniu lub w ogrodzie przedszkolnym,

39



b. zamykanie drzwi wejsciowych do budynku Przedszkola, a w przypadku
wychodzenia,

z budynku w godzinach: 8.30 — 14.00, fakt ten zglosi¢ pracownikowi Przedszkola w
celu zamknigcia przez niego drzwi,

c. zamykanie, kazdorazowo po wejsciu i wyjsciu z terenu Przedszkola, furtki i bramy
przedszkola,

d. w przypadku, gdy pracownik Przedszkola zauwazy dziecko samotnie poruszajace
si¢
w budynku lub po terenie Przedszkola, zobowigzany jest do doprowadzenia dziecka
do nauczyciela,

e. natychmiastowe reagowanie na zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikOw (tj.: przez usuni¢cie zagrozenia, zabezpieczenie miejsca
stanowigcego zagrozenie, zgloszenie wykrytego zagrozenia dyrektorowi
Przedszkola),

f. udzial w sprawdzianie organizacji i warunkéw ewakuacji z budynku Przedszkola
raz
w roku,

g. zabrania si¢ wpuszczania na teren przedszkola osoéb z zewnatrz, wyjatek stanowig
osoby kontrolujace, po uprzednim wylegitymowaniu sig.

3) Dyrektor zastrzega sobiec prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu
dodatkowych czynnosci wynikajagcych z organizacji i bezpieczenstwa pracy
Przedszkola.

4) Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania dodatkowych polecen dyrektora,
jego zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy obowigzujacego w przedszkolu.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
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10.

11.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9
lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepelnosprawnemu
uczeszezajacemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepetnosprawnego
lub e- legitymacje dziecka niepelnosprawnego. Wzory tych dokumentoéw okreslaja
odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola, legitymacji przedszkolnych
dzieci niepelnosprawnych, e- legitymacji dzieci niepetnosprawnych.

§ 33 Prawa i obowiazki dzieci

1.

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

3) Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalno$ci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami,

8) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki. Dzieci maja obowiazek:
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1)

przestrzegania zasad i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j

opartych na wartosciach uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno,

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

poszanowania pracy innych osob (dzieci i dorostych);
uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdéw;
wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
szanowania mienia przedszkola, sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,
wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan;
przestrzeganie zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,
Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
Zachowywania porzadku i czystosci;

Zgodnie wspoldziata¢ w zespole;

Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

Szanowa¢ wytwory pracy innych;

Stosowa¢ formy grzeczno$ciowe;

Akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0sob

dorostych;

16)
17)
18)

Polubownie rozwigzywac konflikty;
Dbac¢ o swoj wyglad;
Informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§ 34 System motywowania do zachowan pozadanych

1. W

przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze

stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

1)

2)

Nagrody:

a. pochwata indywidualna

b. pochwala wobec grupy,

c. pochwata przed rodzicami,

d. dyplom uznania,

e. przewodzenie w zabawie.

Nagradzamy za:

stosowanie ustalonych zasad i uméw,
wysitek wlozony w wykonana prace,
wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow,
bezinteresowna pomoc innych,

aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

®o0 o

2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1)

Konsekwencje zlego zachowania:

upomnienie stowne indywidualne,

upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,

odsunigcie od zabawy,

zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji,
rozmowa z dyrektorem,

0P OO0 T
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2) Konsekwencje stosowane sg za:

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
zachowania agresywne,

niszczenie wytworow pracy innych,

celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow.

®o0 o

§ 35 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowanka

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;
2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesigc;
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
5) w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaty
rady pedagogicznej.

3. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:
1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie
powinno uczgszcza¢ do przedszkola;
3) podjecie uchwaty o skresleniu;
4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;
5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;
6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;
7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36 Inne postanowienia

~ow

Obstuge ksiggowa przedszkola prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych
Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu i
procedury wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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5. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
§37
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 38

Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu;

2) zapoznanie z tre$cig statutu organdéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

3) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora przedszkola w placoéwce.

§ 39

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 11 /2020/2021 Przedszkola Miejskiego nr 9 im. Doroty Gellner w
dniu 27.01.2021r

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 29.08.2019r.
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