KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych
kandydatow i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
w procesie rekrutacji do
ZESPOLU SZKOL IMIENIA NOBLISTOW POLSKICH W MYSLIBORZU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem jest
Zespot Szkot imienia Noblistow Polskich w Mysliborzu , ul. Za Bramka 8, 74-300
Mysliborz, zwany dalej ,,Administratorem” lub ,,Zespotem Szkot”.
tel. (+95) 7472571, mail: zsp2_mysliborz@poczta.onet.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkot w Mysliborzu jest Pan Leszek Morus,
z ktorym mozna kontaktowaé si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych pod adresem kontakt@szczecinrodo.pl.

3. Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa okreslonych w szczeg6lnosci w:

1) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
910 ze zm.);

2) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego oraz uzupeiniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz.
1737),

3) Rozporzadzeniu w sprawie szczegélnych rozwigzanh w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19 z dnia z dnia 20
marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 493; z p6zn. zmianami),

co stanowi 0 zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o
przestanki legalno$ci przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1lit. ciart. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, dane osobowe
wskazane moga by¢ udostgpniane m.in. podmiotom upowaznionym do odbioru
danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisoéw prawa, a takze podmiotom,
z ktorymi wspoOlpracuje Administrator tj. dostawcom systemow informatycznych,
podmiotom zapewniajagcym asyste 1 wsparcie techniczne dla systemow
informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentow,
firmom  ubezpieczeniowym, podmiotom zapewniajgcym  obsluge prawna,
administracyjng 1 ksiggowa, innym szkolom oraz placoéwkom o$wiaty, uczelniom
wspotpracujacym, pielggniarce, higienistce, organowi prowadzacemu — Powiatowi
Mysliborskiemu, Kuratorium O$wiaty, Ministerstwu Edukacji Narodowej.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w tym
zakresie, w tym:

1) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane nie
dhuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko uczgszczaé¢ bedzie do placowki.



mailto:kontakt@szczecinrodo.pl

2) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do placowki zgromadzone w celu
postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane w placoOwce przez okres
jednego roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora placowki zostanie
wniesiona skarga do sadu administracyjnego, wowczas dane beda
przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania prawomocnym wyrokiem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

7.

8.

9.

1) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;
3) usunigcia danych, w zakresie wynikajgcym z art. 17 RODO,;
4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w zakresie wynikajacym z
art. 21 Rozporzadzenia.
6) przenoszenia danych, w zakresie wynikajacym z art. 20 RODO;
7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych.
Podanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata w zakresie
danych przewidzianych w przepisach prawa wymienionych w pkt. 3 jest obowiazkiem
wynikajacym z tych przepisow, a ich niepodanie jest rownoznaczne z brakiem
mozliwoéci  udzialu kandydata w  procesie rekrutacji. Podanie danych
potwierdzajacych spetnienie poszczegolnych kryteriow rekrutacji, w tym dolaczenie
dokumentow potwierdzajacych spetienie tych kryteriow, ma charakter dobrowolny,
ale jest niezbedne, aby zostaty one uwzglednione w procesie rekrutacji.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata Administrator nie
bedzie podejmowacé wobec Pani/Pana i kandydata zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.
Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
(tj. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego
Uni¢ Europejska, Norwegi¢, Liechtenstein 1 Islandi¢) ani do organizacji
mi¢dzynarodowych.



