KONCEPCJA PRACY SZKOLY

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Mikolaja Kopernika
W OLSZYNIE
NA LATA 2021 -2026

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O§wiatowe ( Dz.

U. z 2017 r. poz.60),

3. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010).

4. Kart¢ Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.

), 5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego poszczegolnych typach szkot ( Dz. U.

z 2012 r. nr 165, poz. 977 ze zm.),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym ucznidow niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej

(Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

7. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

8. Dokumenty wewnatrzszkolne — Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, Statut

Szkoty, plan nadzoru pedagogicznego 1 wyniki egzaminu 6smoklasisty.

9. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa (priorytety MEN 1 KO).
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WSTEP

Koncepcja pracy szkoty to og6élny plan dziatania spotecznosci szkolnej, okreslajacy jej kierunki
pracy i rozwoju. Odgrywa rol¢ drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku skupionemu
wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest tworzenie wspolne;j
przysztosci, a wlasciwe planowanie zmian i ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu
wsrod nauczycieli, uczniow, rodzicoOw i wszystkich pracownikow.

Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z treScig dokumentow wewnatrzszkolnych i z
obowigzujacymi ustawami oraz rozporzadzeniami zwigzanymi z dzialalnos$cig placowek
o$wiatowych. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoly w srodowisku lokalnym. Nie
ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoly wymaga stalej i partnerskiej
wspOlpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym, innymi szkolami i instytucjami

mogacymi wspierac jej dziatania.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne Szkoly

Nazwa szkoly Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Olszynie

Rok zatozenia: 1972r.

Nazwisko dyrektora: mgr Beata Halemba

Adres: ul. Szkolna 4  42-284 Herby
Telefon/fax: (+48) 34-357-4026

e- mail: spolszynal@poczta.onet.pl
adres www: www.zspolszyna.edupage.org

Organ prowadzacy szkole: Gmina Herby
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Os$wiaty w Katowicach -

Delegatura w Czestochowie

Dane na rok szkolny: 2021/2022
Liczba oddzialow: 7

Liczba uczniow: 84

Liczba nauczycieli: 16

Administracjaiobstuga: 3+ 1 nazlecenie



2. Uwarunkowania prawne i zadania Szkoly

W obecnym stanie prawnym podstawowym elementem naliczania tak §rodkow finansowych,

jak 1 etatow oraz innych wskaznikéw ekonomicznych s3:

liczba uczniéw,

liczba godzin wynikajaca z uczniowskiej siatki godzin,

pensum dydaktyczne nauczycieli,

poziom wyksztatcenia nauczycieli, ich staz i stopien awansu zawodowego,

obowigzkowe przedmioty nauczania w szkole,

inne uwarunkowania (godziny: nauczania indywidualnego, indywidualnych  zajeé
rewalidacyjnych, innych zaje¢ specjalistycznych organizowanych w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogicznej).

Do najwazniejszych zadan Szkoly naleza:

racjonalne wykorzystanie sal dydaktycznych w celu zapewnienia bezpiecznych,
higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole,

racjonalne wykorzystanie potencjatu kadry nauczycielskiej w celu realizacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do potrzeb,
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb,

wspoéltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym (policja, straz pozarna, parafia, rodzice)
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole

stala wspolpraca z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

W zwigzku z tym opracowano koncepcje pracy szkoty na lata 2021-2026 tak, by efektywnie

wykorzysta¢ istniejaca baze¢ szkolng i jej wyposazenie, potencjal kadry pedagogicznej,

rodzicOw 1 ucznidow.



3. Kadra pedagogiczna, uczniowie i rodzice
KADRA PEDAGOGICZNA

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztatcong kadre. Pracuje w niej 16 nauczycieli
posiadajacych petlne, wymagane kwalifikacje - wszyscy ukonczyli wyzsze studia magisterskie
oraz studia podyplomowe nadajace im kwalifikacje do nauczania kolejnych przedmiotow lub
prowadzenia zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

38% kadry pedagogicznej to nauczyciele dyplomowani. WSszyscy nauczyciele
systematyczne podnoszg swoje kwalifikacje 1 kompetencje, zgodnie z potrzebami, realizujg
réznorodne projekty, podejmuja dziatania nowatorskie wptywajace na rozwdj placowki,
sprawnie postuguja si¢ technologig informacyjna.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie 1 sprzyjajaca atmosfera przyczyniajg si¢ do
wielu sukceséw uczniow. Nauczyciele organizujg zajecia dydaktyczne, wyjazdy do muzedw,
teatrow, festyny srodowiskowe oraz wycieczki turystyczno — krajoznawcze. Wiaczaja mlodziez
w dziatalno$¢ charytatywng, zachgcaja do udziatu w lokalnych, $rodowiskowych i

ogolnopolskich akcjach na rzecz potrzebujacych.

UCZNIOWIE

Naszym uczniom stwarzamy warunki do indywidualnego rozwoju i dobrego
przygotowania do dalszego etapu ksztatcenia i Zycia w rozwijajacym si¢ Swiecie.

W szkole funkcjonuje system badania osiggnig¢ ucznia na réznych etapach ksztatcenia,
ktorego celem jest sprawdzanie, motywowanie, wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia
oraz przygotowanie do egzaminow zewngtrznych.

Poprzez odpowiedni dobdr programéw i metod pracy, dazymy do indywidualizacji
nauczania, rozwijajagc W uczniach potrzebe samoksztatcenia i doskonalenia si¢. Szkota rozwija
uzdolnienia uczniéw oraz zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce. Uczniowie
biorg udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych o zasieggu gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim.

Waznym zadaniem w ciggu najblizszych lat bedzie budowanie postawy prozdrowotne;j
1 zdrowego stylu zycia, profilaktyka zachowan ryzykownych ( problemowych), procedury

zachowan w sytuacjach zagrozenia pandemig (np. COVID — 19) oraz bezpieczenstwo w sieci

(przeciwdzialanie cyberprzemocy).



W dazeniu do wychowania cztowieka kreatywnego, komunikatywnego, empatycznego,
dbajacego o zdrowie, reprezentujacego dobre imi¢ szkoty, uczniowie wspotuczestnicza
w zyciu szkoty poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Kota Wolontariatu,

udziat w konkursach, festynach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

RODZICE

Osiagniecie sukcesu w pracy dydaktycznej i wychowawczej jest mozliwe dzieki wspdlpracy
rodzicow ze szkota poprzez wsparcie, poradnictwo, wzajemne stluchanie, relacje oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu. Prowadzone sg dziatania wlaczajace rodzicow

w organizacj¢ zycia szkolnego. Rodzice uczestniczg w przygotowaniu uroczystosci, festynow
i imprez. Biora udziat w przygotowaniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty
oraz sg odpowiedzialni za jego uchwalenie. W szkole aktywnie dziata Rada Rodzicow, ktora

wspiera swoimi pomystami i finansami pracg szkoty.

4. Baza Szkoly

Szkota miesci si¢ w budynku oddanym do uzytku w 1972 roku.
Szkota dysponuje 7 salami lekcyjnymi, bibliotekg szkolng, salg komputerowg z 19
stanowiskami uczniowskimi, salg gimnastyczna, sala z przeznaczeniem dla oddziatu
przedszkolnego, kuchnig wraz ze stotéwka szkolng i zapleczem, pokojem pedagoga i logopedy
(pielegniarki szkolnej), pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi, zapleczem
sanitarnym.

25 czerwca 2010 roku oddano do uzytku wielofunkcyjne boisko sportowe z nawierzchnig
poliuretanowg (pitka reczna/nozna, dwa boiska do koszykowki, pitka siatkowa).Oddanie boiska
przy szkole przyczynito si¢ do poprawy warunkéw nauki i pracy ucznidow szkoty

uczeszczajacych na zajecia z wychowania fizycznego jak i na zajecia pozalekcyjne.

Teren szkoty jest ogrodzony. W ubieglym roku szkolnym zagospodarowano fragment terenu i
powstatl sad, ktorym opiekuja si¢ uczniowie wraz z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.
Sale lekcyjne systematycznie s doposazane w $rodki dydaktyczne i programy multimedialne.
W kazdym pomieszczeniu szkotly jest dostep do internetu. Wszystkie sale wyposazone sg w
monitory lub tablice interaktywne i rzutniki multimedialne, dysponujemy 25 tabletami do

uzytku dla uczniow.

Zajecia  lekcyjne  uczniowie  klas  I-VIII  rozpoczynaja o  godz.  8.00.

Swietlica szkolna otwarta jest w godzinach 7.15- 15.45 i obejmuje zajeciami opiekuniczo-
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wychowawczymi dzieci najczg¢sciej z edukacji wczesnoszkolnej. Godziny otwarcia

uwzgledniajg zapotrzebowanie spotecznosci lokalne;.

W budynku szkoty i na terenie wokot niej funkcjonuje monitoring.

1. WIZJA 1 MISJA SZKOLY

1. Wizja Szkoly

JesteSmy szkota nowoczesna, bezpieczng 1 przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac
i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $§wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkola dostosowana jest do zmian cywilizacyjnych i przygotowuje dzieci
1 mlodziez do wyzwan, jakie stawia im dorosto$¢. Placowka osigga wysokie wyniki
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, ksztaltuje postawy patriotyczne, prozdrowotne,
ekologiczne, realizuje edukacje informatyczng oraz jezykowa, stymuluje wszechstronny rozwoj
ucznia, skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne
metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zachg¢ca go do przyjmowania aktywnych
1 tworczych postaw. Rozwija wrazliwos¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym w ramach wolontariatu.

Pragniemy, aby:

Nasi uczniowie:

e szanowali swoj kraj 1 swoja malg ojczyzng,

e osiggali sukcesy na miare swoich mozliwosci,

e byli sSwiadomymi uczestnikami kultury, rozwijali zainteresowania 1 pasje,
e odro6zniali dobro od zta, dokonujac samooceny w oparciu o uniwersalne wartosci,
e znali swoje mocne 1 stabe strony,

e byli kreatywni, kulturalni i wytrwali,

e byli przygotowani do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

e szanowali zdrowie wilasne 1 innych, dbali o przyrodg,

e byli tolerancyjni i potepiali wszelkie przejawy dyskryminacji,

e potrafili pracowa¢ w zespole i samodzielnie,

e byli dobrze przygotowani do podjecia nauki w szkole wyzszego stopnia.



Rodzice naszych uczniow:

byli wspotodpowiedzialni za rozwdj wlasnego dziecka,

aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,
wspotdziatali 1 wspierali nauczycieli w pracy, pomagali w rozwigzywaniu problemow,
mieli zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan,

wspotuczestniczyli w zyciu szkoty, pomagali w organizowaniu uroczystosci
szkolnych,

wspolnie znajdowali mocne i stabe strony szkoty.

Nauczyciele szkoty:

mieli mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji,

wykazywali si¢ kulturg osobista, sumiennos$cig i otwarto$cig na potrzeby uczniow,
cieszyli si¢ autorytetem, budzili zaufanie wychowankow 1 ich rodzicow,

zajecia szkolne prowadzili w atrakcyjny sposob, wykorzystujac technologie
informacyjne,

ukierunkowywali, inspirowali, wdrazali uczniow do samodzielnego poszukiwania i
odkrywania,

potrafili dostrzec i rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania, pasje uczniow, rozbudzac ich

naturalng ciekawos¢, ukazywac pigkno otaczajacego swiata.

Nasz absolwent reprezentuje postawe otwarto$ci, kreatywnosci i aktywnosci.

2.

Misja Szkoly

Misja szkoty jest solidne przygotowanie uczniéw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie

zmieniajace] si¢ rzeczywistosci XXI wieku. Dazymy do tego, aby placowka cieszyta sie¢

uznaniem $rodowiska lokalnego 1 zaufaniem rodzicéw, a jej pracownicy mieli satysfakcje z

wykonywanej pracy.

Dbamy o wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy

mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zajec 1 oceny pracy nauczycieli.

Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu w szkole, a rodzice

satysfakcje rezultatow naszej wspotpracy. Ponadto nasze priorytety to:

zapewnianie poczucia bezpieczenstwa,



wyposazanie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia oraz
pracy zawodowej poprzez ksztalcenie kompetencji kluczowych;

ukazywanie witasciwych wzorcoOw zachowan miedzyludzkich, uczenia kolezenstwa,
przyjazni i szacunku dla drugiego cztowieka, w uczniach chcemy zaszczepi¢ postawy
wspotpracy, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, a takze otwarto$ci, wrazliwosci na

potrzeby innych oraz tolerancji;

ksztattowanie postaw patriotycznych przejawiajacych si¢ w poczuciu silnej wiezi
emocjonalnej, spotecznej i kulturowej z wtasnym narodem, jego historig i tradycja;
kreowanie postaw tworczych i aktywnych, niezbednych do Zycia w spoteczenstwie
podlegajacemu cigglym zmianom;

proponowanie ciekawej oferty edukacyjnej, dostosowanej do zainteresowan
1 indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

rozwijanie talentow, uzdolnien, wewnetrznej potrzeby kreacji artystycznej uczniow;
ksztatcenie w duchu uniwersalnych ~ wartosci ~ absolwenta  kreatywnego i
przedsigbiorczego, aby mogt aktywnie, swiadomie i picknie zyé we wspotczesnym
swiecie;

ksztattowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia w odniesieniu do siebie
i innych;

przygotowanie uczniow do roli $wiadomych i odpowiedzialnych obywateli;

inspirowanie 1 motywowanie nauczycieli do dzialan tworczych, kreatywnych oraz

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wspotpraca z rodzicami;

unowoczesnianie, modernizowanie bazy dydaktyczne;.



I1l. CELE SZKOLY

OBSZAR | - DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Rytmiczno$¢ realizacji
podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

a)Monitorowanie realizacji
podstawy programowe;.

b) Analiza i weryfikacja
szkolnych programéw
nauczania.

¢) Dostosowywanie tresci
programowych i sposobu ich
realizacji do mozliwosci
uczniow.

Podstawa programowa
realizowana jest zgodnie z
planem.

2. Umozliwienie dostepu do
zaje¢ pozalekcyjnych

a) Organizacja zajec
pozalekcyjnych w postaci kot
przedmiotowych i kot
zainteresowan .

b) Rozwijanie zainteresowan
uczniow

Uczniowie biorg udziat w
zaje¢ciach dodatkowych.

3. Wspomaganie uczniow o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

a) Praca z uczniem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych —
zorganizowanie zajec¢
wyrownawczych z
przedmiotow sprawiajacych
najwigksze trudnosci 1 zajec¢
specjalistycznych.

b) Indywidualizowanie pracy

na lekcji.

Uwzglednianie w toku pracy
lekcji ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

c) Opracowywanie IPET-6w
dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenia.

Wyniki analizy testow
probnych, sprawdzianow
diagnozujacych ,
podsumowujacych oraz
sprawdzianu zewngtrznego
wskazuja na przyrost wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.
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Promowanie uczniow
szczegblnie uzdolnionych i
przygotowanie ich do
konkursow przedmiotowych.

a) zapewnienie mozliwosci
zajec¢ pozalekcyjnych dla
uczniéw szczegblnie
uzdolnionych,

b) efektywne poszukiwania
nowatorskich form i metod
pracy,

¢) zachg¢canie do udziatu w
konkursach i zawodach,
promocja osiggnie¢ uczniow
(kronika szkolna, strona
internetowa, zebrania z
rodzicami).

O szkole mowi si¢
pozytywnie w kontekscie jej
dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej. Uczniowie
uczestniczg w
organizowanych konkursach
oraz 0siggaja w nich sukcesy

5. Szkota organizuje procesy
edukacyjne  uwzgledniajac
wnioski z analizy wynikow
egzaminu 6smoklasisty oraz
innych badan zewnetrznych i
wewnetrznych.

a) Systematyczne badanie
przyrostu wiedzy i
umiejetnosci uczniow.

Uczniowie sg systematycznie
oceniani i regularnie
otrzymuja informacje
zwrotng

b) Przeprowadzanie
corocznej analizy i
interpretacja wynikow
egzaminow zewngtrznych i
w jej konteks$cie planowanie i
realizowanie procesu
dydaktycznego, w tym badan
osiggni¢¢ uczniowskich.

c) Wykorzystywanie
wynikow badan
zewngtrznych 1 prowadzenie
badan wewngtrznych
zgodnie z potrzebami szkoty

W planach dydaktycznych
uwzglednia si¢ wnioski
wynikajace z egzaminu
6smoklasisty, innych
zewnetrznych diagnoz
oraz wewnetrznych badan
osiggnig¢ edukacyjnych
uczniow.

OBSZAR Il - DZIALALNOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Udzielanie wsparcia
rodzicom w rozwigzywaniu
problemow dzieci i
mtodziezy.

a) Organizowanie i
przeprowadzanie spotkan,
prelekcji zwigzanych z
problematyka wychowawcza.

b) Diagnoza sytuacji
wychowawczej nowych
uczniow.

c¢) Ewaluacja Programu
Wychowawczo-

Profilaktycznego szkoty.

Uczniowie i ich rodzice
korzystaja ze wsparcia
szkoty w rozwigzywaniu
problemow.
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2. Propagowanie zdrowego
stylu zycia, kultury fizycznej i
dziatan proekologicznych.

a) Organizacja wycieczek,
wyjazdow, festynow o
charakterze rekreacyjno —
sportowym.

b) Angazowanie uczniow w
akcje, projekty i konkursy o
tematyce proekologicznej i
prozdrowotnej.

W szkole powstaja i sg
realizowane inicjatywy
promujace zdrowy tryb zycia
1 ochrong $rodowiska.

3. Przygotowanie uczniow do
swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia.

a) Prowadzenie zaj¢c¢
zwigzanych z orientacja
zawodowag (kl. 1-6) i
doradztwem zawodowym
(kl. 7-8).

Uczniowie planujg i
wybierajg kierunek dalszego
ksztatcenia uwzgledniajac
swoje predyspozycje,
ambicje i potrzeby rynku.

4. Ksztaltowanie postaw
prospotecznych i
obywatelskich.

a) Uczenie szacunku wobec
symboli panstwowych 1
religijnych.

b) Zachecanie uczniow do
udzialu w akcjach
charytatywnych, wolontariacie
i projektach edukacyjnych.

Uczniowie angazujg si¢ w
réznorodne akcje spoteczne,
np. zbidrka plastikowych
nakretek, zbidrka zywnosci,
szlachetna paczka,
wolontariat.

5. Eliminowanie przejawow
agresji, przemocy i
demoralizacji.

a) Stala wspotpraca z
instytucjami wspomagajacymi
oddziatywania

wychowawcze (policja,
GOPS, poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna)

Uczniowie, rodzice i
nauczyciele postrzegaja
szkole 1 jej otoczenie jako
miejsce bezpieczne i
sprzyjajace nauce.

6. Rozwijanie zainteresowan
przez promowanie i
wspieranie rozwoju
czytelnictwa wsrod dzieci |
mtodziezy.

a) Promowanie czytelnictwa
wsrdod dzieci 1 miodziezy.

b) Organizacja konkursow
czytelniczych.

Wzrost poziomu
czytelnictwa, uczniowie
chetnie wypozyczaja ksiazki.

7. Analizowanie dziatan
wychowawczych po powrocie
do nauki stacjonarnej i w
czasie nauki zdalnej

a) wdrozenie programu
wsparcia popandemicznego

b) zajgcia z psychologiem,
pedagogiem oraz
wychowawcg

¢) integracja uczniow

Uczniowie beda czu€ sie
bezpiecznie, odbudowane
zostang relacje rowiesnicze
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OBSZAR |1l - BAZA SZKOLY

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Utrzymanie budynku
Szkoty w odpowiednim
stanie technicznym.

a) Przeprowadzanie remontow
biezacych w obregbie budynku
Szkoty:

» wygospodarowanie sali
lekcyjnej na terenie
placowki;

* wygospodarowanie i
urzadzenie sali do
terapii
pedagogicznych;

* malowanie i odnowa
sal lekcyjnych zgodnie
z potrzebami,

* naprawa zadaszenia w
taczniku pomiedzy salg
gimnastyczna, a
szkota;

* Wyznaczenie miejsca i
zakup szafek dla
uczniow

b) Racjonalne
gospodarowanie zasobami
finansowymi.

2. Dbanie o estetyke obiektu

I jego otoczenia.

a) Systematyczna wymiana
sprzetu szkolnego (stolikow,
tawek, krzeset).

b) pielegnowanie powstatego
sadu przy szkole

Budynek szkolny zapewnia
przebywajacym w nim
osobom bezpieczne i
higieniczne warunki nauki i

pracy

3. Wzbogacanie wyposazenia

szkoty.

a) Sukcesywne, w miare
posiadanych srodkoéw
finansowych doposazenie sal
w pomoce dydaktyczne, z
uwzglednieniem sprzgtu
multimedialnego i
oprogramowania.

b) Zakup sprzetu sportowego.

¢) Unowoczes$nianie sprzetu
komputerowego (komputer
nowszej generacji w kazdej
sali z szybkim tagczem
internetowym i dodatkowym
wyposazeniem
umozliwiajacym prowadzenie

Szkota jest wyposazona w
nowoczesne urzadzenia 1
srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny,
sportowy oraz ksiegozbior
zgodny z potrzebami uczniow
i nauczycieli.
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lekcji online z
wykorzystaniem szkolnej
platformy Classroom ).

OBSZAR IV - FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Dziatania promujace
szkot¢ w $rodowisku
lokalnym.

a) Czynne wiaczanie si¢ w
akcje, projekty, programy,
inicjatywy ogolnokrajowe.

b)Aktualizacja strony
internetowej szkoty.
Prezentowanie i
upowszechnianie informacji
o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach
1 osiggnigciach.

c) Monitorowanie
postrzegania szkoly w
srodowisku lokalnym.

d) Organizowanie imprez
szkolnych, sportowych,
kulturalnych, akcji
charytatywnych,
wolontariackich i
srodowiskowych.

O szkole mowi si¢
pozytywnie w kontekscie jej
dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej

2. Wspolpraca z instytucjami 1
organizacjami dzialajacymi w
srodowisku lokalnym.

a) Kontynuacja wspotpracy z
instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w §rodowisku.

Szkota wspodlpracuje z
instytucjami i organizacjami
dzialajacymi w Srodowisku
lokalnym.

3. Rodzice sg partnerami
szkoty.

a) Realizowanie inicjatyw
rodzicéw na rzecz rozwoju
uczniéw oraz szkoly

b)Wspotdecydowanie

rodzicow w sprawach szkoty.

c) Pozyskiwanie i
wykorzystywanie opinii
rodzicéw na temat pracy
szkoty

Rodzice aktywnie uczestniczg
1 wspotdecyduja w sprawach
szkoty.
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OBSZAR V — ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Aktualizacja prawa
wewnatrzszkolnego pod
katem zgodnosci z
obowigzujgcym systemem
prawnym.

a) Monitorowanie zgodnosci
prawa wewnatrzszkolnego z
aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

b) Monitorowanie spdjnosci
dokumentow szkolnych.

C) Publikowanie
dokumentacji szkolnej na
stronie internetowej szkotly

Baza dokumentow
wewnatrzszkolnych jest
zawsze aktualna, zgodna z
obowigzujgcymi przepisami i
dostepna do wgladu na stronie
internetowej szkoty.

2. Planowanie dziatan przez
Radg Pedagogiczna

a) Tworzenie zespotow
zadaniowych w celu
rozwigzywania problemow
edukacyjno-wychowawczych.

W szkole dziatajg zespoty
przedmiotowe, zadaniowe
oraz wychowawcze, a ich
wspotpraca przyczynia si¢ do
poprawy wynikOw nauczania
oraz ksztattowania postaw
prospolecznych i
obywatelskich.

3.Wspdlpraca z rodzicami

a)Wlaczanie rodzicéw do
procesu decyzyjnego
(zasigganie opinii w sprawach
uczniéw, szkoty,
dokumentaciji).

Rada Rodzicow wspotpracuje
z Rada Pedagogiczna w celu
tworzenia dokumentacji
szkolnej

4. Opracowanie na kazdy rok
szkolny planu nadzoru
pedagogicznego w oparciu o
priorytety MEN, KO, oraz
whnioski z pelnionego
nadzoru pedagogicznego

a) Sprawna realizacja zadan
wynikajacych z planu nadzoru
pedagogicznego.

Wewnetrzny nadzor
pedagogiczny przebiega
zgodnie z planem nadzoru, a
wyniki i wnioski z nadzoru
stuza poprawie jakos$ci pracy
szkoty.

5. Sprawne zarzadzanie
placowka.

a) Prowadzenie wewngtrznej
kontroli zarzadcze;j.

Szkota jest sprawnie
zarzadzana, posiada jasno
okreslone regulaminy i
procedury. Monitorowana
jest rytmiczno$¢ realizacji
podstawy programowej.

6. Kadra pedagogiczna
systematycznie podnosi
swoje kwalifikacje

a) Organizowanie szkolen w
ramach WDN.

Wyksztatcona i kompetentna
kadra
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7. Bezpieczenstwo i a) Prowadzenie dziatan Szkota jest bezpieczna dla
promocja zdrowia organizacyjnych UCZNiow.

sprzyjajacych wzmacnianiu
bezpieczenstwa

I promocji zdrowia.

W szkole przestrzegane sg
zasady higienicznego i
zdrowego trybu zycia.

IV.MODEL ABSOLWENTA

Uczen wie:
O jakie sg zasady funkcjonowania spoteczenstwa opartego na poszanowaniu
praw czlowieka,
jak skutecznie porozumiewac sie,
jak korzysta¢ z réznorodnych zrodet informac;ji,
jak postugiwac si¢ technologiag komunikacyjng i informacyjna,

jak samodzielnie si¢ uczy¢, jakie sg jego zainteresowania i mozliwosci,

O O 0O OO

jak dba¢ o swoje zdrowie (wlasciwie zaplanowac czas pracy i wypoczynku,
wypoczywac aktywnie, zdrowo si¢ odzywiaé, nie ulega¢ natlogom) i wyglad
(ubiera¢ si¢ stosownie do miejsca i sytuacji).
Uczen umie:
O uczy¢ si¢ i korzystac z réznych zrodet informacji,
wykorzystywac praktycznie zdobyta wiedzg,
podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
rozwigzywac problemy,
dokona¢ samooceny,
doceni¢ cudzg prace oraz szanowa¢ wtasnos$¢ innych,

dbac o estetyke 1 porzadek wokot siebie,

O O O OO OO

zapanowa¢ nad wlasnymi emocjami, zwlaszcza nad agresja stowna

1 fizyczna, docenia¢ i szanowa¢ innych ludzi.

Uczen potrafi:

O poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim,

O postugiwac si¢ w zakresie podstawowym jezykiem obcym
O umigjetnie planowac i organizowac wlasng nauke,
o)

zachowywac si¢ asertywnie - prezentowa¢ wlasny punkt widzenia,
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O O 0O OO

rozréznia¢ dobro od zla,

zapobiega¢ konfliktom i reagowac na przejawy zla,
okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

cieszy¢ si¢ z sukcesow,

akceptowac porazki i nad nimi pracowac.

Uczen jest:

o
o

o

o

przygotowany do dalszej edukaciji,

patriota §wiadomym swojej przynaleznosci narodowej 1 kulturowej, szanuje
symbole narodowe, panstwowe i religijne,

godnym reprezentantem szkoty - dba o dobre imi¢ szkoty ,

kulturalny 1 kolezenski, wlasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych
1 rowiesnikow, wrazliwy na krzywde innych, bierze udziat w akcjach
charytatywnych,

uczciwy, nie ktamie, szanuje cudza wtasnos¢,

odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,

tolerancyjny, wykazuje zrozumienie dla 0s6b niepelnosprawnych oraz innych
religii, ras i kultur,

swiadomy konieczno$ci dbania o srodowisko naturalne,

Swiadomy odpowiedzialnosci 1 konsekwencji za wilasne stowa i czyny,

kreatywny 1 przedsigbiorczy; wspotpracuje w zespole klasowym 1 szkolnym,
obiektywny, rzetelny, potrafi dokona¢ wtasciwych wyborow.

V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Realizacja koncepcji pracy szkotly jest mozliwa jedynie przy $cistej wspotpracy osob

zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoty, to znaczy rodzicow, wychowawcow,

nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych uczniow.

Pozyskane informacje stanowi¢ bedg podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na

kolejne lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres realizacji.

Ocena przydatnosci 1 skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do

zatozonych celow odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci poprzez:

«  prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

17



obserwacj¢ zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,
kontrolg realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
analize sprawozdan z pracy zespotow dziatajgcych w placowce,

monitorowanie sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Do planowania i modyfikowania przebiegu procesoOw edukacyjnych zachodzacych w szkole

wykorzystywane beda wnioski z nadzoru.

Koncepcja pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowi¢ bedg zdiagnozowane

potrzeby ucznidéw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie o§wiatowymi i

wewnatrzszkolnym.

Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoty:

zamieszczenie na stronie internetowej,

udostepnienie w pokoju nauczycielskim,

zapoznanie z koncepcja Samorzadu Uczniowskiego,

zapoznanie z koncepcja dzieci i mtodziez podczas godzin wychowawczych,

zapoznanie z koncepcja rodzicOw podczas zebran.

VI. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REALIZACJE KONCEPCJI PRACY

SZKOLY

Czynniki zewnetrzne:

mozliwo$ci finansowe

przepisy 1 rozporzadzenia zmieniajace obecng sytuacje prawng szkoty

Czynniki wewngtrzne:

postawa 1 zaangazowanie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

postawa i zaangazowanie rodzicow,

samodzielno$¢ 1 zaangazowanie uczniow,

pozytywny stosunek srodowiska lokalnego, samorzadu, organu prowadzacego szkote

1 instytucji wspomagajacych do wyznaczonych kierunkéw dziatan szkoty.
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Koncepcja pracy szkoty oparta jest na perspektywicznym mysleniu o szkole i moze by¢
wcielona w zycie przy aktywnym wspotudziale oséb i instytucji wspierajacych. Moga one
wplyna¢ na sfer¢ materialng 1 tym samym dydaktyczng placowki. Wazne jest tutaj takze
wsparcie finansowe, moralne i petna akceptacja planowanych dzialan szkoly przez organ

prowadzacy szkote.
VII. UOGOLNIENIE I WNIOSKI

Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Olszynie zostala
opracowana na bazie dotychczasowych doswiadczen oraz zgodnie z zalozeniami przemian

zachodzacych w szkolnictwie.

Szkota jako placowka publiczna musi prawidtowo, nowocze$nie i zgodnie
z zaleceniami nadzoru pedagogicznego funkcjonowac na wszystkich ptaszczyznach. Tylko
kadra pedagogiczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, otwarta na zmiany
jest w stanie zapewni¢ wlasciwg realizacj¢ zadan dydaktyczno- wychowawczych i

opiekunczych.

Oprocz podnoszenia kwalifikacji 1 nabywania nowych umiejetnosci, zachodzi réwniez
potrzeba zmiany postaw oraz uswiadomienie odpowiedzialno$ci za powodzenie tego procesu.
Pomoc w tym moze odpowiednia motywacja nauczycieli. Niewatpliwie na podniesienie jakosci
pracy szkoly wptynie wlasciwie zaplanowana 1 realizowana coroczna praca dydaktyczno —

wychowawczo- opiekuncza szkoty.

Realizacja zadan wynikajacych z plandw pracy opiera si¢ na zaangazowaniu i wspotpracy
wszystkich pracownikow szkoty i rodzicow. Jezeli wigkszo$¢ zalozonych w planie rozwoju
celow zostanie zrealizowana, to absolwenci naszej szkoty beda ludzmi kreatywnymi,
samodzielnymi, potrafigcymi sprosta¢ wyzwaniom przysztosci, a sama placowka bedzie

przyjazng dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

Koncepcje pracy szkoly opracowal Zespol w skladzie:
Beata Halemba — dyrektor

Iwona Nowak — koordynator
Justyna Przygoda, Agnieszka Skorek, Edyta Gil, Patrycja Wieczorek, Dorota Czaja
Koncepcja pracy szkoly wchodzi w Zycie z dniem 20 pazdziernika 2021 r.

Przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 20 pazdziernika
2021 r. Uchwatg nr 7/2021/2022.
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