Základná  škola, Lesnícka 1,  080 05   P r e š o v

Prevádzkový poriadok 
základnej  školy

Platnosť od:  1. 11. 2019                         

1. Identifikačné údaje 

Názov zariadenia:
Základná škola

Adresa školy:
Lesnícka 1,  080 05  Prešov

Kontakt:
telefón: 051/7700215,
 051/7703347


e-mail: zslesnicka@gmail.com
Forma právnej subjektivity:
rozpočtová organizácia 
Zriaďovateľ:
Mesto Prešov

IČO školy:
37877160

Druh zariadenia:
Základná škola s vyučovacím jazykom slovenským 


s ročníkmi 1. – 9.

Najvyšší počet detí zodpovedajúci veľkosti vnútorných priestorov (kapacita školy):

Škola má k dispozícii:

- 24 bežných učební (á 56 m2) s celkovou plochou 1 344 m2 svetelnej výšky 4 m

- 2 učebne I. st. s celkovou plochou 77 m2

- 5 špeciálnych učební (výtvarná výchova, chémia, chemické laboratórium, fyzika, 

   prírodopis)  s celkovou plochou 288 m2
- 2 počítačové učebne s celkovou plochou 86 m2

- 1 počítačová učebňa 18 m2
- 2 dielne s celkovou plochou 147 m2

- 1 knižnicu s celkovou plochou 53 m2
- teplovodnú plynovú kotolňu s rozlohou 300 m2 na ktorú je pripojených 7 školských  

   pavilónov, ktorá je od marca 2017 v prenájme SPRAVBYTKOMFORT  a.s. Prešov. Menovaná firma zabezpečuje dodávku tepla a teplej vody do celého objektu školy na základe požiadaviek prenajímateľa. Za bezpečnosť prevádzky, požiarnu ochranu a príslušné predpisy podľa nájomnej zmluvy zodpovedá SPRAVBYTKOMFORT  a.s. Prešov.

 - vrátnicu s rozlohou 16 m2   

- školskú jedáleň a kuchyňu s celkovou rozlohou 280 m2

- telocvičňu s rozlohou 382 m2
- vonkajšie plochy (ihriská, prestávkové dvory, multifunkčné ihrisko - patriace Technickým službám mesta Prešov) s celkovou rozlohou 4 103 m2
V škole je zriadených 23 tried, čo zodpovedá počtu516 žiakov.  Učebne I. stupňa (1. a 2. roč.)  sa popoludní využívajú  pre  ŠKD. Žiaci sa prezúvajú pri vstupe do školy na hlavnej chodbe, ktorá má rozlohu 412 m2. Obuv a odev si odkladajú do skriniek pri učebniach, prípadne v učebniach.

I. pavilón (dvojpodlažný)

Na prízemí sú:

- chodba so schodišťom s rozlohou 82 m2, sklad pod schodmi 
- 3 bežné učebne,  kabinet ŠKD

- WC pre chlapcov (3 WC kabínky, 7 pisoárov, 2 umývadlá) 

- WC pre dievčatá (5 WC kabínky, 1 kabínka s výlevkou, 2 umývadlá)

Celková rozloha miestností na prízemí je 226 m2. 

Na poschodí sú:

- chodba s rozlohou 50 m2
- 3 bežné učebne, kabinet 1.-4. roč.

Celková rozloha miestností na poschodí je 178 m2. 

II. pavilón (dvojpodlažný)

Na prízemí sú:

- chodba so schodišťom s rozlohou 82 m2, sklad pod schodmi

- 3 bežné učebne,  kabinet hudobnej výchovy

- WC pre chlapcov (3 WC kabínky, 7 pisoárov, 2 umývadlá)

- WC pre dievčatá (5 WC kabínky, 1 kabínka s výlevkou, 2 umývadlá)

Celková rozloha miestností na prízemí je 220 m2.

Na poschodí sú:

- chodba s rozlohou 50 m2
- 3 bežné učebne,  kabinet matematiky

Celková rozloha miestností na poschodí je 178 m2.

III. pavilón (dvojpodlažný)

Na prízemí sú:

- chodba so schodišťom s rozlohou 82 m2  sklad pod schodmi

- 3 bežné učebne,  kabinet CO

- WC pre chlapcov (3 WC kabínky, 7 pisoárov, 2 umývadlá)

- WC pre dievčatá (5 WC kabínky, 1 kabínka s výlevkou a sprchou, 2 umývadlá)

Celková rozloha miestností na prízemí je 220 m2.

Na poschodí sú:

- chodba s rozlohou 50 m2
- jazykové laboratórium 1, jazykové laboratórium 2,

 - 1 bežná učebňa, 
-  kabinet dejepisu

-  počítačová učebňa 3

Celková rozloha miestností na poschodí je 178 m2.

IV. pavilón (dvojpodlažný)

Na prízemí sú:

- chodba so schodišťom s rozlohou 82 m2, sklad pod schodmi

- 3 bežné učebne,  kabinet zemepisu

- WC pre chlapcov (3 WC kabínky, 7 pisoárov, 2 umývadlá)

- WC pre dievčatá (5 WC kabínky, 1 kabínka s výlevkou, 2 umývadlá)

Celková rozloha miestností na prízemí je 220 m2.

Na poschodí sú:

- chodba s rozlohou 50 m2
- 3 bežné učebne,  kabinet filológie
Celková rozloha miestností na poschodí je 178 m2
V. pavilón (trojpodlažný)

V suteréne sú:

- WC so sprchou, WC (1 WC kabínka, 1 umývadlo)

- rozvodňa,  kotolňa,  miestnosť s hlavným uzáverom plynu - SPRAVBYTKOMFORT a.s. Prešov
- miestnosť– školníka,  dielňa - školníka
- sklad 1,  sklad 2

- sklad zemiakov,  škrabka

- sprcha s umývadlom,  šatňa 1,  šatňa 2

- sklad potravín, sklad čistiacich prostriedkov,  sklad DHM

Celková rozloha miestností v suteréne je 372 m2.

Na prízemí sú:

- chodba so schodišťom s rozlohou 60 m2

- kancelária vedúcej ŠJ

- spoločenská miestnosť
- WC pre chlapcov (2 WC kabínky, 3 pisoáre, 1 umývadlo

- WC pre učiteľov (1 WC kabínka, 1 umývadlo)

- WC pre učiteľov (1 WC kabínka, 1 umývadlo)

- WC pre dievčatá (2 WC kabínky, 1 umývadlo)

- šatňa pri jedálni, školská jedáleň,  kuchyňa

- sklad potravín, sklad

Celková rozloha miestností na prízemí je 389 m2. 

Na poschodí sú:

- chodba s rozlohou 75 m2
- zborovňa, riaditeľňa, kancelária zástupcov

- 2 kancelárie účtovníctvo a mzdy, archív
- kancelária výchovného poradcu, školského psychológa, špeciálneho pedagóga
- počítačová učebňa 1,  počítačová učebňa 2

Celková rozloha miestností na poschodí je 268 m2.

VI. pavilón (dvojpodlažný)

Na prízemí sú:

- chodba so schodišťom s rozlohou 78 m2, sklad pod schodmi

- školská knižnica
- WC pre chlapcov (2 WC kabínky, 3 pisoáre, 1 umývadlo)

- WC pre dievčatá (3 WC kabínky, 1 umývadlo)

 - kabinet technickej výchovy, učebňa výtvarnej výchovy

- drevodielňa,  kovodielňa

- sklad učebníc

 - kabinet primárneho vzdelávania

 - kabinet techniky

 - kabinet informatiky

Celková rozloha miestností na prízemí je 338 m2

Na poschodí sú:

- chodba s rozlohou 73 m2

- učebňa chémie, chemické laboratórium,  kabinet chémie

- učebňa fyziky, kabinet  matematiky a fyziky

- učebňa prírodopisu, kabinet prírodopisu

učebňa pre žiakov s iVVP

 Celková rozloha miestností na poschodí je 267 m2.

VII. pavilón (jednopodlažný)

- chodba s rozlohou 68 m2
- telocvičňa s náraďovňami

- WC pre žiakov (1 WC kabínka, 1 pisoár, 1 umývadlo)

- WC pre učiteľov (1 WC kabínka, 1 sprcha, 1 umývadlo)

- sklad TV 1, sklad TV 2

- šatňa pre dievčatá, šatňa pre chlapcov

 - kabinet telesnej výchovy

 - učebňa prípravného ročníka, bezpodnetná miestnosť, logopedická miestnosť
Celková rozloha miestností je 573 m2. 

2. Organizácia výchovno-vzdelávacej činnosti

Výchovno-vzdelávacia činnosť sa realizuje v súlade so zákonom o výchove a vzdelávaní č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)  a vyhláškou o základnej škole  č. 320/2008 Z. z.  

       Začiatok vyučovania je o 7,50 hod. a koniec o 13,15 hod. Prevádzka ŠKD je od 11,30 do 17,00 hod.

Časový harmonogram rozvrhu hodín:     1. vyuč. hod.       7,50  
-       8,35    hod.

                                                                      2. vyuč. hod.        8,45  
-       9,30    hod. 

                                                                      3. vyuč. hod.        9,50  
-     10,35    hod.


          4. vyuč. hod        10,45 
-     11,30    hod.

                                                                      5. vyuč. hod        11,35 
-     12,20    hod.

                                                                      6. vyuč. hod        12,30
-     13,15    hod.

                                                             prestávka na obed        11,30  -     14,00   hod.

                                                                      7. vyuč. hod        13,45
 -    14,30    hod.               

                                                                 prevádzka ŠKD       11,30  -     17,00   hod. 

                                           krúžková a záujmová činnosť        13,30  -     16,00   hod.    
Pri zostavovaní rozvrhu hodín sa prihliada v čo najväčšej miere na základné psychohygienické zásady tvorby rozvrhu hodín a tzv. fyziologickej krivky dennej a týždennej výkonnosti. 

Režim prestávok :      1. prestávka       8,35    -       8,45    hod.

                                     2. prestávka       9,30    -       9,50    hod. 

                                     3. prestávka       10,35   -      10,45   hod. 

                                     4. prestávka       11,30   -      11,35   hod.

                                     5. prestávka       12,20   -      12,30   hod.

                                     6. prestávka       13,15   -      13,45   hod.

 Rozvrh hodín 

       Za zostavenie rozvrhu hodín zodpovedá zástupkyňa riaditeľa školy. Vyučovacie hodiny si delia učitelia do kratších  časových úsekov, čím  sa  zohľadňuje  schopnosť  koncentrácie detí na vyučovanie a pedagogické požiadavky na hodinu.

Streda je oddychový deň – vyučujúci nezadávajú žiadne domáce úlohy.

      Učebne sú vybavené školským nábytkom primeraným veku a výške detí. Povinnosťou vyučujúcich je sledovať správne sedenie žiakov, pravidelne presádzať žiakov, aby sa predišlo ochoreniam pohybového ústrojenstva. Pri presádzaní žiakov vyučujúci prihliadajú na ľavákov, ktorí musia sedieť na ľavej strane pri okne,  na žiakov s poruchami zraku a sluchu. Vyučujúci musia dbať na pravidelné vetranie učební. Vedenie školy je povinné zabezpečiť v učebniach v zimných mesiacoch teplotu 20 – 24 stupňov Celzia. Ak teplota poklesne 3 po sebe nasledujúce dni pod 18 stupňov Celzia alebo jeden deň pod 16 stupňov Celzia, nemôže sa zariadenie prevádzkovať. Meranie teploty v učebniach pravidelne zabezpečuje školník školy. 

Triedny učiteľ zabezpečuje, aby deti počas prestávok mohli tráviť voľný čas primeranou pohybovou aktivitou a aby mali umožnený voľný pohyb v areáli ZŠ (chodba, školský dvor) pri zabezpečenom dozore pedagógmi a aby sa učebne vetrali.

3. Opatrenia pri prejavoch akútneho ochorenia u žiaka počas vyučovania

Ak vyučujúci zistí prejavy akútneho ochorenia žiaka alebo prenosného parazitného ochorenia (vši, svrab a pod.) počas vyučovacej hodiny, je povinný oznámiť túto skutočnosť triednemu učiteľovi a ten bezodkladne informuje zákonného zástupcu žiaka a zabezpečí bezpečným spôsobom odsun žiaka k príslušnému ošetrujúcemu lekárovi alebo do domácej starostlivosti. Každý žiak má v žiackej knižke uvedené kontakty na rodičov.

Akútne alebo prenosné ochorenia - vymedzenie pojmov

Pedikulóza – Charakteristika ochorenia

Pedikulóza je ochorenie, ktoré sa vyskytuje na celom svete, postihuje ľudí všetkých vekových skupín, najviac však v detskom veku. Poznáme voš detskú, voš šatovú a voš lonovú. Voš je malý bezkrídly hmyz. Prežíva vo vlasovej časti hlavy, obočí , brade alebo vo fúzoch.  Vši sú schopné parazitovať iba na človeku. Živia sa krvou človeka, ktorú prijímajú každé dve - tri hodiny. Pri bodnutí vylučujú do pokožky sekrét, ktorý spôsobuje svojmu hostiteľovi nepríjemné svrbenie. Škrabaním vznikajú ranky, ktoré sa môžu infikovať a vznikne hnisavé ochorenie kože. Samičky kladú denne tri – štyri vajíčka / hnidy / ku koreňom vlasov. Z vajíčok sa liahnu larvy.  Živé hnidy sú žltobiele, po vyliahnutí sú priesvitné. Na vrchole hnidy je   viečko ktorým vyliahnutá voš vylezie. Dospelé samičky žijú   priemerne  40 dní . Samička za svoj život  nakladie 100 -140 vajíčok.

Prenos ochorenia

Voš parazituje len na človeku a preto zdrojom nákazy je zavšivený človek. Vši sa  šíria priamym kontaktom v kolektíve / škola, rodina, ubytovne /, ale aj pri hre. Šíria sa aj prostredníctvom rôznych predmetov / hrebeň, kefa, čiapka, osobná alebo posteľná bielizeň/. Ak sa dostanú vši na golier odevu, môžu preliezať aj na šaty druhých osôb, napríklad v šatníkoch, šatniach a v spoločných skrinkách.

Vši sa prenášajú kontaktom, najčastejšia je voš detská, ktorá sa najviac vyskytuje u detí od dvoch do dvanásť rokov. „Voš vie plávať, teoreticky je možné sa ňou nakaziť aj v bazéne, v ktorom sa v tesnej blízkosti kúpal zavšivavený človek. Kontaktom možno preniesť voš aj napríklad zo slúchadiel, prípadne z hlavových opierok v dopravných prostriedkoch, kde sa môže ľahko prichytiť.“ 
Prevencia pedikulózy 
Povinnosťou školy je zabezpečiť informovanosť rodičov a žiakov navštevujúcich školu, školské zariadenie o prevencii výskytu vší v zariadení a ich povinnostiach, medzi ktoré patrí: 
· striktne dodržiavať osobnú hygienu, najmä pri používaní posteľnej bielizne a uterákov

· nevymieňať si osobne vecí – čiapky, šály, oblečenie v kolektívoch detí, 

· pravidelné kontroly vlasov detí rodičmi

· starostlivosť o osobnú hygienu, pravidelné kontroly vlasov  detí rodičmi

Diagnostika ochorenia

Nakoľko pedagogický zamestnanec nie je zdravotník, nemal by dieťaťu prehľadávať vlasy, ale usúdiť z jeho správania – často sa škriabe na hlave, je nepokojné, že ide o dieťa nakazené pedikulózou. 
Charakteristickým  miestom  nálezu hníd je najmä časť hlavy za ušami a zátylku.
V prípade výskytu je nutné včasné zahájenie dezinsekčnej akcie (zneškodnenie lezúcich vší a hníd účinnými dezinsekčnými prostriedkami ).

Postup  školy a školského zariadenia pri zistení výskytu vší u žiakov: 
· vylúčenie žiaka z kolektívu, u ktorého z jeho správania  bolo  zistené možné  nakazenie pedikulózou (časté škrabanie na hlave, nepokoj), 
· informáciu o podozrení na prenosné ochorenie poskytne triedny učiteľ rodičovi s tým, že rodič, resp. zákonný zástupca dieťaťa by mal zabezpečiť, aby dieťa vyšetril praktický lekár starostlivosti o deti a dorast,     

· včasné zahájenie dezinsekcie - v školskom kolektíve aj v domácnostiach
· zvýšenú pozornosť venovať pokrývkam hlavy, hrebeňom, kefám na vlasy bielizni / posteľná, uteráky / a ďalším predmetom, s ktorým prišla hlava do styku

· každý člen kolektívu  musí používať vlastné predmety osobnej hygieny / hrebeň, uterák / a zabrániť ich vzájomnému požičiavaniu,

· dezinsekciu  je potrebné vykonať u všetkých osôb naraz,  aby sa zabránilo ich ďalšiemu šíreniu

· znovu prijatie dieťaťa do kolektívu školy môže byť až po predložení lekárskeho potvrdenia

Zásady odvšivenia
Lezúce vši a hnidy je možné zneškodniť pomocou účinných dezinsekčných prostriedkov podľa ich návodu. Najznámejšie dezinsekčné prostriedky, ktoré sú dostupné v lekárňach: Neemoxan (kondicionér na vši), Parasidose šampón, Deparol, Difusil H a iné.

Pre úspešnosť liečby je treba ju po 7 – 10 dňoch zopakovať, aby sa zlikvidovali prežívajúce hnidy a z nich vyliahnuté larvy.

Osobnú a posteľnú bielizeň je nutné vyvariť, resp. vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť a vyžehliť.

Predmety prichádzajúce do priameho styku s vlasmi ( hrebene, kefy), je potrebné ošetriť prípravkami Biolit na lezúci hmyz, príp. namočiť do roztoku s obsahom chlóru ( Savo, Chloramin, Persteril).
Chrípka

V prípade výskytu  epidémie chrípky sa škola riadi pokynmi RÚVZ Prešov a zriaďovateľa.      

4. Podmienky pohybovej aktivity

Škola má vlastný samostatný pavilón telocvične, ktorý sa využíva na hodiny telesnej výchovy a pre športovú mimoškolskú činnosť.  

 Súčasťou školského zariadenia – ZŠ je školský dvor, zatrávnené futbalové ihrisko, na 1. prestávkovom dvore je dopravné ihrisko, na 2. prestávkovom dvore je multifunkčné ihrisko, ktoré je súčasťou telovýchovnej plochy v areáli školy. Priestory školského dvora a prestávkové dvory sa pravidelne minimálne 1-krát do týždňa alebo vždy podľa potreby čistia a udržiavajú.  

Vyučujúci telesnej výchovy dbajú na dodržiavanie správnej skladby hodiny a aktívne zapájanie sa detí. 

Šatne pri telocvični sú vybavené vešiakmi a lavičkami. Osvetlenie a vetranie je zabezpečené oknami. Teplota v telocvični nesmie v zimných mesiacoch klesnúť pod 15 stupňov Celzia. Vyučujúci TSV zodpovedajú za pravidelné vetranie. Vyučujúci TSV zaznamenávajú denne v zriadenom zošite informácie o stave telocvičného náradia v súvislosti s BOZP. 

    Za starostlivosť o čistotu  v telocvičniach zodpovedajú upratovačky. Telocvičňa  sa utiera denne 2- krát navlhko.  Šatne a chodby 2-krát  denne namokro s použitím čistiaceho prostriedku. Hygienické zariadenia sa čistia denne 1-krát dezinfekčným prostriedkom.   Starostlivosťou o vonkajší areál je poverený školník školy, ktorý zabezpečuje kosenie trávnatej plochy minimálne 1x mesačne v letnom období, príp. podľa potreby a zabezpečuje údržbu v menšom charakteru. Údržbu väčšieho charakteru zabezpečuje externá firma. Trávnaté plochy sa udržiavajú iba prostriedkami, ktoré neobsahujú žiadne nebezpečné chemické látky, ani choroboplodné mikroorganizmy.     

5. Režim stravovania vrátane doplnkového stravovania     

       Škola má vlastný samostatný pavilón školskej jedálne.  Obedy sa vydávajú v čase od 11,30 do 14,00 hod. Na obed do školskej jedálne žiakov odvádzajú  určení učitelia a vychovávatelia, ktorí v jedálni vykonávajú dozor. Vedú žiakov k správnym stravovacím návykom, vrátane kultúry stolovania a dodržiavania zásad čistoty rúk. Na obed žiaci odchádzajú po poslednej vyučovacej hodine, teda po 4., 5. alebo 6. vyučovacej hodine.  Obedná prestávka medzi 6. hodinou a poobedným vyučovaním trvá 20 minút. 

  V škole je zriadený nápojový automat na školské mlieko  pod názvom Školský mliečny program Brejky, ktorý realizuje spoločnosť Rajo a je dotovaný z národných zdrojov EÚ.  

Škola má taktiež školský bufet, v ktorom je zabezpečený predaj  počas prestávok. Predávajú sa balené croissanty (Seven days), nesladené nápoje. 

6. Zásobovanie pitnou vodou

      Dodávka pitnej vody je zabezpečovaná mestským vodovodom. V učebniach, kabinetoch, kanceláriách, WC, chodbách a v jedálni sa používa studená voda. V umyvárňach, sprchách je studená aj teplá voda (nesmie mať vyššiu teplotu ako 45 stupňov Celzia). Pitný režim je zabezpečovaný pitnou vodou z vodovodu v triedach. Stravníci ŠJ majú denne nápoj k obedu. Ohrev vody sa zabezpečuje v každom pavilóne  prietokovými ohrievačmi a v 5. pavilóne je realizovaný priamy ohrev vody z  kotolne. 

 V rámci pitného režimu si žiaci nosia do školy svoje nápoje pripravené rodičmi. V každej triede je umývadlo a prívod pitnej vody, žiaci sa môžu napiť vody z vodovodu.   Na potrebu piť žiakov upozorňuje vyučujúci, dozorkonajúci, triedny učiteľ, v ŠKD vychovávateľka.

 V prípade výpadku pitnej vody sa zariadenie školy nesmie prevádzkovať. 

7. Čistota a údržba priestorov školy

Údržbu školy a drobné opravy zabezpečuje školník školy. Rozsiahlejšie opravy sa vykonávajú prostredníctvom špecializovaných firiem. 

Čistotu jednotlivých priestorov školy zabezpečujú upratovačky  v zmysle  ich pracovnej náplne a vnútorného poriadku ZŠ. Udržujú  zverené priestory v poriadku a čistote tak, aby nebolo ohrozené zdravie detí a zamestnancov školy, resp. iných osôb zdržujúcich sa v objekte.

Denne upratujú navlhko s čistiacim prostriedkom podlahy všetkých chodieb, schodísk,  dvakrát za deň – ráno po príchode žiakov a poobede  po vyučovaní, príp. podľa potreby, ďalej denne každé ráno sa umýva podlaha telocvične, šatní telocvične, sprchy a záchody v telocvični,  drevené parketové podlahy tried sa denne zametajú po vyučovaní, na vlhko s čistiacim prípravkom sa denne upratujú aj pracovné plochy lavíc a stoličiek, umývadlá v triedach a kabinetoch, kľučky dvier, odpadkové koše, v triedach 1.stupňa a v ŠKD, tiež v kabinetoch a kanceláriách sa vysávajú koberce. Ďalej WC, ktoré sa po umytí mís, pisoárov a umývadiel v predsieňach WC dezinfikujú.  Ochranná dezinfekcia sa robí chlórovým dezinfekčným prostriedkom (Savo, Chloramín, Krezosan), ktorý sa nariedi na účinnú koncentráciu (2%). Roztokom sa poumývajú určené plochy, po umytí sa počká asi 20 minút a vykoná sa opláchnutie umytých plôch vodou. Dezinfikujú sa aj odpadové nádoby z učební.   

Týždenne sa umývajú navlhko s pomocou čistiacich prostriedkov obkladačky, dvere, parapety okien, obrazy, vykurovacie telesá, podľa potreby umývajú nábytok. 

Raz za 14 dní  umývajú navlhko s pomocou čistiacich prostriedkov olejové nátery stien, ometajú steny od pavučín, ometú sa steny učební a ostatných miestností, utrie sa prach s osvetľovacích telies.
Polročne sa umývajú okná, ošetruje a leští nábytok.

Jedenkrát ročne sa čistia stropné svietidlá v lete pri veľkom upratovaní. Počas letných prázdnin vykonávajú veľké hĺbkové upratovanie – umývanie okien, brúsenie, pastovanie a leštenie parkiet v triedach, umývanie olejových náterov, lavíc, stoličiek, nábytku, pranie záclon a závesov (v práčovni ZŠ).

Starostlivosť o vonkajšie rekreačné, športové a iné plochy má na starosti školník, vypomáhajú mu žiaci počas hodín technickej výchovy. Denne v ranných hodinách kontroluje školník čistotu a bezpečnosť školského dvora a chodníkov (vyzbiera papiere, v zimnom období zabezpečí  bezpečnosť chodníkov, odhŕňa sneh, posýpa chodníky). 

Pomôcky na upratovanie sú rozdelené podľa účelu, osobitne na WC a podlahy a osobitne na pracovné plochy a nábytok, okná. Čistiace pomôcky sa denne čistia horúcou vodou a dezinfikujú. Čistiace a dezinfekčné pomôcky a prostriedky sú uložené v sklade čistiacich prostriedkov a v miestnosti upratovačiek, vždy mimo dosah detí.

8. Zneškodňovanie  odpadu

      Tekutý odpad pochádza v WC, umyvárok, ekonomátov, výlevok školského zariadenia. Ten sa likviduje prostredníctvom kanalizačných potrubí do verejnej kanalizácie. 

      Komunálny odpad sa v prevádzke zhromažďuje do vyčlenených smetných košov. Smetné koše sa po naplnení denne odnášajú do 1100 litrových smetných kontajnerov v počte 2 ks, umiestnených s smetníku v areáli školy. Obsah smetných nádob sa vyváža 1-krát týždenne prostredníctvom Technických služieb mesta Prešov, a.s. 


9.  Pokyny pre zamestnancov

Pedagogickí zamestnanci majú na vykonávanie trvalého dozoru nad žiakmi počas prestávok a taktiež počas obeda spracovaný harmonogram, ktorí sú povinní dodržiavať. V prípade absencie učiteľa určí zástupkyňa ZŠ náhradný dozor. Samostatne sú spracované povinnosti všetkých zamestnancov v rámci ochrany a bezpečnosti zdravia pri práci. Taktiež sú učitelia oboznámení s metodickým usmernením MŠ SR č. 24/2006-R k zavedeniu jednotného postupu škôl, školských zariadení a VŠ pri vzniku registrovaného školského úrazu a pri evidencii nebezpečných udalostí. Zabezpečuje sa dodržiavanie metodického usmernenia MŠ SR č.7/2006-R k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov na školách a školských zariadeniach. Materiály sú k dispozícii učiteľom v zborovni a učitelia boli s nimi na pracovných poradách  oboznámení. Každý pedagogickí zamestnanec vlastní smernicu č. 36/2018 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách a školských zariadeniach a bol s ňou oboznámení na pracovných poradách.
9. Pokyny pre návštevníkov

Vstup do objektu školy cudzím osobám je povolený iba s vedomím riaditeľa školy alebo jeho zástupcu. Každá návšteva je povinná sa zapísať do knihy návštev a počkať, kým službukonajúca upratovačka alebo školníčka privedie volanú osobu. Návštevu ku riaditeľke školy osobne privedie do kancelárie službukonajúca upratovačka, resp. školník. Nie je dovolené návštevám voľne sa pohybovať po škole bez doprovodu službukonajúcej na vrátnici.      

Zákonní zástupcovia žiakov nesmú svojimi návštevami rušiť vyučovací proces, ale dohodnú si s učiteľom stretnutie tak, aby jeho návšteva vyučovací proces a povinnosti učiteľa nenarušovala.

Konzultačné hodiny pre zákonných zástupcov žiakov a verejnosť: 

Vedenie školy 

              Ing.  Marta Ichniovská, riaditeľka školy   pondelok        od 13,00 – 15,00  hod.
              RNDr. Katarína Fiamčik Valková, MBA,

              zást. riad. školy                                       utorok, štvrtok od  13,00 -  15,00  hod.                 

              Mgr. Janka Lukáčová, zást.riad.školy      streda, piatok od 13,00  - 15,00   hod.         

Výchovná poradkyňa  PhDr. Marianna Kubániová       podľa rozvrhu hodín - zverejnenom na www. stránke školy       

Školský psychológ        Mgr. Ľudmila Sedláčková        pondelok od   7,00  -  15,00  hod

                                                                                          štvrtok     od   7,00  -  15,00  hod. 

                                                                                          piatok      od   7,00  -  15,00  hod.      

Špeciálny pedagóg       PhDr. Natália Savková              podľa rozvrhu hodín - zverejnenom na www. stránke školy       

Triedni učitelia                                                               denne       od  12,00  -  14,00 hod. 

Vychovávateľky                                                             denne       od  15,30  -  16,00 hod.       
11. Plán opatrení pre prípad mimoriadnych udalostí a havárií


V prípade vzniku mimoriadnej epidemiologickej udalosti (ohrozenie zdravia žiakov a zamestnancov školy chemickými fyzikálnymi, biologickými alebo inými faktormi) je za školu zodpovedná riaditeľka školy, prípadne jej zástupca. 

Prostredníctvom nej sa v spolupráci a na základe vydaných opatrení RÚVZ so sídlom v Prešove zabezpečujú potrebné aktivity – informovanosť žiakov osobou (osobami) poverenou riaditeľkou školy, informovanosť rodičov, spolupráca s lekármi primárnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dospelých, výkon ohniskovej dezinfekcie a iné. 

Tiesňové telefónne čísla pre prípad mimoriadnych situácií, zoznam najdôležitejších inštitúcií: 

Integrovaný záchranný systém                       112

Rýchla zdravotná služba                             
155/112
Jednotka hasičskej a záchrannej služby          150

Polícia                                                              158/112 

Mestská polícia                                                159   

Detská linka záchrany                                     0820 434 343 

Telefónne kontakty pre pohotovostné a poruchové služby:

              Polícia JUH                                    
051 773 46 08

              Mestská polícia Sekčov                       051 770 27 60

              Elektrárne – hlásenie porúch           
0800 123 332
              Plynárne – hlásenie porúch                
0850 111 727
              Vodárne a kanalizácie                        
051 757 21 11  

              Lekárska služba prvej pomoci          
051 756 32 31
  12.  Uplatňovanie zákona NR SR č.377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov 

         a o zmene a doplnení niektorých zákonov, znenie podľa úpravy č. 

        465/2005 v znení neskorších predpisov

Vo všetkých priestoroch  školy sa rešpektuje zákaz fajčenia, na vstupe do všetkých objektov - pavilónov školy je na dobre viditeľnom  mieste symbol zákazu fajčenia. 
Za porušenie ustanovení tohoto zákona ukladajú orgány poverené kontrolou dodržiavania zákona pokuty.

Prevádzkový poriadok vypracovala:  04. 11.  2019     ..................................................

                                                                                               Ing. Marta Ichniovská 

                                                                                                    riaditeľka školy                

Prevádzkový poriadok schválil RÚVZ v Prešove dňa:      ..................................................

Pečiatka a podpis zodpovedného pracovníka:        ..............................................................

Dodatok prevádzkovému poriadku ZŠ Lesnícka 1, 080 05 Prešov

Platnosť: od 01.06.2020 do 30.06.2020
Úvod

Tento dokument je vytvorený  z dôvodu mimoriadneho prerušenia prevádzky škôl od 16. 03. 2020.  Vzhľadom na opatrenia  ministerstva školstva vedy, výskumu a športu SR školy ostali  zatvorené do 31.05.2020. Rozhodol o tom Úrad verejného zdravotníctva SR reagujúc na opatrenia týkajúce sa zabránenia šíreniu nového koronavírusu - COVID - 19. 
Na základe  rozhodnutia relevantných úradov účinných od 1. júna 2020, hlavne opatrenia Úradu verejného zdravotníctva SR a Rozhodnutia ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR nastalo postupné otvorenie základnej školy od 01.06.2020  s cieľom:

1.1  k znovuobnoveniu získaných návykov žiakov vo vzťahu ku vzdelávaniu, 

1.2 obnoveniu  prirodzeného socializačného prežívania žiakov v rovesníckych skupinách spred obdobia mimoriadneho prerušenia prevádzky kvôli prevencii nákazy COVID-19, 

1.3 k zníženiu zaťaženia zákonných zástupcov,

1.4 k odbremeneniu veľkej časti učiteľov, ktorí museli realizovať vyučovanie za špecifických a neštandardných podmienkach.
Ministerstvo umožňuje zriaďovateľom otvorenie  prvého  až piateho  ročníka  základných  škôl a školských klubov detí (ďalej len „ZŠ 1 – 5“) od 1. 6. 2020. Podľa rozhodnutia ministra sa zriaďovatelia základných škôl v spolupráci s riaditeľmi základných škôl môžu rozhodnúť, vzhľadom na ich miestne podmienky (vývoj šírenia nákazy COVID-19), ale aj vzhľadom na ich personálne, materiálne, priestorové možnosti, či ZŠ 1 – 5 otvoria a v akom režime. 

Základné zásady obnovenia prevádzky základnej školy

· Rozdelenie žiakov školy na skupiny v ktorých ich bude  najviac 20.  V skupinách môžu byť spolu aj žiaci, ktorí pred mimoriadnym prerušením prevádzky, kvôli prevencii nákazy COVID-19, neboli v spoločnej triede.

· Vytvorená skupina  sa  nebude  meniť,  aj  keď  počet  žiakov  klesne,  nebude  dochádzať k migrácií žiakov medzi jednotlivými skupinami. K zmene môže prísť až v nasledujúcom týždni po dosiahnutí nízkeho počtu žiakov
· Metódy a obsah vzdelávacích a záujmových činností budú  prispôsobené zloženiu konkrétnej skupiny, vzhľadom na vek žiakov a úroveň ich vedomostí, znalostí a zručností.

· Obsah a formu všetkých vzdelávacích a záujmových činností je nutné voliť tak, aby boli zaistené hygienicko – epidemiologické opatrenia.

· Pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci základnej školy v súlade s aktuálnymi hygienicko – epidemiologickými nariadeniami a podľa svojho uváženia a možností zabezpečia rozstupy medzi žiakmi pri výchovno – vzdelávacom procese.

· Vstup žiakov do ZŠ je uskutočnený dvoma nezávislými  vstupmi do budovy školy.
Zriaďovateľ

· Zváži pri otváraní základnej školy všetky miestne špecifiká, personálne, materiálne, priestorové možnosti a aktuálnu hygienicko – epidemiologickú situáciu v oblasti svojej pôsobnosti.

· Určí spôsob a termín na prejavenie záujmu zákonného zástupcu žiaka o umiestnenie žiaka do školy a v spolupráci s riaditeľom školy urobí medzi rodičmi prieskum záujmu o návštevu základnej školy.

· Vydá pokyn riaditeľom základných škôl na zabezpečenie dôkladného čistenia priestorov základnej školy a dezinfekcie priestorov, pred otvorením po mimoriadnom prerušení prevádzky základnej školy, kvôli prevencii nákazy COVID-19.

· Zabezpečí prevádzku základnej školy vo svojej pôsobnosti maximálne na deväť hodín denne s maximálnym počtom 20 žiakov v jednej skupine.

· V spolupráci s riaditeľom základnej  školy  pre  všetkých  zamestnancov  základnej  školy  a prevádzku  zabezpečí   dostatok   dezinfekčných   prostriedkov   pre   osobnú   hygienu  a dezinfekciu, ako aj osobné ochranné prostriedky. Pre prevádzku základnej školy zabezpečí primerané množstvo bezdotykových teplomerov a zásobníkov na papierové utierky do umyvární vrátane papierových utierok.

· V spolupráci s riaditeľom základnej školy a zamestnancami základnej školy zrealizuje prípravu povolenia prevádzky k určenému termínu, vrátane činností súvisiacich so stravovaním.

· V prípade podozrenia na ochorenie COVID – 19 v ZŠ bezodkladne rieši vzniknutú situáciu s miestne príslušným RÚVZ, zamestnancami základnej školy a zákonnými zástupcami.

Personálne zabezpečenie prevádzky základnej školy

· Výchovno-vzdelávaciu činnosť zabezpečujú pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci, ktorí nepatria do rizikovej skupiny z hľadiska ohrozenia ochorením COVID – 19.

· Ostatné činnosti v škole (najmä upratovanie) zabezpečia nepedagogickí zamestnanci, ktorí nepatria do rizikovej skupiny z hľadiska ohrozenia ochorením COVID – 19.

· K rizikovým skupinám patria:

a. tehotné ženy,

b. osoby staršie ako 60 rokov,

c. osoby s pridruženými chronickými chorobami a s oslabenou imunitou (s cukrovkou, kardiovaskulárnym     ochorením,      chronickou      respiračnou      chorobou      alebo s imunodeficientným syndrómom).

· V prípade, že zamestnanec z rizikovej skupiny začne vykonávať prácu na pracovisku, vyznačí túto skutočnosť v dotazníku o zdravotnom stave pred návratom do zamestnania. Zamestnanec vyplní čestné prehlásenie.
· Prílohu č. 3 tvorí usmernenie k pracovnoprávnym aspektom po „otvorení základnej školy“.

· Prevádzková doba: 7:00 - 17:00, pre žiakov 7:30 - 16:00, Čas od 10:00 - 11:00 a 16:00 - 17:00 - dezinfekcia vnútorných priestorov školy.

Povinnosti pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy

· Zabezpečiť zákaz vstupu rodičom , alebo zákonným zástupcom, prípadne iným nepovolaným osobám do budovy školy,

· Povinnosť nosiť rúška, alebo ochranné štíty v exteriéri , alebo interiéri školy,

· Povinnosť dodržiavať hygienicko – epidemiologické opatrenia,

· Zabezpečia dôsledné vetranie tried,

· Upratovací personál zabezpečí odstránenie vrchnákov zo smetných košov,

· Dodržiavať vzdialenosť – 2 m rozostupy,

· Zákaz zhromažďovania sa v interiéri a exteriéri školy ( v kabinete max 2 osoby),

· V jedálni max 4 dospelé osoby, nie pri jednom stole,

· Učiteľ zodpovedný za deti počas pobytu v ŠKD zabezpečí čerpanie polievky deťom v jedálni ( dieťa nesmie manipulovať s polievkovou misou),

· Zabezpečiť pravidelnú hygienu rúk detí,

· Na školskom dvore, v jednom priestore, sa môže nachádzať maximálne jedna trieda, alebo jedna skupina detí,

· Žiaci počas prestávok sa nesmú zdržiavať v priestoroch chodby,

· Vzájomná komunikácia musí prebiehať prostredníctvom mobilných sietí,

· Žiaci sa v tomto období nesťahujú do odborných učební, ani do telocvične,

· Maximálny počet učiteľov zhromaždených v zborovni 4,

· Počas vyučovania dištančne je možnosť využiť učebne č. 148,149,46,47,knižnicu, horné učebne v pavilónoch s interaktívnymi tabuľami,

· Deti sa nesmú samostatne pohybovať v priestoroch školy.

Nepedagogickí zamestnanci školy:

Otváranie budovy školy o 7:00:  - 2. nepedagogickí zamestnanci  - pracovná doba od 7:00 do 15:00 

 7,5 hod. + prestávka na obed.

- Služba pri hlavnom vchode  - 1nepedagogický zamestnanec   - dezinfikovanie - vchod pre žiakov P.A, 1.A, 1.B, 2.A, 2.B, 3.B - žiaci vstupujú do I. a II. pavilónu  - pedagogický dozor -meranie teploty, kontrola rúšok, potrebných potvrdení.

 - v I. pavilóne P. A+3.B, 1. A a 1.B

 - v II. pavilóne 2.A, 2.B, 3.A

 - Služba pri vstupe na 1. prestávkovom dvore - 1nepedagogický zamestnanec  -dezinfikovanie - vchod pre žiakov 3.B, 4.A, 4.B, 5. A, 5.B,5.C  pedagogický dozor -meranie teploty, kontrola rúšok, potrebných potvrdení.

 - v III. pavilóne 4.A, 4.B, 

 - v IV. pavilóne 5.A, 5.B, 5.C

Nástup 3 nepedagogických zamestnancov - 2 upratovačky a 1 školník - pracovná doba:  - 9:00 - 17:00 - 7,5 hod+ prestávka na obed. - prvá dezinfekcia chodieb, WC od 10:00 - 11:00

V priebehu dňa dezinfikovanie WC aj hlavnej chodby a pavilónov I. až IV. okolo 10:00 - 11:00 po vyučovaní od 16:00 - 17:00, dezinfikovanie hračiek - spolu 2-krát denne.

Dezinfikovanie jedálne  - v čase obeda od 11:30 - 13:00 po každej skupine žiakov  a dezinfekcia  V. pavilónu - priebežne počas dňa.

Zamestnanci školskej jedálne: - pracovná náplň aj pracovná doba bez zmien - od 6:30 do 14:30 - 7,5 hod+ prestávka na obed. Rozdelenie do dvoch skupín:

- výdaj stravy, príprava jedálenských stolov, príprava príborov, tanierov, dezinfekcia

 - príprava obeda

Ekonómka a PAM: - pracovná doba aj pracovná náplň bez zmien  - 7:30 - 15:30 , 8:00 - 16:00- 7,5 hod+ prestávka na obed.

Školská psychologička: pracovná doba aj pracovná náplň bez zmien  - 7:00 - 15:00- 7,5 hod+ prestávka na obed.

Dôraz na hygienu, dodržiavanie odstupov, nosenie ochranných pomôcok -prísne dodržiavanie hygienicko - epidemiologických podmienok.
Pedagogickí zamestnanci:

- Zamestnanci  ŠKD - od 11:00 - 16:00 -  neuskutočňuje sa schádzanie a dosluhovanie.

- Pracovná doba učiteľov je 7,5 hod  od 7:30 - 12:30  a od 11:00 - 16:00  na pracovisku podľa pokynov pedagogickej ZRŠ - zvyšný pracovný čas je čas mimo pracoviska.

- V tomto čase sú povinní vykonávať výchovno - vzdelávaciu činnosť podľa pokynov pedagogickej ZRŠ - bez nároku na náhradné voľno, v prípade potreby  - zatupovanie v ŠKD - upraví sa prac. doba s prítomnosťou na pracovisku podľa potrieb zamestnávateľa.

- 2,5 hod. môžu ped. zam. vykovávať prácu mimo pracoviska.

 - 1. - 4.ročník -   4 vyučovacie hodiny

 -5.ročník -  5 vyučovacích hodín 

Pre jednu triedu, rep. skupinu žiakov sú určení max. dvaja pedagogickí zamestnanci na jeden týždeň.

   - 5. ročník sa vyučuje podľa upraveného RH - Žiaci nevychádzajú von cez prestávky - ostávajú v triedach.

 - Učitelia 2. stupňa vyučujú prostredníctvom EduPage, online, pomocou dostupných aplikácií.

 - Učitelia sú povinní zadávať úlohy, vyučovať aj žiakov, ktorí nie sú prítomní na vyučovaní dištančne.

 - Na obed idú žiaci postupne - v sprievode ŠKD.

 - Vyučujúci sú viac ako 4. hod. na pracovisku, preto majú nárok na obed v ŠJ.

 - Výkaz prác - urobiť aj za jún - tam je zapísané učivo , ktoré vyučujúci preberajú.

Dôraz na hygienu, dodržiavanie odstupov, nosenie ochranných pomôcok -prísne dodržiavanie hygienicko - epidemiologických podmienok.
Zákonný zástupca

 - Pri prvom nástupe žiaka do ZŠ alebo po každom prerušení dochádzky žiaka do ZŠ v trvaní viac ako tri dni písomné vyhlásenie o tom, že žiak neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá karanténne opatrenie  - tlačivo na stránke školy.

 - Zváži nástup žiaka do školy v prípade, že žiak žije v jednej domácnosti s osobou staršou ako 65 rokov.

 - Predkladá pri prvom nástupe žiaka do školy písomné vyhlásenie o tom, že nepracuje ako pendler -  tlačivo na stránke školy.

 - Zodpovedá za dodržanie hygienicko - epidemiologických opatrení po príchode žiaka do ZŠ aj pri odchode žiaka zo ZŠ ( nosenie rúšok, dodržiavanie odstupov, dezinfekcia rúk ﴿.

 - Zabezpečí pre svoje dieťa každodenné nosenie prezuviek.

 - Zabezpečí pre svoje dieťa dve rúška a jednorázové vreckovky a igelitový sáčok na odkladanie rúšok.

 - Žiak je povinný nosiť rúško mimo svojej triedy, dodržiavať hygienicko - epidemiologické opatrenia.

 - Dodržiava pokyny RŠ, ktoré upravujú podmienky prevádzky školy.

 - V prípade, že u dieťaťa je podozrenie alebo potvrdené ochorenie COVID - 19, bezodkladne o tejto situácii informuje príslušného triedneho učiteľa a RŠ.

 - Povinnosťou zákonného zástupcu je aj bezodkladne nahlásenie karantény, ak bola dieťaťu nariadená lekárom všeobecnej zdravotnej starostlivosti alebo príslušným regionálnym hygienikom. Za týchto podmienok dieťa nebude do školy vpustené.

 - Zároveň Vás žiadame, aby ste sa pred budovou školy nezhromažďovali, dodržiavali požadované odstupy, nosili rúška v areály školy, trpezlivo vyčkali na svoje dieťa.

Organizácia výchovno – vzdelávacieho procesu

Dobrovoľná účasť žiakov na vyučovaní v základnej škole neumožňuje základnej škole pokračovať vo vzdelávaní podľa školského vzdelávacieho programu.

Výchovno-vzdelávací proces žiakov prípravného ročníka, 1.-5. ročníka - ktorí do školy nenastúpia, ako aj  žiakov 6. -9., sa naďalej bude uskutočňovať dištančným vzdelávaním prostredníctvom:

· Edupage - využívať komunikáciu so žiakmi, testy, písomné práce, prezentácie.

· Databázu testov  na stránke www.alfbook.sk -    kód školy:  zslespo , kód učiteľa:  EHKRU.
· Virtuálnu knižnicu na www.zborovna.sk - množstvo testov, písomiek a ďalších materiálov pre výučbu.
· Stránky www.taktik.sk - portfólio všetkých vzdelávacích publikácií pre žiakov základných škôl.

· Platformu na dištančné vzdelávanie – webovskú stránku www.ucimenadialku.sk, 

· Vzdelávací portál http://planetavedomosti.iedu.sk/
·  Portál Centrálneho úložiska digitálneho edukačného obsahu s názvom „Viki“ (https://viki.iedu.sk/resources/browser/verejne).

· Obsah a vzdelávacie nástroje vytvorené v rámci národného projektu IT Akadémia – vzdelávanie pre 21. storočie (www.itakademia.sk)

· Microsoft Teams  -  centrum pre tímovú spoluprácu v službe Microsoft 365. Spája ľudí, obsah a nástroje na zvýšenie angažovanosti a efektivity tímu - využívať na online hodiny, konzultačné hodiny.

· Prehľad vybraných komunikačných nástrojov, ktoré môžete použiť, nájdete na stránke Komunikácia. https://www.ucimenadialku.sk/komunikacia/
· Ďalších dostupných aplikácií vhodných na sprístupnenie  učiva žiakom.

· Pre žiakov  naďalej ostáva v platnosti usmernenie k obsahu vzdelávania vydané 28.04.2020, počas mimoriadneho prerušenia školského vyučovania ttps://www.statpedu.sk/sk/aktuality/novinky-main/odporucanie-statneho-pedagogickeho-ustavu-pocas-preruseneho-vyucovania-uzitocne-linky.html, podľa ktorého

V období mimoriadneho prerušenia školského vyučovania v školách v školskom roku 2019/2020 sa obsah vzdelávania vymedzuje tak, že sa určujú:

Hlavné vzdelávacie oblasti, medzi ktoré patria:

- Jazyk a komunikácia

- Matematika a práca s informáciami

- Človek a spoločnosť

- Človek a príroda

Komplementárne vzdelávacie oblasti, medzi ktoré patria:

- Človek a hodnoty

- Človek a svet práce

- Umenie a kultúra

- Zdravie a pohyb

V jednotlivých ročníkoch základnej školy sa vzdelávanie pre všetky hlavné vzdelávacie oblasti plánuje tak, aby bol dodržaný tento rozpis indikatívnej týždennej záťaže žiakov:

· 1. - 2. ročník ZŠ - 1,5 hodiny (ideálne rozdelená na dve 45 minútové hodiny, resp. 3 polhodinové, 5-8 hod./týždeň

· 3. - 4. ročník ZŠ - 2 - 2,5 hodiny, 8-10 hod./ týždeň

· 5. - 6. ročník ZŠ - 3 hodiny, 10-15 hod./týždeň

· 7. - 9. ročník ZŠ - max 4 hodiny,12-15 hod./týždeň

Do indikatívnej záťaže nie je započítaný čas, ktorý žiaci venujú aktivitám vymedzeným v rámci komplementárnych vzdelávacích oblastí. Komplementárne vzdelávacie aktivity sú plánované tak, aby pre žiakov neboli záťažou.

RH žiakov prítomných na vyučovaní  je upravený v rozsahu 1. - 4. roč. od 7:50 do 11:30 a 5. roč. od 7:50 do 12:20. 

Učiteľ si  zvolí blokový/tematický spôsob vzdelávania, v ktorom sa počas vyučovacieho dňa tematicky integrujú obsahy a požiadavky na výkon viacerých predmetov do jednej témy/bloku, zapíše túto tému do TK pre všetky hodiny daného dňa, resp. vyznačí koľkých hodín sa daná téma týka, resp. v akom časovom rozsahu sa blok vyučoval. Napr.

 a) Didaktické hry (napr. zamerané na rozvíjanie pozornosti; zamerané na rozvíjanie predstavivosti; zamerané na rozvíjanie tvorivosti; zamerané na rozvíjanie schopnosti argumentovať,...)

 b) Pohybové aktivity 

c) Rozvíjanie čitateľských zručností (napr. rozprávka, poviedka, báseň)

 d) Rozvíjanie matematických zručností (napr. opakovanie, prehlbovanie učiva – úlohy spojené s bežným životom rozvíjajúce matematické myslenie)

 e) Zábavné počty

 f) Riešenie problémových úloh/Riešenie záhad (napr. prírodoveda, prvouka, biológia, geografia....) 

g) Rozvíjanie komunikačných zručností (napr. argumentácia, schopnosť viesť kultivovaný dialóg, komunikácia v cudzom jazyku....) 

h) Aktivity zamerané na budovanie sociálnych vzťahov v triede i) Aktivity súvisiace s prierezovými témami (preferovať témy ochrany života a zdravia, environmentálne témy) Súčasné nastavenie dĺžky vyučovacej hodiny nie je nevyhnutné dodržiavať. Jednotlivé aktivity môžu trvať rozličný časový úsek (viac ako 45 minút resp. menej ako 45 minút). 

Základná škola do konca školského roku neorganizuje žiadne spoločné akcie – besiedky, rozlúčky so školským rokom a iné hromadné podujatia, kde dochádza k združovaniu väčšieho množstva osôb; v nevyhnutnom prípade realizuje podujatie len na úrovni skupiny a bez prítomnosti rodičov a iných osôb, nepracujúcich v škole.  Základná  škola  neorganizuje  školy v prírode a viacdňové školské výlety.

Opatrenia školy kvôli prevencii nákazy COVID-19

· Pri ceste do školy sa sprevádzajúce osoby a žiaci riadia opatreniami ÚVZ SR a pokynmi RÚVZ. Sprevádzajúce osoby sa vo vnútorných priestoroch školy nepohybujú.

· Minimalizovanie zhromažďovania osôb pred základnou školou. 

· Minimalizácia zhromažďovania sa zamestnancov aj kontakt zamestnancov v interiéroch aj v exteriéroch školy. 

· Zabezpečený je  každodenný ranný zdravotný filter, ranné meranie teploty žiakov každej skupiny a dezinfekcia rúk všetkých osôb pri vstupoch do budovy, a to dezinfekčným prostriedkom vhodne umiestneným.

· Upratovací personál je informovaný  a poučený o sprísnených podmienkach upratovania a o potrebe priebežného čistenia a dezinfekcie dotykových plôch, ostatných povrchov a predmetov.

· Dôkladné  čistenie  všetkých  miestností,  v  ktorých  sa  žiaci,  pedagogickí  zamestnanci   a odborní zamestnanci a ďalší zamestnanci školy nachádzajú, sa musí vykonávať najmenej raz denne.

· Dezinfekcia dotykových plôch, ostatných povrchov alebo predmetov, ktoré používa zvlášť veľký počet ľudí, musí byť vykonávaná minimálne dvakrát denne a podľa potreby (napr. kľučky dverí).

· Smetné koše sú zabezpečené  tak, aby nebol nutný fyzický kontakt rúk s košom pri zahadzovaní odpadu (napr. odstránenie vrchného uzáveru koša a pod.)

· V VII. pavilóne v učebni prípravného ročníka je pripravená izolačná miestnosť v prípade výskytu akéhokoľvek ochorenia.

Stravovanie

  - Školské stravovanie je zabezpečené v ŠJ.

 - Výdaj jedla je potrebné uskutočniť do troch hodín od jeho prípravy, inak môže dôjsť k jeho znehodnoteniu.

 - Prihlásenie žiaka na stravovanie je potrebné uviesť v evidecii  na stránke školy https://zsles.edupage.org/signin najneskôr do 28.05.2020.

 - Žiak musí mať zaplatený príslušný poplatok na daný mesiac.

 - ŠJ – bude poskytovať stravovanie aj žiakom 6. -9. ročníka, ak je zaplatený poplatok za daný mesiac. V tomto prípade výdaj stravy sa bude realizovať výlučne zo zadnej časti vchodu do kuchyne. Strava sa bude vydávať výlučne v jednorazovom inventári – zabezpečí škola – v čase od 11:30 do 12:00. 

Pre deti je možné pripravovať a podávať stravu podľa materiálno-spotrebných noriem a receptúr pre školské stravovanie vydaných Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR. Strava bude deťom distribuovaná  len prostredníctvom ich rodičov, zákonných zástupcov alebo terénnych pracovníkov, ktorí stravu fyzicky vyzdvihnú pri zadnom vchode  do kuchyne za dodržania nasledovných hygienických podmienok:

- vhodného prekrytia horných dýchacích ciest (rúško, šál, šatka) 

- dodržiavanie 2 m odstupov

- rešpektovanie minimálneho kontaktu, vrátane zákazu podávania rúk.

- personál, vydávajúci výrobky, je povinný používať jednorazové rukavice.

Výdaj stravy v ŠJ

ŠJ - je rozdelená na dve časti tak, aby sa dve triedy mohli naraz stravovať, aby sa dve skupiny nestretli.

 - Pri vstupe do ŠJ si žiaci umyjú a dezinfikujú ruky.

 - Žiaci si samostatne neberú príbory ani taniere, nečerpajú si samostatne polievku.

 - Pitný režim je zabezpečený v hygienickom  balení.

 - Po každom použití jedálenského stola bude stôl a stolička denzifikované.

 - Zamestnanci ŠJ pracujú a dodržiavajú všetky prísne bezpečnostné opatrenia, zamestnanci ŠJ sú rozdelení na dva pracovné tímy.

 - V ŠJ je zabezpečený pedagogický dozor - ŠKD, ktorý dbá na dodržiavanie hygienicko - epidemiologických opatrení.

Pri podozrení na ochorenie

· Nikto s príznakmi infekcie dýchacích ciest, ktoré by mohli zodpovedať známym príznakom COVID-19 (zvýšená telesná teplota, kašeľ, zvracanie, kožná vyrážka, hnačky, náhla strata chuti a čuchu, iný príznak akútnej infekcie dýchacích ciest) nesmie vstúpiť do priestorov základnej školy.

· Ak žiak v priebehu dňa vykazuje niektorý z možných príznakov COVID-19, je nutné umiestniť ho do samostatnej miestnosti a kontaktovať zákonných zástupcov, ktorí ho bezodkladne vyzdvihnú. O podozrení na nákazu COVID – 19 základná škola informuje príslušný RÚVZ tak, ako je to v prípade iných infekčných ochorení.

· Ak sa u zamestnanca základnej školy objavia príznaky nákazy COVID – 19 v priebehu jeho pracovného dňa, bezodkladne o tom informuje riaditeľa školy a opustí školu v najkratšom možnom čase s použitím rúška.
V prípade potvrdenia ochorenia

Základná škola postupuje podľa usmernenia miestne príslušného RÚVZ.

Záver
Tento dokument sa vzťahuje na základné prevádzkové podmienky základnej školy po dobu trvania potreby dodržiavania epidemiologických opatrení a odporúčaní. Upravuje iba tie základné prevádzkové podmienky, ktoré sa líšia (či sú upravené nad rámec) od štandardných podmienok vyplývajúcich zo školských, hygienických, pracovnoprávnych a ďalších predpisov.

Prevádzkový poriadok vypracovala:  25. 05.  2020     ..................................................

                                                                                               Ing. Marta Ichniovská 

                                                                                                   riaditeľka školy              

Prevádzkový poriadok schválil RÚVZ v Prešove dňa:      ..................................................

Prevádzkový poriadok bol prerokovaný s príslušným odborovým orgánom, na potvrdenie čoho je zástupcom tohto odborového orgánu vlastnoručne podpísaná.

............................................

Mgr. Drahomíra Švecová

Predseda ZO OZ

Prevádzkový poriadok bol prerokovaný na pedagogickej rade školy dňa 28.05.2020

Zdravotný dotazník pre zamestnancov pred návratom do zamestnania                

(Ochorenie COVID – 19 spôsobené koronavírusom SARS-CoV-2)

Príloha č. 1
	Meno:
	

	Priezvisko:
	

	Dátumnarodenia:
	


Dôvod použitiatohtodotazníka:

Príslušné Regionálne úrady verejného zdravotníctva požadujú monitorovanie zdravia zamestnancov, ktorí sa vracajú späť do zamestnania z akejkoľvek neprítomnosti na pracovisku súvisiacej sochorenímCOVID–19,resp.koronavírusomSARS-CoV-2.Jedôležité,abypracovisko bolo bezpečným miestom na prácu pre všetkých zamestnancov aj v súlade s §5, Zákonač .124/2006Z.z..

Dotazníkvypĺňakaždýzamestnanecpredvstupomdozamestnania. 

	Prehlasujem,ženemámzvýšenúteplotunad37°C(po nameranízvýšenejteploty do 37,5 °C,odporúčameopätovnezmeraťteplotupo5minútach)*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem,ženepociťujemškriabanievhrdle(bolesťhrdla)*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem,ženepociťujembolesťhlavy*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem,ženepociťujemťažkostisdýchaním*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem,ženemámkašeľ*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem,ženepociťujemneobvyklúúnavu*:

	ÁNO
	NIE


Ak zamestnanec má niektorý z vyššie uvedených príznakov, neodkladne o tom informuje svojho nadriadeného. Odporúčame ihneď poslať zamestnanca z práce domov.

Následne má zamestnanec telefonicky kontaktovať svojho všeobecného lekára, ktorý určí podľa zdravotných ťažkostí a anamnézy ďalší postup. Takto postupuje zamestnanec aj v prípade výskytu ťažkostí doma. Zamestnanec bude informovať zamestnávateľa - či má na daný deň celodennú domácu liečbu, prípadne či je na PN, alebo na základe konzultácie so všeobecným lekárom a opakovaného merania teploty doma môže na druhý deň nastúpiť do práce.

V prípade výskytu uvedených príznakov v priebehu nasledujúci dní (do nasledujúceho vyplnenia dotazníka zamestnancom) je postup rovnaký.

Dátum: 
...........................................


podpis zamestnanca
TentozdravotnýdotazníkvypĺňazamestnanecabudeplatnýdodobypominutiapandemickejepidémiekoronavírusomSARSCoV-2 a ochorenia COVID– 19abude archivovaný podľa platných právnych predpisov GDPR. 

Príloha č. 2

Vyhlásenie

Vyhlasujem, že dieťa ............................................., bytom v  ..................................................................................., neprejavuje príznaky akútneho ochorenia, že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad). 

Nie je mi známe, že by dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby, ktoré s ním žijú spoločne v domácnosti, prišli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. COVID-19, hnačka, angína, vírusový zápal pečene, zápal mozgových blán, horúčkové ochorenie s vyrážkami). 

Som si vedomý(á) právnych následkov v prípade nepravdivého vyhlásenia, najmä som si vedomý(á), že by som sa dopustil(a) priestupku podľa § 56 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 V ................................. dňa ................... 

	Meno a priezvisko zák. zástupcu:
	

	Adresa zákonného zástupcu:
	

	Telefón zákonného zástupcu:
	

	Podpis zákonného zástupcu:
	


Príloha č.3

Usmernenie Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky k pracovnoprávnym vzťahom v súvislosti s „otvorením základných škôl“

  Ak zriaďovateľ rozhodne o „otvorení“ základnej školy, je nevyhnutný nástup zamestnancov na pracovisko.  Zamestnanci základnej školy budú vykonávať prácu na pracovisku pri dodržiavaní  hygienických a bezpečnostných opatrení, ktoré určí Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „úrad“). Na tento účel zamestnávateľ zabezpečí potrebné dostatočné dezinfekčné a hygienické prostriedky.  

Zamestnancom, ktorí patria do rizikovej skupiny, je zamestnávateľ naďalej povinný v súlade s  § 250b ods. 2 Zákonníka práce umožniť vykonávať prácu z domácnosti. Tejto skupine zamestnancov môže zamestnávateľ určiť online vyučovanie aj v tých ročníkoch, v ktorých pôvodne podľa rozvrhu hodín nevyučovali, t. j. aj na druhom stupni základnej školy, aj keď ide o učiteľov prvého stupňa základnej školy.  

Ak nebude možné rizikovej skupine zamestnancov určiť vykonávanie práce z domácnosti  zamestnanca podľa § 250b ods. 2 písm. a) Zákonníka práce, ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zárobku (resp. funkčného platu), najmenej však v sume minimálnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 Zákonníka práce tým nie je dotknuté (teda je naďalej aj možná dohoda so zástupcami zamestnancov na inej výške, ale najmenej 60 %). 

Príklad: Učiteľ vyučuje v základnej škole, ktorá podľa rozhodnutia zriaďovateľa bude otvorená, ale dieťa tohto učiteľa navštevuje druhú školu (materskú alebo základnú), ktorá zostáva zatvorená. Teda učiteľ z objektívnych dôvodov nemôže nastúpiť na výkon práce na svojom pracovisku. Zamestnávateľ tomuto učiteľovi naďalej môže umožniť výkon práce z domácnosti zamestnanca.  Podľa § 90 ods. 4 Zákonníka práce „Začiatok a koniec pracovného času a rozvrh pracovných  zmien určí zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov a oznámi to písomne na mieste u zamestnávateľa, ktoré je zamestnancovi prístupné.“. Z uvedeného vyplýva, že povinnosť určiť začiatok a koniec pracovného času je v kompetencii zamestnávateľa. 

 Podľa § 250b ods. 3 Zákonníka práce „Rozvrhnutie pracovného času je zamestnávateľ povinný zamestnancovi oznámiť najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratšej dobe, a s platnosťou najmenej na týždeň.“. 

Riaditeľ školy určí aj rozsah a rozvrh priamej výchovno-vzdelávacej činnosti a rozsah ostatných činností súvisiacich s výchovno-vzdelávacou činnosťou, ktorú budú pedagogickí zamestnanci vykonávať na pracovisku a z domácnosti počas pracovnej doby. 

 Podľa § 97 ods. 1 Zákonníka práce „Práca nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na príkaz  zamestnávateľa alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času a vykonávaná mimo rámca rozvrhu pracovných zmien.“. 

Určenie nadčasových hodín pri práci na pracovisku je vo výlučnej kompetencii  zamestnávateľa. Ak pedagogický zamestnanec bude na príkaz zamestnávateľa vykonávať výchovno-vzdelávaciu činnosť nad rozsah základného úväzku ustanoveného nariadením vlády Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti, vznikne mu práca nadčas. 

 Zamestnancovi, ktorý má uzatvorenú dohodu o pracovnej činnosti so školou na vyučovanie  konkrétneho predmetu, zamestnávateľ rovnako nariadi dohodnuté pracovné činnosti vykonávať na pracovisku a za skutočne odučené a vykázané hodiny mu poskytne dohodnutú odmenu.

 Povinnosť učiteľa druhého stupňa základnej školy nastúpiť do práce a vykonávať pracovnú činnosť aj na prvom stupni základnej školy alebo v školskom klube detí.  Dojednaným druhom práce učiteľa je „výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná učiteľom  základnej školy“, respektíve „výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná učiteľom prvého stupňa základnej školy“ alebo „výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná učiteľom druhého stupňa základnej školy“.

  Podľa § 47 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce „Odo dňa, keď vznikol pracovný pomer, zamestnávateľ je povinný prideľovať zamestnancovi prácu podľa pracovnej zmluvy, platiť mu za vykonanú prácu mzdu, utvárať podmienky na plnenie pracovných úloh a dodržiavať ostatné pracovné podmienky ustanovené právnymi predpismi, kolektívnou zmluvou a pracovnou zmluvou.“.  

Ak má učiteľ druh práce v pracovnej zmluve vymedzený ako „výchovno-vzdelávacia činnosť  vykonávaná učiteľom druhého stupňa základnej školy“, vykonávanie pracovnej činnosti na prvom stupni základnej školy je možné buď na základe dohody o zmene pracovných podmienok učiteľa druhého stupňa základnej školy podľa § 54 Zákonníka práce (t.j. so súhlasom), alebo na základe preradenia učiteľa druhého stupňa základnej školy podľa § 55 ods. 4 Zákonníka práce (t.j. bez súhlasu). 

 Podľa § 55 ods. 4 Zákonníka práce „Zamestnávateľ môže preradiť zamestnanca aj bez jeho súhlasu na čas nevyhnutnej potreby na inú prácu, ako bola dohodnutá, ak je to potrebné na odvrátenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostredných následkov.“, pričom mimoriadnou udalosťou je aj ohrozenie verejného zdravia II. stupňa, ktoré trvá doposiaľ.

 Preradením zamestnanca (učiteľa druhého stupňa na prvý stupeň) dochádza k činnosti, pri ktorej ide o zmiernenie ekonomických následkov mimoriadnej udalosti (rodičia môžu nastúpiť do práce).  Z uvedeného vyplýva, že preradenie učiteľa druhého stupňa základnej školy na výkon  výchovno-vzdelávacej činnosti aj na prvom stupni základnej školy alebo v školskom klube detí je nevyhnutné z dôvodu zmiernenia následkov mimoriadnej udalosti. Preradenie učiteľa druhého stupňa základnej školy je v tomto prípade možné podľa § 55 ods. 4 Zákonníka práce realizovať aj bez súhlasu zamestnanca.  

Pri zmene miesta výkonu práce je potrebné zabezpečiť aj preškolenie zamestnanca z hľadiska BOZP, keďže ide o iné priestory. Pridelenie učiteľa strednej školy na výkon výchovno-vzdelávacej činnosti v základnej škole.

  Pri nedostatočnom počte pedagogických zamestnancov pri výkone výchovno-vzdelávacej činnosti na prvom stupni základnej školy a v piatom ročníku základnej školy je možné uplatniť ustanovenie § 58 Zákonníka práce, t. j. dočasne prideliť učiteľa strednej školy do príslušných ročníkov základnej školy.  Účastníkom tohto vzťahu sú  o stredná škola ako (pôvodný) zamestnávateľ, o učiteľ strednej školy ako zamestnanec, ktorý bude do základnej školy dočasnej pridelený, a o základná škola ako užívateľský zamestnávateľ.  

Zamestnanec (učiteľ strednej školy), ktorý je do základnej školy dočasne pridelený, je naďalej  zamestnancom pôvodného zamestnávateľa (strednej školy). To znamená, že medzi zamestnancom, ktorý je do základnej školy dočasne pridelený, a užívateľským zamestnávateľom, nevzniká pracovný pomer.  

Podľa § 58 ods. 1 Zákonníka práce „Zamestnávateľ alebo agentúra dočasného zamestnávania  podľa osobitného predpisu môže sa so zamestnancom v pracovnom pomere písomne dohodnúť, že ho dočasne pridelí na výkon práce k užívateľskému zamestnávateľovi. Dočasné pridelenie nemožno dohodnúť na výkon prác, ktoré príslušný orgán verejného zdravotníctva zaradil do 4. kategórie podľa osobitného predpisu.“.  

Ustanovenie § 58 ods. 5 Zákonníka práce vyžaduje pre dohodu o dočasnom pridelení zamestnanca písomnú formu a ustanovuje náležitosti dohody o dočasnom pridelení. Písomná dohoda o dočasnom pridelení uzatvorená medzi zamestnávateľom a zamestnancom musí obsahovať najmä o názov a sídlo užívateľského zamestnávateľa, o deň, keď dočasné pridelenie vznikne, o dobu, na ktorú sa dočasné pridelenie dohodlo, o druh práce a miesto výkonu práce, o mzdové podmienky a o podmienky jednostranného ukončenia výkonu práce pred uplynutím doby dočasného pridelenia.  Užívateľský zamestnávateľ (základná škola), zamestnancovi v mene zamestnávateľa  (strednej školy) počas dočasného pridelenia o ukladá pracovné úlohy, o organizuje, riadi a kontroluje jeho prácu, o dáva mu na tento účel pokyny, o utvára priaznivé pracovné podmienky a o zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci rovnako ako ostatným zamestnancom.  Vedúci zamestnanci užívateľského zamestnávateľa nemôžu voči dočasne pridelenému zamestnancovi robiť právne úkony v mene zamestnávateľa podľa § 58 ods. 8 Zákonníka práce.

  Počas dočasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, náhradu mzdy, cestovné  náhrady zamestnávateľ, ktorý zamestnanca dočasne pridelil, ak zákon neustanovuje inak. 

Pracovné podmienky vrátane mzdových podmienok a podmienky zamestnávania dočasne pridelených zamestnancov musia byť podľa § 58 ods. 9 Zákonníka práce „najmenej rovnako priaznivé ako u porovnateľného zamestnanca užívateľského zamestnávateľa“. 

 Dočasné pridelenie sa skončí uplynutím času, na ktorý sa dohodlo. Pred uplynutím tohto času  sa končí dočasné pridelenie dohodou účastníkov pracovného pomeru alebo jednostranným skončením účastníkov na základe dohodnutých podmienok podľa § 58 ods. 13 Zákonníka práce. 

 Užívateľský zamestnávateľ je povinný podľa § 58 ods. 16 Zákonníka práce viesť evidenciu dočasne pridelených zamestnancov, ktorá obsahuje identifikačné údaje zamestnanca, identifikačné údaje zamestnávateľa, ktorí mu zamestnanca dočasne pridelili, a dátum vzniku a skončenia dočasného pridelenia. 

 Tieto pravidlá sa vzťahujú nielen na dočasné pridelenie učiteľa strednej školy na základnú  školu, ale aj na dočasné pridelenie učiteľa základnej školy na inú základnú školu, ak ide o dvoch rôznych zamestnávateľov. 

Zamestnanec odmietne nástup do práce pre hrozbu koronavírusu  Podľa § 47 ods. 3 Zákonníka práce „Zamestnávateľ nesmie posudzovať ako nesplnenie  povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonať prácu alebo splniť pokyn, ktoré sú v rozpore so všeobecne záväznými právnymi predpismi alebo s dobrými mravmi, bezprostredne a vážne ohrozujú život alebo zdravie zamestnanca alebo iných osôb.“.  

Podľa § 147 ods. 1 Zákonníka práce „Zamestnávateľ je v rozsahu svojej pôsobnosti povinný  sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany práce. Zamestnávateľ je povinný zlepšovať úroveň ochrany práce vo všetkých činnostiach a prispôsobovať úroveň ochrany práce meniacim sa skutočnostiam.“. 

 Podľa § 5 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene  a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 124/2006 Z. z.“) „Zamestnávateľ je povinný uplatňovať všeobecné zásady prevencie pri vykonávaní opatrení nevyhnutných na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vrátane zabezpečovania informácií, vzdelávania a organizácie práce a prostriedkov.“.  

Podľa § 5 ods. 2 písm. a) a b) zákona č. 124/2006 Z. z. „Všeobecné zásady prevencie sú  vylúčenie nebezpečenstva a z neho vyplývajúceho rizika, posudzovanie rizika, ktoré nemožno vylúčiť, najmä pri výbere a počas používania pracovných prostriedkov, materiálov, látok a pracovných postupov,...“. To znamená, že zamestnávateľ a zamestnanec sa riadia opatreniami úradu a zamestnávateľ prijíma všetky opatrenia na zaistenia ochrany života a zdravia zamestnancov na pracovisku.  

Ak zamestnávateľ poruší povinnosti vyplývajúce z prijatých opatrení úradu alebo neutvorí priaznivé pracovné podmienky na pracovisku na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci zamestnancov, a zamestnanec odmietne vykonávať prácu na pracovisku z dôvodu bezprostredného a vážneho ohrozenia jeho života alebo zdravia, konanie zamestnanca nie je možné posudzovať ako porušenie jeho povinností vyplývajúcich z jeho pracovnej zmluvy alebo ako porušenie pracovnej disciplíny.
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