L.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
i Przedszkola im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach

I. Podstawy prawne regulaminu

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego $rodkami okreslaja nastepujace przepisy:

1.

(O8]

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z
2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U.z 1996 1., nr 70, poz. 335 z pdZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 7z
pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
22000 r., nr 14, poz. 176 z pézniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., nr 79,
poz. 854 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. nr 162 poz. 1118, z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r., nr 15 poz.
148, z pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1316 ze zm.) — art. 8§ ust. la-1d.

I1. Postanowienia ogélne

§2

. Regulamin dziatalnosci socjalnej okresla szczegbtowe zasady przeznaczania $rodkdw

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen
finansowych z Funduszu. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy (zalacznik nr 1) okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez placowki o$wiatowe na
rzecz 0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.



(O8]

(OS]

W celu organizowania dziatalnosci socjalnej i administrowania $rodkami Funduszu
powolana zostaje Komisja Socjalna w sktad ktérej wchodza : dyrektor SPiP oraz po 1
przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie placéwki.

Roczny plan rzeczowo-finansowy przygotowuje Komisja Socjalna.

. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczenia dofinansowywanego z Funduszu podejmuje

dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy

w roku.

§3

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa formg pomocy  osobom

uprawnionym, a ich wysokos$¢ 1 termin przyznania jest uzalezniony réwniez od wysokosci
srodkow pienieznych, znajdujacych sie¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie.

. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia

osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania
$wiadczenia nie wymaga od Komisji pisemnego uzasadnienia, wystarczy zapoznac
wnioskodawce z decyzjg Komisji zawarta we wniosku.

. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 2, wnioskodawca moze, jesli zostaly naruszone

postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Komisji z umotywowanym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaty, jego zdaniem,
naruszone.

II1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy sie¢ w oparciu 0 postanowienia :

a) art.53 ust.1 Karty Nauczyciela, a dla pracownikdw niebedacych nauczycielami
— zgodnie z art.5 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

b) art.53 ust.2 Karty Nauczyciela dla bylych nauczycieli — emerytéw i rencistow.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwieksza sie :

a) zgodnie z art.5 ust.5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych dla
bytych pracownikéw — emerytow i rencistéw (z wyjatkiem bytych nauczycieli),

b) o odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach
terminowych,

¢) o darowizny i inne wplaty.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie :



1. wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub zakupionego przez zaktad pracy
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych,
zdrowotnych, obozéw, zimowisk, zielonych szkol, itp. organizowanych w ciagu roku,

2. wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym
zakresie, a w odniesieniu do nauczycieli $wiadczenia urlopowego na zasadach
okreslonych ustawa Karta Nauczyciela,

3. zapomdg losowych dla osob dotknigtych zdarzeniem losowym; pomocy finansowej i
rzeczowej dla osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej; pomocy finansowej lub rzeczowej dla oséb uprawnionych w okresie
Swigtecznym,

4. zakupu dla dzieci do lat 16 (wg roku, a nie daty urodzenia) pozostajacych na utrzymaniu
osoby uprawnionej paczek z okazji $§wiat Bozego Narodzenia.

V. Osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych z Funduszu

§6

1. Uprawnienia do §wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia i ztozenia
wniosku we wlasciwym terminie.

2. Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o prace,
wyboru i mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia i
rodzicielskich,

¢) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty,

d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

€) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci: wlasne,
wspotmalzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej - do ukonczenia 18 roku zycia (pod warunkiem, Ze realizujg obowigzek nauki,
co podlega udokumentowaniu), a jezeli ksztalcg si¢ w szkole sredniej lub wyzszej (co
podlega udokumentowaniu) - do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat (wedtug roku urodzenia). Wymagane jest poswiadczenie kontynuowania nauki w
formie kserokopii legitymacji szkolnej, studenckiej lub wiasciwe zaswiadczenie ze
szkoty albo uczelni,

g) dzieci (wg kryterium wiekowego i szkolnego z lit. f) po zmartych pracownikach oraz
emerytach i rencistach (bytych pracownikach), jezeli otrzymuja rent¢ rodzinng i byty na
utrzymaniu osoby zmartej,

h) uprawnienia do korzystania z Funduszu traca osoby wymienione w lit. f ) oraz g) po
wstgpieniu w zwigzek matzenski lub w przypadku zaprzestania pozostawania we
wspdlnym gospodarstwie domowym z 0osoba uprawniona.

w



V1. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH Z FUNDUSZU

§7

Przyznanie 1 wysokos¢ Swiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzalezniona jest

od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Pierwszenstwo w uzyskaniu $wiadczen maja osoby w najtrudniejszej sytuacii, tj.:

a) o

niskim dochodzie w przeliczeniu na jedna osobe pozostajaca we wspolnym

gospodarstwie domowym,

b) wychowujace samotnie dzieci, wykazujace niski dochdd w przeliczeniu na jedng osobe
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym,

¢) posiadajgce rodziny wielodzietne (powyzej 3 dzieci) i o niskim dochodzie w przeliczeniu
na jedna osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym,

d) majgce dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej oraz kosztownej
opieki i leczenia,

e) niepetnosprawne.

§8

Podstawg przyznawania $wiadczen z Funduszu jest ztozenie przez osobe uprawniona:

a)

b)

oSwiadczenia o dochodach (zalacznik nr 2) na podstawie dokumentéw
potwierdzajacych dochody wszystkich cztonkéw tworzacych wspdlne gospodarstwo
domowe - o$wiadczenie za poprzedni rok kalendarzowy o tgcznych dochodach brutto
osoby uprawnionej (skiadajacej oswiadczenie) i wszystkich czlonkéw wspdlnego
gospodarstwa domowego, w tym wszelkie pobierane wynagrodzenia, $wiadczenia
emerytalne, rentowe, socjalne i dochody uzyskiwane z wszystkich zrédet innych niz
stosunek pracy przez kazdego czlonka wspélnego gospodarstwa domowego zgodnie z
PIT-ami oraz innymi zaswiadczeniami o dochodach uzyskiwanych w kraju i za granica;

wniosku o przyznanie:

- zapomogi losowej dla 0séb dotknigtych zdarzeniem losowym — zatgcznik nr 3;

- pomocy finansowej i rzeczowej dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej — zatgcznik nr 4;

- dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego lub zakupionego
przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii
wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw, zimowisk, zielonych szkot, itp.
organizowanych w ciggu roku — zalgcznik nr 5;

- dofinansowania wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez osobe uprawniong
we wlasnym zakresie, a w odniesieniu do nauczycieli $wiadczenia urlopowego na
zasadach okreslonych ustawa Karta Nauczyciela — zatgcznik nr 6;

- pomocy finansowej lub rzeczowej dla 0séb uprawnionych w okresie $wiatecznym —
zatacznik nr 7;

- paczki dla dziecka z okazji $wiat Bozego Narodzenia — zatgcznik nr 8.

§9

Oswiadczenie o dochodach potwierdzajace petne dochody brutto za poprzedni rok
kalendarzowy wszystkich 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym,
w tym o Srednim miesigcznym dochodzie brutto przypadajgcym na jedng osobe we
wspdlnym gospodarstwie domowym (zatgcznik nr 2) wnioskodawca zobowigzany jest



dostarczy¢ do 10 marea kazdego roku, a w przypadku zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej kazdorazowo przedtozy¢ aktualne o$wiadczenie o dochodach.
Pracownik zatrudniony w trakcie roku sktada wymagane o$wiadczenie o dochodach w
terminie dwéch tygodni od dnia podjecia pracy.

2. W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy wymagane jest
poswiadczenie o kontynuowaniu nauki w formie kserokopii legitymacji szkolnej lub
studenckiej albo wiasciwego zaswiadczenia ze szkoly czy uczelni.

W

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej majacej wplyw na
sredni doch6d i wysoko$¢ dofinansowania, osoba uprawniona ma obowigzek
niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w o§wiadczeniu o dochodach.

4. Osoba uprawniona, ktéra otrzymata $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe
o$wiadczenie o dochodach lub dokumenty, lub zaswiadczenia badz w inny sposob
swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad, zobowiazana jest do zwrotu
przyznanego swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami oraz pozbawiona jest prawa
do korzystania z Funduszu przez okres dwéch lat.

5. W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
oswiadczeniu o dochodach lub we wniosku, pracodawca moze zazadaé od sktadajacego
o$wiadczenie lub wniosek wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

6. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, sktadajac o$wiadczenie o dochodach lub
wniosek i wszelkie informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na podstawie
dokument6éw potwierdzajacych dochody wszystkich 0séb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, potwierdza wlasnorecznym podpisem  $wiadomosé
odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

7. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowient Ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991
r. (Dz. U. 22000 roku nr 14, poz.176 - tekst jednolity z pézniejszymi zmianami).

§ 10

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ktére nie przedloza w okreslonym
terminie wymaganych niniejszym Regulaminem wnioskéw oraz  dokumentéw
potwierdzajacych sytuacje rodzinna, zyciowa i materialng, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych pelny dochéd przypadajacy na jednego cztonka wspélnego
gospodarstwa domowego — o$wiadczenia o dochodach, nie otrzymaja $wiadczen z
Funduszu.

§11

1. Zapomoga losowa (zatgcznik nr 3) przyznawana moze byé w ciagu roku w przypadkach
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, $mierci wspotmatzonka, dziecka,



rodzica - cztonka wspdlnego gospodarstwa domowego, a pomoc rzeczowa i pieni¢zna
(zatacznik nr 4) w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, dtugotrwatej choroby
(po przedstawieniu wyczerpujacej dokumentacji stwierdzajacej dana sytuacje, np. aktualne
zaswiadczenie lekarskie w przypadku choroby przewleklej oraz rachunki imienne za leczenie,
za leki, faktury potwierdzajace poniesione koszty, zaswiadczenia shizb ratunkowych itd.).
Nieprzedstawienie uzasadnienia do wniosku o pomoc skutkuje jego nierozpatrzeniem.

2 W przypadku nauczycieli oraz nauczycieli emerytéw i rencistow wymagane jest
ztozenie oswiadczenia, ze w tym samym lub zblizonym czasie wnioskodawca nie zwracat sie
(lub zwracat sig, ale nie otrzymat) do organu prowadzacego o udzielenie pomocy zdrowotnej z
art. 72 KN.

VII. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE
Z FUNDUSZU

§12

L Z mocy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o ZFSS i Karty Nauczyciela z 1982 roku z
pdzniejszymi zmianami przyznawane s3 §wiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

2. Doplata do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie przystuguje raz w danym roku kalendarzowym. Osoby uprawnione winny ztozy¢ do
10 czerwca danego roku wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego
we wlasnym zakresie.

2

3. Z dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy rodzice
moga korzysta¢ 1 raz w roku. Osoba wnioskujaca zobowigzana jest przedlozyé wraz z
wnioskiem fakture imienna, zawierajaca dane osobowe dziecka (pelne imie i nazwisko), rodzaj
formy wypoczynku, wysokos¢ poniesionych kosztéw oraz dane potwierdzajace, ze osobg
finansujacg jest osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen z Funduszu. Ww. wniosek
nalezy ztozy¢ do 30 wrzesnia danego roku.

4. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych 0s6b
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapié z wlasnej inicjatywy pracodawca lub
grupa pracownikow.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

W sprawach nieokreslonych regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowiazujgce
przepisy prawa.

§ 14

Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Wszelkie zmiany
w regulaminie wprowadzane sg aneksem w takim samym trybie.

§ 15



Obowiazujacy regulamin podany jest do wiadomosci przez dyrektora placéwki wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§16

Zatgcznikami do powyzszego Regulaminu sg roOwniez :
a) zataeznik nr [ - Plan finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) zatgeznik nr 2 — O$wiadczenie o dochodach,
c) zatacznik nr 3 — Wniosek o zapomogg losowa,
d) zatgeznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej dla os6b w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,
e) zatgeznik nr 5§ — Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i
miodziezy,
1) zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie,
g) zatacznik nr 7- Wniosek o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej w okresie
Swiat.
h) Zatgcznik nr 8 — Wniosek o przyznanie paczki dla dziecka w okresie Swigt Bozego
Narodzenia.

§17

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uzgodnienia i podpisania.
2. Traci moc Regulamin z dnia 14 [utego 2017 1.
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