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2 Nazov programu
,, Uspesny Zivot Ziaka*
3 Poslanie skolského klubu

Vychova v Skolskom klube deti je jednou znajznadmejSich ada sa povedat aj
najvyznamnejSich foriem starostlivosti o deti mladSieho Skolského veku v ¢ase mimo
vyucovania. Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dékazom toho je aj vychovno-
vzdelavacia ¢innost’ v Skolskom klube deti, ktora je zamerana na uspokojenie zdujmov v Case
mimo vyucovania a na ich pripravu na vyucovanie. Je to ¢as straveny mimo rodiny, v socidlnom
prostredi pod vedenim pedagdgov — vychovavateliek. Vychovno-vzdelavacia praca sa nema
stat’ pokracovanim riadneho vyucovacieho procesu anemd sa menit na doucovanie.
Respektovanie vekovych osobitosti Ziakov, psycho-hygienickych zretelov, prihliadanie na
intenzitu zat'aZenia a ¢asovy rozsah tvori pedagogické majstrovstvo vychovavatel'ov. Estetické
prostredie navodzuje pohodu a zdravé travenie volného &asu po vyucovani. Cinnosti st
prepojené so skutocnym Zzivotom.



4 Ciele vychovno-vzdelavacej prace

Cielom prace vychovavatel’ky v SKD je vychova harmonicky rozvinutej osobnosti Ziaka
mladsieho Skolského veku.

Dobry vysledok vychovnej prace so ziakmi zavisi od reSpektovania individualnych
vlastnosti ziakov, ich zaujmov a poznania vekovych osobitosti.

SKD si stanovuje tieto ciele vo vychovno-vzdelavacej praci
o zdravy Zivotny §tyl
o primeranu efektivnu komunikaciu
o rovnost prilezitosti
o seba motivéciu
o samostatnost’
o toleranciu, solidaritu, otvorenost’
o tvorivost, spolupracu, zodpovednost’
o priatel'stvo, bezpecnost’
o podpora timovej spoluprace
o rovnost prilezitosti
o estetické prostredie

o rozvoj praktickych zru€nosti Ziaka.

Vychovno-vzdelavaci program SKD umoziiuje osobnostny rozvoj kazdého ziaka v prospech
jeho osobného maxima. Je dolezité rozvijat’ kl'iCové kompetencie Ziaka nadviazanim na
pokracovanie predSkolskej vychovy, postupné dopliiovanie kompetencii ziskanych pri rodinnej
vychove ana vyuCovani v S§kole. Subor schopnosti, poznatkov a zru¢nosti vytvara postoje
a hodnoty v d’alsom Zivote. Vychovné a vzdelavacie stratégie utvarajua a rozvijaja u zZiakov
tieto kI'icové kompetencie:

1. Kompetencie k uceniu

2. Kompetencie komunikativne

3. Kompetencie Kk rieSeniu problémov

4. Kompetencie ¢innostné

5. Kompetencie socialne a interpersonalne

6. Kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu.



Kompetencie K ufeniu: Vnttorna motivacia ziaka, u¢i sa s chutou, pracu dokonci, vie
zhodnotit’ svoje vykony. Kladie si otazky a hl'ada na ne odpovede. Ziskané vedomosti dava do
suvisu, vie samostatne pozorovat’. Prejavuje zaujem o celozivotné vzdelavanie.

Kompetencie komunikativne: Ziak ovliada re¢. Myslienky, otazky vyjadruje vhodne
formulovanymi vetami. Komunikuje so spoluziakmi abez problémov sa zapaja do
komunikacie s dospelymi. Svoje pocity vie vyjadrit’ slovami, gestami i d’alS§imi prostriedkami.
Komunikacia je kultivovana.

Kompetencie k rieSeniu problémov: Ziak si v§ima problémy i dianie okolo seba. Zadina
chapat, ze vyhybaniu sa problému nevedie k cielu. RozliSuje spravne a chybné rieSenia,
spontanne vymysla nové rieSenia a logické postupy. Zacaté ¢innosti dokoncuje.

Kompetencie ¢innostné: Ziak si chrani svoje zdravie, zdravie ostatnych a zivotné prostredie.
Vazi si pracu inych aj svoju vlastnua. Plni zodpovedne zverené ulohy. Pracovné povinnosti stale
dokonc¢i. Dodrziava pravidla spolo¢enského spoluzitia. Rozvija si podnikatel'ské myslenie.

Kompetencie socidlne a interpersonilne: Ziak samostatne rozhoduje o svojich ¢innostiach.
Vie , Ze za ne zodpoveda a nesie nasledky. Prejavuje ohladuplnost’ a citlivost, rozoznava
vhodné 1 nevhodné spravanie. Vnima nespravodlivost, agresivitu, Sikanovanie a vie sa im
branit. V skupine spolupracuje, dokdze sa presadit’ ipodriadit’ — prijat kompromis. Je
tolerantny, reSpektuje odlisnosti medzi 'ud’'mi.

Kompetencie Kk traveniu volného ¢asu: Ziak sa vie orientovat’ v moznostiach zmysluplne
vyuzit’ volny ¢as. Vie si vybrat’ z ¢innosti podla svojich dispozicii, schopnosti, ndlady. Rozvija
svoje zaujmy v organizovanych skupinovych i individualnych ¢innostiach. Vie povedat’ ,, nie*
nevhodnym ponukdm na vyuzitie vol'ného ¢asu.

5 Obsah vychovnej prace

Obsah vychovnej prace nadvdazuje na vyuku v Skole, rozvija, prehlbuje aupeviuje
vedomosti. Ziaci:

= ziskavaju zrucnosti a navyky, zédklady komunikécie,

= rozvijaju poznanie, Ze aj ked’ sme odli$ni, musime si rozumiet’,
* mame svoje prava ale aj povinnosti,

= 0osvojuju si pravidla spolocenského spravania,

= pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starSich,

= rozvijaju svoje vnutorné kvality,

= buduju si hodnotovy systém,

= pestuju zdravy zivotny Styl.

V programe SKD je uplatiiovany integrovany pristup planovanej ¢innosti, namety st
zdruzované do tematickych blokov (konkrétne v Tematickom plane SKD).



Tematické oblasti vychovy v SKD Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti
Vzdeldvacia oblast’ 165
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 33
Pracovno-technicka oblast’ 33
Prirodovedno-enviromentalna oblast’ 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ 33

6 Materialne, personalne a ekonomické podmienky

Materialne podmienky:

Skolsky klub mé svoju miestnost’, v ktorej prebieha ¢innost’ po skonceni vyu€ovania,
disponuje stolnym PC a dataprojektorom,

nabytok v ucebni je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako aj
skupinovej praci, priestory st vybavené odpocinkovymi kobercami a kutikmi,

prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,

dostato¢né mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny material a iné hracky st ulozené
vo vkusnych skrinkach a kontajneroch,

hragky a §portovy material pravidelne dopiame,

v ¢innostiach deti sa vyuZziva pril'ahlé ihrisko ned’aleko budovy $koly.

Personalne podmienky:

Vv Skolskom klube pracujii 1 vychovavatelka,

vytvaraji detom bezpecné a komunikativne prostredie,

pripravuju pestry vychovny program,

podporuju dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuji hygienické navyky,

udrzuju s rodi¢mi kontakt,

Ekonomické podmienky:

Skolsky klub je financovany z rozpoctu obce,



= rodiCia prispievaji na ¢innost SKD sumou 2 € mesacne, finanéné prostriedky st
cerpané z rozpoc¢tu SKD v priebehu celého skolského roka.

7 BOZP

Skolsky klub berie zodpovednost’ za bezpe¢nost’ deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v Case ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné pdsobenie:

priestory SKD su v blizkosti hygienickych zariadeni,
vSetky deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,
miestnosti SKD st svetlé, vetratelné, s te¢ucou vodou,

s pravidlami BOZP su deti obozndmené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den
a priebezne pred roznymi akciami, pouCenia sa zaznamenavaju do pedagogickej
dokumentacie,

pre deti je spracovany Vnutorny poriadok $koly pre SKD, ktory je na viditelnom
mieste v priestoroch SKD,

V pripade urazu je ziakom podana prvd pomoc, Vv zlozitych pripadoch je
kontaktovany rodi¢, pripadne lekar,

Skolsky klub je svojim prostredim ochrany pred nésilim, Sikanovanim a vSetkymi
patologickymi javmi,

doraz v SKD kladieme na re$pekt a napliiovanie potrieb jedinca.

Priestor SKD je monitorovany kamerovym systémom

8 Formy vychovy a vzdelavania

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v SKD, prebieha predovsetkym vlastnou ¢innostou
deti, ich komunikéciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti.

Program je napliiovany formou pravidelnej ¢innosti (individualna, kolektivna, skupinové
praca), ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.

Metody pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti.

= pozorovanie, ziskavanie skisenosti preZivanim,

= experimentovanie,

= hra, individuélna préca,

= vlastna tvorba, aktivizujice hry,



= praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka“,
= samostatné a skupinové riesenie problémov,
= hodnotenie, seba hodnotenie.
Metody pouzivané pri riadenej cinnosti:
= rozpravanie, dramatizécia, vychadzka,
= vyhladavanie informacii, rieSenie problémovych situacii,
= rozhovor, diskusia, komunikéacia v Kruhu,

= prezentacia vysledkov a d’alSie...

= Formy prace pri spontannej cinnosti:

= odpocinok, Citanie knih a Casopisov,

= tematické hry (domov, rodina, §kola doprava...)
= konStruktivne hry so stavebnicou,

= stolné hry, skladanie obrazkov,

= volIné kreslenie, omal'ovanky, doplnovacky,

= dramatizacia rozpravky.

Formy prace pri cinnosti riadenej:

= vychadzky s pozorovanim,

technickeé prace s réznymi druhmi materialu,

= ro¢né prace s vyuZzitim ré6znych vytvarnych technik,
= besedy,

= prace s knihou,

= sOtazivé hry, didaktické hry,

= hudobne pohybové hry,

= TV chvilky,

= Sportové hry,

= vyukové programy na PC.



Vychovna ¢innost’ na nasej Skole sa deli na:
o odpocinkovéa ¢innost’
o rekreacna ¢innost
o zaujmova ¢innost’
o Vpripade zaujmu rodicov aj priprava na vyucovanie

o seba obsluzna vychovno-vzdeldvacia Cinnost.

Odpocinkové ¢innosti

Maju sluzit’ na odstranenie inavy a maju byt psychicky a fyzicky nenarocné. Optimalnym
rieSenim odpocinku je volba ¢innosti samotnym ziakom, podla individudlnej potreby
a vlastného Zelania. Ulohou vychovavatelky je dbat’ na to, aby zvolena &innost’ bola skuto¢ne
pokojnd a uskuto¢novala sa v prijemnom a bezkonfliktnom prostredi. V takomto prostredi sa
ziaci mozu: hrat’ nametové alebo stolové hry, kreslit’, prezerat’ detské knihy a ¢asopisy,
venovat’ sa ¢itaniu, vymene zberatel’skych predmetov, poé¢ivat’ magnetofonové nahravky,
hry na koberci, premietanie rozpravok, neformalna beseda so Ziakmi.

Rekreacné ¢innosti

Maju charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktort deti vykonavaju podl'a moznosti vonku
na Skolskom dvore, ihrisku, preliezkach. Tato ¢innost’ je skutocne vydatnd zarad’ujeme ju uz
pri prejave strednej inavy. Pomaha Ziakom odreagovat’ sa a odstranit’ inavu, vykompenzovat’
sedavé zamestnanie na vyucovani. Je prostriedkom na vyrovnavanie jednostranného zat’azenia
organizmu. Pri rekreacnej ¢innosti vyuzivame formy: pohybové hry na ihrisku, sezénne
Sporty, hry a zabavy, hry v miestnosti a v telocvi¢ni.

Zaujmové ¢innosti

St najdolezitejSou stcastou obsahu vychovy Ziakov mimo vyucovania. Pri vytvarani
hodnotovej orientdcie ziaka maju nezastupitel'nti lohu. Slizia na uspokojovanie Specifickych
potrieb ana rozvijanie zaujmov ziakov. Vychovavatel’ by sa mal hned od zaciatku snazit’
podchytit’ zaujem Ziaka a snaZzit’ sa ho 1 nad’alej rozvijat’.

Priprava na vyucovanie

Stvisi s plnenim Skolskych povinnosti. Formy prace v tejto oblasti sa musia vyrazne
odliSovat’ od foriem uplatiovanych vo vyuc€ovani. Ide tu o pochopenie vyznamu vlastného
ucenia a samostatnej pripravy na vyucovanie.

Seba obsluzné vychovno-vzdelavacie ¢innosti

Maji na rozdiel od predchadzajicich Cinnosti charakter povinnosti. Tieto aktivity sa
zameriavaju na vedenie deti k samostatnosti. Tato samostatnost’ ich ma naucit’ dokazat’ sa



postarat’ o vlastnii osobu atiez ich vedie ku kladnym navykom slusného spravania sa,
zakladnym hygienickym navykom, navykom starostlivosti o poriadok a podobne.

9 Vychovny jazyk

Slovensky jazyk.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
10.1 Hodnotenie ziakov
10.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

10.3 Hodnotenie Skoly

Hodnotenie vychovnych vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov Zziakov v Skolskom klube je poskytnut ziakovi a jeho
rodi¢om spétna vdzbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na uspesnych a
neuspesnych.

Pri hodnoteni vysledkov ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude
brat’ do ivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Zabezpecuje harmonickt organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’al§ich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu budeme
pouzivat’ tieto metddy:

= Pozorovanie (hospitécie).

= Rozhovor.

= Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

= Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

Hodnotenie $koly
Cielom hodnotenia SKD je, aby Zziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako

$kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:
e Podmienky na vychovu.
e Spokojnost’ s vychovavatel’kami
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Prostredie — klima skoly
Uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov
e Kbvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
e Dotazniky pre Ziakov a rodicov

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,DVPZ“) méa velky
dopad na celkovt troven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan
DVPZ je sticast'ou roéného planu skoly.

Tento systém ma tieto ciele:

= Uvadzat zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

= Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat a vzdeldvat)
pedagogickych zamestnancov.

= Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

= Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

= Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SKVP, tvorba 3tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti Vv dobiehajtcich
ro¢nikoch), atd’.

= Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

» Zhromazd'ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

= Sprostredkiivat’ operativny a casovo aktudlny transfer odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

= Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Tento dokument je otvoreny a je mozné ho pocas $kolského roka dopliiat’.
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Priloha ¢. 1

Vychovny plian

September

Téma mesiaca: Spoznavame svoje okolie, bezpecna cesta do Skoly

Oboznamenie sa s rezimom v SKD, §kolskym poriadkom , krizkovou &innost'ou
Orientacia v Skole a v blizkom okoli

Poznavanie nebezpecnych miest pri prechadzani cez vozovku

Vytvéranie dopravnych znaciek

Oboznamenie sa s pracou policajtov, hasi¢ov a lekarov

Oktdber

Téma mesiaca: Jesen

Jesenna tematika, vychadzka do prirody a jej pozorovanie
Ovocie a zelenia ako ju nepozname

Aka je jesenn V lese- zvieratka a priprava na zimu
Kreativne vytvarné techniky- téma Jesen

Vystavka nasich prac

Mesiac ucty k star§im-pozdrav

November

Téma mesiaca: Rodina

Pamiatka zosnulych

Citanie rozpravok

Dramatizacia rozpravky

Rodina- zakladna bunka spolo¢nosti

Aké rodiny pozname

Priprava programu na viano¢nu akadémiu

December

Téma mesiaca: Vianoce

Vyroba viano¢nych dar¢ekov a predmetov na viano¢na burzu
Vianocné zvyky a tradicie v naSe rodine
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- Nécvik kolied

- Vianoce u nas a vo svete

- Ozdoby na viano¢ny stromcek

- Viano¢na vyzdoba v triede

- Pomoc pri nacviku na viano¢nt akadémiu

Januar
Téma mesiaca: Zima

- Zimné Sporty, sankovanie

- Pozorovanie zimnej prirody

- Stavanie snehuliakov

- Nacvik piesni so zimnou tematikou

- Prevencia pred chripkou- ochutnavka ¢ajov

Februar
Téma mesiaca: Karneval

- Priprava karnevalovych masiek

- Diskotéka

- Zimné Sporty

- Vyroba valentiniek

- Chréan si svoje zdravie, rozhovor o chorobach
- Vychadzka do prirody

Marec
Téma mesiaca: Knihy

- Citanie z prinesenych knih

- Navsteva Skolskej kniznice

- Vymysli vlastnt rozpravku

- Vyroba leporela

- TeSime sa na jar- prvy jarny den

- Den ucitel'ov- najlepsi ucitel’, ucitel'ka
- Velka noc , malovanie vajicok
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April
Téma mesiaca: Mesiac lesov

- Vyznam lesov pre ¢loveka

- Triedenie odpadu a jeho vyznam

- Velkono¢né sviatky, zvyky

- April mesiac lesov- mal'ba akvarelom

- Ochrana lesov- zber odpadkov v blizkom okoli

Maij
Téma mesiaca: Laska

- Medzil'udské vzt'ahy, pomoc druhym
- Kamaratstva a ich vyznam

- Spravanie sa k opaénému pohlaviu

- Vyroba darc¢eka pre mamku

- Basen pre mamicku

Jun
Téma mesiaca: TeSime sa na prazdniny

- MDD- den Sportu a zabavy v areali Skoly
- Detska diskotéka, hry

- Plany na prazdniny

- DodrZiavanie bezpe¢nosti pocas prazdnin
- Vysved¢enie- odmena za snahu
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Priloha ¢.2
AKCIE SKD

September
9.9. Den obeti holokaustu a rasového nasilia.

19.9. Den vzniku Slovenskej narodnej rady.

23. 9. Prvy jesenny denl. Vystava ovocia a zeleniny.

Oktober
4.10. Svetovy den ochrany zvierat. Zhotovujeme vtacie budky.

9.10. Den svetovej posty. Posleme list alebo pohl'adnicu priatel'ovi, zndmym, spoluziakovi.

16. 10. Svetovy den vyzivy. Vyzdoba nastenky k zdravej vyzive.
29. 10. Defi narodenia Ludovita Stra — beseda.

31. 10. Svetovy den sporenia. Papierové skladacky— pokladnicka. Vystavka.

November
2. 11. Pamiatka zosnulych. Navsteva cintorina, zapalenie sviecok.

15. 11. Den boja proti fajceniu. Vytvarna kolektivna praca ,,Stop droge!*

December
6. 12. Sv. Mikulés. Vymysli darc¢ek pre kamarata.

9. 12. Den ochrany prav deti. Deklaracia prav dietat’a — beseda, stt'az v kresleni.

20. 12. Stedry defi. Posedenie pri stroméeku. Stt'az v stavani snehuliakov.

Januar
6. 1. Traja krali. Priprava masiek na fasiangovy karneval.

21. 1. Den babiciek.

22. 1. Den dedov. Sut'az v sankovani, koréul’ovani.
b

Februar
11. 2. Svetovy den chorych. Navsteva chorého spoluziaka, upomienkovy darcek.
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14. 2. Den zalibenych, Valentin
Valentinsky pozdrav.

Suat’az v hadani hadaniek.

Marec
20. 3. Medzinarodny den invalidov.

Deii narcisov — Deii boja proti rakovine.
Vychadzka do prirody, jarné upratovanie v areali Skoly.

Zber lieCivych rastlin — praca s atlasom rastlin.

April
2. 4. Medzinarodny den detskej knihy.
Névsteva kniznice, beseda o knihe. Vystavka detskych knih.

18. 4. Den pamiatok a historickych sidiel. Beseda o Parchovianskom kastieli.

22. 4. Medzinarodny den Zeme. Mal'ovanie na tému, vystavka prac. Kreslenie na chodnik.

Velka noc — mal'ovanie kraslic.

Mij

2.5. Sviatok prace. Vyzdoba nastenky, vazit’ si pracu vsetkych l'udi.
4.5. Den poziarnikov. Vediet’ poskytnut’ prvi pomoc.

13.5. Dent matiek — vymysliet’ basen pre mamu.

15 5. Medzinarodny den rodiny.

Darcek pre rodicov, sirodencov, starych rodicov.

Jun
1.6. MDD — De plny hier, zdbavy a Sportu v areali Skoly.
5.6. Svetovy deii Zivotného prostredia. Upratovanie v areali Skoly.

20. 6. Dei otcov. Vazit’ si pracu otcov.

21. 6. Prvy letny den. Vychadzka do prirody, do lesa.
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Priloha ¢. 3

8.
9.

PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLKEHO KLUBU

Po prichode do SKD odkladam $kolski aktovku na uréené miesto.

Na obed az obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatelky alebo pani
ucitel’ky.

DodrZujem hygienické zasady.
Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzZite to hlasim pani vychovavatelke.

Nikdy svojvol’ne neopustam triedu, v pripade odchodu, oznamim doévod pani
vychovavatel’ke.

K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam $etrne.

S noZnicami ainymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne, pod
dohPadom dospelej osoby.

Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so Zaltiziami a oknami.

Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatel’ky.

10. V priestoroch Skoly nebeham , spravam sa bezpecne.

11. Pri odchode zo SKD odloZim vypoZi¢ané hra¢ky a iné potreby na pdvodné miesto.
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10.

11.
12.
13.

Vnitorny poriadok SKD
SKD je v prevadzke denne od Po — Pia. od 11.40 — do 15.30 hod.
Do SKD sa prijimaju deti 1. - 4. roénika.
Prispevok za pobyt v SKD je 2 €. Rodi¢ je povinny ho uhradit’ do 15. dita v mesiaci.

Dochéadzka prijatych Ziakov do SKD je povinna. Netcast’ Ziaka na vychovnej ¢innosti
je povinny rodi¢ riadne pisomne alebo osobne riadne oznamit’ vychovavatel'ke.

Rodi¢ uhradi cely prispevok aj za pobyt jedného dna v mesiaci za ziaka.

Popoludni dohodne rodi¢ odchod ziaka s vychovavatel'kou a vyznac¢i ho na zépisnom
listku.

Vychovavatel’ka v SKD zodpoveda za bezpeénost’ a zdravie zapisanych Ziakov aZ do
ich odchodu.

Vychovavatel’ka moze uvolnit' Ziaka z SKD len na zaklade udajov vyplnenych na
zapisnom listku, alebo na pisomné poziadanie rodica.

Akékol'vek kody, ktoré diet’a sposobi v SKD na zariadeni a pomdckach z nedbanlivosti
alebo svojvolne, su rodi¢ia povinni uhradit, alebo sa postarat’ o opravu.

Ziak svojvolne neoptsta triedu, v pripade odchodu, ozndmi dovod pani
vychovavatelke.

Ziak udrzuje osobnu hygienu a &istotu.
Ziak v SKD dodrziava Skolsky poriadok pre Ziakov Zakladnej §koly v Parchovanoch.

Postup pri poruseni vnutorného poriadku:
a) zapis do triednej knihy, pisomné upozornenie rodic¢a
b) pokarhanie vychovavatelkou
c¢) pokarhanie riaditel'om $koly
d) vylacenie zo Skolského klubu deti
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