POSTEPOWANIE W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNOSCI

OSOBISTEJ NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

(OBELZYWE WYZWISKA, GROZBY, OPLUWANIE,

PRZYCZEPIANIE KARTECZEK, RZUCANIE PRZEDMIOTAMI,
AGRESJA FIZYCZNA, ZABRANIE, ZNISZCZENIE PRZEDMIOTU

NALEZACEGO DO NAUCZYCIELA
LUB PRACOWNIKA SZKOLY ITP.)

Nauczyciel lub inny poszkodowany pracownik szkoly:

1.

Niezwlocznie powiadamia wychowawce, dyrektora, pedagoga szkolnego.

Wychowawca, pedagoq szkolny:

2.
3.

Powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatym zdarzeniu.
Powiadamia policji/patrolu szkolnego o zdarzeniu.

Dyrektor szkoly:

4.

Przeprowadza rozmowe¢ ze sprawcg, poszkodowanym pracownikiem
szkoty oraz Swiadkiem zdarzenia w obecnosci pedagoga szkolnego,
wychowawcy i1 rodzicow (prawnych opiekunow), sporzadza notatke
stuzbowa z rozmowy.

Jezeli agresywne zachowanie ucznia powtarza si¢, powiadamia si¢ policje
o naruszeniu nietykalnos$ci osobistej urzednika panstwowego oraz kieruje
sprawe¢ do sadu o podejrzenie zagrozeniem demoralizacja oraz wglad
w sytuacj¢ rodzinng nieletniego.

Jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie, dyrektor szkoly powiadamia
Organ Nadzoru Pedagogicznego 1 Organ Prowadzacy o demoralizujagcym
wplywie zachowania ucznia na innych ucznidéw 1 dotychczasowych
dziataniach profilaktycznych zastosowanych przez szkote 1 wszczyna
procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Kazdorazowo z przebiegu sytuacji oraz podjetych dziatan sporzadza si¢
notatke stuzbowa.

Oprocz  wszczetych  procedur prawnych, wyznacza si¢ rodzaj
zados¢uczynienia (np. praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty).



