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1. POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA CHOREGO W SZKOLE

1.

Problemy zdrowotne zglaszane przez uczniéw. W przypadku, gdy uczen zgltasza wystapienie problemu
zdrowotnego (np. dolegliwosci bolowych), nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzica lub informuje
pracownika sekretariatu szkoty. Do przyjazdu rodzicow opieke nad chorym uczniem sprawuje wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik szkoty lub pielegniarka szkolna.

Stany nagle- natychmiastowa interwencja lekarska. W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka wymaga

natychmiastowej interwencji lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty lub pielegniarka zobowigzani sg do

podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie, obowigzkiem tych 0sob jest zawiadomienie rodzicow/ opiekunoéw
prawnych.

Podawanie lekow uczniom z choroba przewlekla. W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlekta, kiedy

wystepuje koniecznos¢ statego podawania mu lekow w szkole, rodzice dziecka (przed przyjeciem go do

placowki) zobowiazani sg do przedtozenia informac;ji:

a) na jaka chorobg¢ dziecko choruje?

b) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania)?

c) konieczne jest rowniez dotaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia pielggniarce do
podawania dziecku lekow; w czasie nieobecno$ci pielggniarki w placowce oswiatowej - W sytuacji,
gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci (np. kontroli
poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce; podawanie leku drogg wziewna dziecku
choremu na astmg) - czynnosci te moga wykonywac¢ rowniez inne osoby (w tym: samo dziecko, rodzic,
nauczyciel), jezeli odbyty przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na
to zgodg, za$ posiadanie wyksztatlcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie
przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynno$ci zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda
pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ form¢ umowy (ustnej lub
pisemnej) pomigdzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a pracownikiem szkoty.

Problemy zdrowotne zglaszane przez uczniéw. W przypadku, gdy uczen zglasza wystapienie problemu
zdrowotnego (np. dolegliwosci bolowych), nauczyciel powiadamia pracownika sekretariatu. Pracownik
sekretariatu, lub inny wyznaczony pracownik szkoty, przejmuje opieke nad chorym uczniem i zaprowadza
go do pielggniarki szkolnej. Pielggniarka po rozmowie z uczniem i udzieleniu pomocy, zawiadamia
rodzicow/ opiekundow prawnych. W sytuacji nieobecnosci pielegniarki, do podjg¢cia powyzszych dziatan
zobowigzany jest dyrektor placowki o§wiatowej lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Stany nagle- natychmiastowa interwencja lekarska. W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka wymaga

natychmiastowej interwencji lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty lub pielegniarka zobowigzani sg do

podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie, obowigzkiem tych 0sob jest zawiadomienie rodzicow/ opiekunow
prawnych.

Podawanie lekéw uczniom z choroba przewlekla. W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlekta, kiedy

wystepuje konieczno$¢ statego podawania mu lekéw w szkole, rodzice dziecka (przed przyjgciem go do

placowki) zobowigzani sg do przedlozenia informacji:

a) na jaka chorobg dziecko choruje?

b) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania)?

¢) konieczne jest rowniez dotaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia pielggniarce do
podawania dziecku lekow; w czasie nieobecno$ci pielegniarki w placowce o$wiatowej - W Sytuacji,
gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci (np. kontroli
poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce; podawanie leku drogg wziewng dziecku
choremu na astme) - czynnosci te mogg wykonywac¢ rowniez inne osoby (w tym: samo dziecko, rodzic,
nauczyciel), jezeli odbyly przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na
to zgodg, za$ posiadanie wyksztalcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie
przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda
pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ form¢ umowy (ustnej lub
pisemnej) pomig¢dzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a pracownikiem szkoty.



2. POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA, KTORY ULEGE WYPADKOWI NA TERENIE SZKOLY

Wypadek ucznia- nagte zdarzenie powodujgce uraz wywotane przyczyng zewnetrzng, ktdre nastgpito w czasie
pozostawania ucznia pod opiekg szkoty: na terenie szkoty i poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia pod
opieka nauczycieli)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku ucznia:
a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajagc fachowg pomoc
medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,
b) nie dopuszcza do zajeé¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniéw z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce,
w ktorym sg lub beda prowadzone zajgcia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

C) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty,

d) nauczyciel zapewnia nadzor nad dzie¢mi, jezeli wymaga tego sytuacja (prosi o nadzor nad swoimi

uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub innego pracownika szkoty)

O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywal uczen w chwili

wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia. Fakt ten dokumentuje wpisem dokumentacji

szkolnej (np. w dzienniku elektronicznym, karta wycieczki, notatka stuzbowa: data, godzina
powiadomienia rodzicéw o wypadku). Powiadomienia moze réwniez dokona¢ inny, upowazniony przez
dyrektora pracownik szkoty.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen - np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel
lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,
b) potrzebe wezesniejszego przyjscia rodzica,
€) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza roéwniez w dokumentacji szkolnej, o

ktérej mowa w pkt. 2.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) nauczyciel lub
dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem i potrzeby wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel przejmuje opieke nad uczniem podczas transportu karetka do szpitala do
czasu przybycia rodzica do szpitala.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,
b) organ prowadzacy szkote,

c) wspodlpracujacego ze szkota pracownika stuzby bhp,
d) rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 7 - 9 dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen miejsce

wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy
dopuszczenie 0sob niepowotanych do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot
powypadkowy.

Jezeli czynnos$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykona¢ dyrektor, wykonuje

je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

Jesli wypadek zdarzyltby sie w godzinach popoludniowych, wieczornych (biwaki, dyskoteki, itp.) lub poza
terenem szkoly(gdy nie ma dyrekcji)- wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik
wycieczki i odpowiada za nie. O zdarzeniu niezwlocznie zawiadamia dyrektora, a nastgpnie rodzicow.

Dyrektor szkoty powotuje cztonkow zespotu powypadkowego.



a) w sktad zespotu wchodzi wspotpracujgcy ze szkola pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przedstawiciel pracownikow szkoty,

b) jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z 0sob, o ktorej
mowa w pkt a, dyrektor powoluje w jej miejsce innego pracownika szkoty lub placowki
przeszkolonego w zakresie bhp,

c) jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczyé pracownik stuzby bhp w sktad zespotu wchodza:
dyrektor oraz pracownik szkoty lub placowki przeszkolony w zakresie bhp;

d) w sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora oswiaty, rady
rodzicow;

e) przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, jezeli w zespole nie uczestniczy pracownik
stuzby bhp przewodniczacego zespotu sposrod pracownikéw szkoty lub placéwki wyznacza dyrektor;

f) zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa:

- pozyskuje informacje o0d poszkodowanego ucznia (w obecnos$ci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga szkolnego), sporzadza protokot,

- pozyskuje informacje od $§wiadkéw wypadku i sporzadza protokoly jezeli $wiadkami sg
uczniowie - pozyskanie informacji odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga
szkolnego, a protokot odczytuje si¢ w obecnosci ucznia - §wiadka i jego rodzicow,

- sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okre$lonej w pkt. 11),,

- uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktérego uczen przebywal w czasie,
gdy zdarzyt si¢ wypadek

- uzyskuje opinig lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku,

- sporzadza protokot powypadkowy wg obowigzujgcego wzoru MEN,

- protokdt powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty,

g) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; cztonek zespotu,
ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore
odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym,

h) z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia
si¢ rodzicéw (opiekunow prawnych) poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzaja ten fakt podpisem
w protokole,

i) protokot dorecza si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzajg
to podpisem w protokole,

j) organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty protokél powypadkowy dorecza si¢ na ich wniosek,
jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole; w ciagu 7 dni od dnia doreczenia
protokotu powypadkowego osoby, ktorym dorgczono protokot, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole (sg o tym informowani przy odbieraniu protokohu), zastrzezenia sktada si¢
ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie przewodniczacemu zespotu,

K) zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

- niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego,
- sprzeczno$ci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym
1) zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy, po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy
szkole moze:
- zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynno$ci dowodowych,
- powola¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postegpowania powypadkowego.
15. Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru okreslonego przez MEN.
16. Dyrektor Szkoty omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki
niezbedne do unikniecia podobnych sytuacji.



3. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA PALENIA TYTONIU PRZEZ UCZNIA

1. Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje, rodzicow, prawnych opiekunow
ucznia.

3. Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna - powiadomienie ucznia w obecnos$ci rodzicéw o
konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

4. Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ uwagg do dziennika elektronicznego.

5. Uczen jest zobowigzany przygotowac gazetke szkolna/ klasowg na temat szkodliwo$ci palenia.



4. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA AGRESJI
UCZNIOW NA LEKCII

1.

No ok

o

Natychmiast przerwac bojke, wkraczajac pomiedzy bijacych si¢, mowiac stowa: ,, NIE
ZGADZAM SIE NA TAKIE ZACHOWANIE ".

Odizolowac¢ uczestnikow bojki, posadzi¢ daleko od siebie. Jezeli jeden z nich w

dalszym ciggu prowokowat by do bojki, to woéwczas nalezy zaprowadzi¢ ucznia do specjalnie
wyznaczonego miejsca - gabinetu pedagoga szkolnego, dyrektora.

Nauczyciel osobiscie odprowadza ucznia do jednego z wyzej wymienianych miejsc, reszta
klasy pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia obok.

Nauczyciel o zaistnialym incydencie powiadamia wychowawece klasy i rodzica.
Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego informacje¢ o zdarzeniu.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczestnikami bojki.

Uczen jest zobowigzany uzupehi¢ wiadomosci z danej lekcji i zaliczy¢ je na pierwszych
kolejnych zajeciach z danego przedmiotu lub na dyzurze indywidualnie u nauczyciela tego
przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany do konsekwentnego przestrzegania tego warunku.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji agresywnych, wychowawca powiadamia pedagoga,
dyrekcje i stosuje sankcje zgodnie ze statutem szkoty.



5. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA BOJKI NA PRZERWIE

1.

o

Nalezy natychmiast przerwa¢ bojke, wkraczajac pomiedzy bijacych si¢, mowiac: ,,W TEJ SZKOLE NIE
AKCEPTUJEMY PRZEMOCY™" nie wciagajac si¢ w zadne dyskusje i rozmowy.

W przypadku, gdy dyzur pelni dwoch nauczycieli, jeden z nich zaprowadza uczestnikow bojki do
wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci do pedagoga, pielegniarki, dyrekcji, gdzie uczen ma czas na
wyciszenie si¢. W tym czasie nie podejmuje si¢ z nimi rozmowy.

W przypadku, gdy dyzur petni jeden nauczyciel uczestnicy bojki czekaja przy nauczycielu. Po przerwie
zaprowadza ich do wychowawcy, a w razie jego nicobecnosci do pedagoga szkolnego. W sytuacji gdy jest
konieczna pomoc medyczna nauczyciel prosi ucznia o zawiadomienie pracownika szkoty.

Wychowawca uczniow, gdy emocje juz opadng, przeprowadza rozmowy z uczestnikami bojki.
Wychowawca wpisuje uwagg do dziennika elektronicznego i powiadamia rodzicéw o zdarzeniu.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji agresywnych, wychowawca powiadamia pedagoga, dyrekcje i
stosuje sankcje zgodnie ze statutem szkoty.



6. POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA PRZEJAWIAJACEGO ZACHOWANIA BEDACE OZNAKA
DEMORALIZACII

Przejawy demoralizacji u nieletnich:

- niesystematyczne ucze¢szczanie do szkoty,

- wagary, inne zaniedbywanie nauki,

- niestosowne zachowanie si¢ poza szkolg i w szkole,

- zachowania agresywne,

-wandalizm,

- palenie tytoniu,

- picie alkoholu,

- uzywanie narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych,

-przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego.
Zachowania tego rodzaju, bedace przejawem demoralizacji (niedostosowania spotecznego), beda
przedmiotem zainteresowania sadu rodzinnego, jezeli wystgpuja jako zespoty (po 2 - 3 ré6znego rodzaju),
powtarzajg si¢ wielokrotnie, przybierajac posta¢ systematycznego postepowania. Szkola informuje sad
rodzinny o zachowaniach nieletniego, bedacych przejawem demoralizacji i wnioskuje o podjecie dziatan
majacych na celu zapobieganie tym zjawiskom, gdy zostang wyczerpane jej mozliwosci dziatania,
zgodnie ze statutem.

1. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje pedagoga i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegolnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej, moze zaproponowaé rodzicom skierowanie do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji sad rodzinny lub policje.

5. Podobnie, szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tych instytucji.



7. POSTEPOWANIE W SYTUACJI AKTU WANDALIZMU, ZNISZCZENIA MIENIA SZKOLNEGO LUB
PRYWATNEGO

1.

Ustalenie rodzaju szkody i sprawcy czynu. Nauczyciel, ktory zauwazy szkod¢ podejmuje dziatania
wyjasniajace okoliczno$ci zdarzenia, ustala §wiadkdw zdarzenia, moze skorzysta¢ z nagran monitoringu,
jesli jest w szkole.

Powiadomienie wychowawcy o zdarzeniu oraz sprawcach czynu przez nauczyciela interweniujacego.
Wychowawca szczegoétowo rozpoznaje sytuacje i informuje dyrektora o zdarzeniu. Przeprowadza
rozmowe ze sprawcg czynu i odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca zaprasza rodzicow na rozmowg, podczas ktorej przedstawia zaistnialy sytuacje. Jezeli
rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ i nie ma
przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie §wiadczenie.

W przypadku gdy uczen dokona zniszczenia, uszkodzenia wiasnosci prywatnej na terenie szkoty, to
wychowawca wyjasnia okoliczno$ci zaj$cia, odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym.
Nastepnie informuje rodzicéw uczniow (poszkodowanego i sprawcy) o zaistnialej sytuacji. Rodzice
zobowigzani sg do naprawienia szkody. Nie ma przeszkod, aby rodzic poszkodowanego ucznia przyjat z
ich strony odpowiednie $wiadczenie.



8. POSTEPOWANIE W SYTUACJI UZYWANIA WULGARYZMOW PRZEZ UCZNIA

1.

2.
3.

Stanowcza, zdecydowana reakcja i postawa - wyraznie wypowiedziany komunikat:

» NIE POZWALAM"

Odnotowanie faktu w dzienniku elektronicznym (punkty ujemne).

W przypadku powtarzajacych si¢ incydentéw wychowawca informuje rodzicéw oraz przekazuje
ucznia pedagogowi szkolnemu, ktory podejmuje specjalistyczne zabiegi interwencyjne.



9. POSTEPOWANIE W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA PRACOWNIKA SZKOLY
10SOB Z ZEWNATRZ WOBEC UCZNIA

Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzica dyrekcja szkoly przeprowadza niezwlocznie
postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow nastepuje podjecie
przez dyrektora szkoty postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownika - powiadomienie odpowiednich
organ6éw. Jezeli agresorem jest osoba spoza szkoty o zaistniatym incydencie informujemy w formie pisemnej
najblizszy Posterunek Policji.



10. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA NIETYKALNOSCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA
LUB PRACOWNIKA SZKOLY PRZEZ UCZNIA

(np. obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja
fizyczna i stowna, itp).

1.
2.

o gk w

Poszkodowany powiadamia wychowawce i dyrekcje szkoty.

Wychowawca powiadamia rodzicow o zaistniatym zdarzeniu i prosi o natychmiastowe przybycie do
szkoty.

Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgca z uczniem i rodzicem.

Poszkodowany indywidualnie podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

Oprocz wszezgtych procedur prawnych musi wystapic¢ zado§¢uczynienie.

Wychowawca odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym.



11. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRADZIEZY

1. Uczen zgtasza kradziez w czasie lekcji.

a) nauczyciel przerywa lekcje i nikogo nie wypuszcza z klasy,

b) dokonuje wspdlnie z poszkodowanym przegladu rzeczy pozostatych uczniéw - kazdy uczen sam
wyktada swoje rzeczy na tawke,

C) jezeli skradziona rzecz si¢ nie znalazta nauczyciel informuje wychowawce lub pedagoga, ktory
podejmuje dziatania prowadzace do wykrycia sprawcy i wyciagnigcia konsekwencji,

d) w przypadku wykrycia sprawcy nauczyciel o catej sytuacji informuje wychowawce i dyrektora,
sporzadza notatke, nastepnie wychowawca zawiadamia rodzicOw oraz stosuje konsekwencje
wytyczone w statucie szkoty,

e) w przypadku gdy sprawca nie zostaje wykryty, a skradziona rzecz byta wartosciowa np. pieniadze,
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty powiadamia policje, ktora podejmuje czynnos$ci wyjasniajace.

2. Kradziez odroczona (czyli kradziez zgloszona przez ofiare po uplywie okreslonego czasu).

a) wychowaweca zglasza sprawe pedagogowi szkolnemu,

b) pedagog podejmuje kroki prowadzace do wykrycia sprawcy i zastosowania wobec niego konsekwencji
zgodnych z regulaminem szkoty.



12. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODRABIANIA PODPISOW, OCEN

1. Podejmujemy dzialania w celu wykrycia sprawcy.
2. Wobec sprawcy stosujemy konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.
3. Powiadamiamy rodzicéw o zaistniatej sytuacji i wyciagnietych konsekwencjach.



13. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZACHOWAN O CHARAKTERZE SEKSUALNYM
STOSOWANYCH WOBEC ROWIESNIKOW

(np. $cigganie spodni, obnazanie i dotykanie miejsc intymnych itp.)

1. Zaobserwowane czynnosci nalezy natychmiast przerywac.

2. Sprawcy udzielamy natychmiastowego upomnienia i przekazujemy sprawe pedagogowi szkolnemu,

ktory podejmuje dziatania diagnostyczno- terapeutyczne.

Wychowawca powiadamia o problemie rodzicéw i w przypadku czestszego wystepowania zachowan
sugeruje konsultacje specjalistyczne.



14. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POSIADANIA PRZEZ UCZNIA TELEFONOW
KOMORKOWYCH, SPRZETU DO ODTWARZANIA MUZYKI NA TERENIE SZKOLY

1. Uczen ma prawo do posiadania telefonu komorkowego w szkole.

2. Moze korzysta¢ z niego wytacznie w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych za zgoda nauczyciela w
wyznhaczonym miejscu.

3. Uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego w celu ponizania, o§mieszania innych osob.

4. W przypadku podejrzenia, ze w pamigci telefonu lub urzadzen elektronicznych typu audio- wideo
znajduja si¢ tresci uwlaczajace godnosci osobistej innych 0s6b nauczyciel ma obowigzek odebrac
urzadzenie i skontaktowac si¢ w tej sprawie z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca wpisuje uwage z zachowania do dziennika elektronicznego, jezeli uczen nie przestrzega
zapisu pkt. 2 i 3 (punkty ujemne).



15. PROCEDURA POWIADAMIANIA RODZICOW / PRAWNYCH OPIEKUNOW UCZNIA O
TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWACZYCH

1. Wychowawca powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie rodzicow/ prawnych opiekunow o
trudnych sytuacjach wychowawczych korzystajac z danych osobowych zapisanych w dzienniku
elektronicznym. Wychowawca sporzadza notatk¢ z powiadomienia, ktorg przechowuje w dokumentacji
wychowawcy klasy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowa¢ obowiazujaca drogg stuzbowa
(wychowawca, pedagog, dyrekcja).



16. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACIJI ZALOBY PO SMIERCI UCZNIA
(ZA WYJATKIEM SMIERCI SAMOBOJCZE])

1. Omowienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogiczne;j.

2. Omowienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu pourazowego na forum Rady
Pedagogicznej.

3. Pedagog/psycholog przypomina (podaje) zasady kierowania dyskusjg z elementami odreagowania z
uczniami, na potrzeby godzin wychowawczych, innych lekcji (daje materialy instruktazowe).

4. Wychowawca informuje uczniow na forum klasy; (opowiada o okoliczno$ciach $mierci, uwzgledniajac
zyczenia rodziny zmarlego).

5. Jesli istnieje taka potrzeba, nalezy stworzy¢ warunki uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych,
uroczysto$ciach o charakterze ,,wspominkowym" itp.

6. Wychowawca ocenia potrzeby - monitoruje stan psychiczny uczniow ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
reakcji stresu pourazowego, zwraca uwage na ucznidw, u ktorych stwierdza szczegdlnie ostry lub
chroniczny przebieg reakgji.

7. Wychowawca pozostaje w statym kontakcie z pedagogiem/psychologiem szkolnym lub specjalista z PPP.

8. Wychowawca, po konsultacji z pedagogiem /psychologiem organizuje - spotkanie, ktérego celem  jest
wymiana doswiadczen zwigzanych ze zdarzeniem, mobilizacja indywidualnych sposobdéw radzenia sobie
ze skutkami zdarzenia, udzielanie informacji o dalszych planach, dzialaniach, konsekwencjach, a takze
monitorowanie stanu emocjonalnego poszkodowanych.

9. Wychowawca wraz z pedagogiem /psychologiem ulatwia kontakt ze specjalistami z placowek wsparcia
zewnetrznego.



17. PROCEDURA DOTYCZACA REAGOWANIA I KONIECZNOSCI ZAWIADOMIENIA O SMIERCI
UCZNIA

1. O $mierci ucznia, ktéora miata miejsce na terenie szkoty lub w zwigzku z zajgciami szkolnymi,
wycieczkami, koloniami itp. powinien poinformowaé rodzing dyrektor szkoty lub osoba upowazniona
(jednak musi ona bezposrednio kojarzy¢ si¢ z administracjg szkolng). Dotyczy to sytuacji, kiedy jest na to
czas. Pozostate przypadki pozostaja w gestii policji, lekarzy, psychologow itp.

2. W sytuacji, gdy wyznaczona osoba nie czuje si¢ na sitach do konfrontacji z ekstremalnymi emocjami
przezywanymi przez rodzing, ktora doswiadczyta $mierci np. dziecka, wowczas zadanie to powinien
przejac na siebie psycholog lub pedagog.

3. Powiadamianie o $mierci zawsze powinno si¢ odbywaé twarza w twarz. Nalezy unikaé¢ powiadamiania za
pomoca telefonu lub poczty, jesli jest to tylko mozliwe.

4. Powiadamianie o $§mierci musi spetni¢ nastgpujace warunki:

a) dostarczy¢ niezb¢dnych informacji;

b) udzieli¢ pierwszego wsparcia dla ofiar;

€) ochroni¢ godno$¢;

d) okaza¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.

5. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia tozsamosci ofiary i
ustalenia tozsamos$ci 0s6b mu najblizszych.

6. Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osoba powiadamiang, o stanie
zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby serca, krazenie, cukrzyca itp.), ktére sa istotne do
przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamianej. Osoby powiadamiane moga reagowa¢ w sposob
bardzo emocjonalny, moga potrzebowac pierwszej pomocy. Warto przygotowac sobie wsparcie pogotowia
medycznego, zeby umozliwi¢ w razie potrzeby, natychmiastowg interwencje lekarska.

7. Powiadomienie o $mierci powinno odbywac¢ si¢ przez co najmniej dwie osoby. Jedna udziela informacji,
druga za$ obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ na terenie
przyjaznym osobie powiadamianej.

8. Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze, bez ,,owijania w bawelne" 1 dorabiania réznych
historii np. ,,Mam dla pani / pana bardzo ztg wiadomos$¢: pani / pana bliski nie zyje". Powinno sie wyrazi¢
wspotczucie, przykros$¢ i zrozumienie. Tak jak w przypadku standardowych kondolencji.

9. Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich begdzie wymagata osoba
powiadamiana. Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwigzle. Nalezy unika¢ drastycznych
szczeg6tow 1 informacji niepotrzebnych, odnoszacych si¢ do drugorzednych elementow sprawy.

10. Nalezy skupi¢ si¢ na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmarlego - zaproponowaé¢ pomoc w
zawiadamianiu innych bliskich, zapyta¢ si¢ czy jest co$ co mozemy zrobi¢ dla rodziny zmarlego.

11. Nie nalezy, po zawiadomieniu o $mierci, zostawia¢ rodziny i bliskich zmartego samych bez opieki.
Powinien zosta¢ pracownik socjalny lub psycholog, tak dlugo, az minie pierwsza reakcja - szok lub
pojawia si¢ osoby bliskie np. cztonkowie rodziny, znajomi, przyjaciele. Nalezy poda¢ swoje dane
kontaktowe (telefon, ewentualnie adres), aby udzieli¢ informacji lub / i wsparcia, w razie potrzeby. Aby
rodzina ofiary nie czula si¢ pozostawiona sama sobie, poda¢ namiary instytucji udzielajacych wsparcia (np.
psychologowie).

12. Jezeli rodzina zmartego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomi¢ sasiadéw o potrzebie
kontaktu z rodzing (powodem jest wydarzenie nadzwyczajne, interwencja z udzialem medykow itp.),
natomiast nie nalezy udziela¢ szczegotowych informacji sgsiadom, nie nalezy wspomina¢ o $mierci, aby to
nie oni zawiadomili rodzing zmartego.

13. Rodzina nie powinna dowiadywac¢ si¢ o $mierci ucznia z mediéw lub od osob trzecich. Obowiazek
informowania lezy po stronie personelu szkoty, dyrekcji.

14. Absolutnie unika¢ nalezy powierzania zadania informowania o $mierci dzieciom lub nastolatkom.



18. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PROB SAMOBOJCZYCH LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

1.Kazdy pracownik szkotly ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub podjecia informacji, ze uczen planuje
podja¢ probe samobdjczg, kazdy pracownik powinien niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikdw wskazujacych na ryzyko

zachowan samobdjczych.

2. 0 wysokim ryzyku zachowan samobdjczych swiadczy¢ moze wystgpienie przynajmniej jednego z
ponizszych czynnikéw:

NoasowdE

8.
9.

Moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei

Mowienie wprost lub bezposrednio o samobdjstwie, pisanie listéw pozegnalnych lub testamentu
Pozbywanie sie osobistych i cennych dla ucznia przedmiotéw

Unikanie kontaktdw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie sie w sobie

Zaniechanie zaje¢, ktére dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosc

Przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan
Przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie sie, zazywanie narkotykéw, spozywanie
alkoholu

Przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania itp.

Podejmowanie w przesztosci préb samobdjczych

10. Fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetnity samobéjstwo

3. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny podejmuja
odpowiednie dziatania interwencyjne:

1.
2.

Jednoznacznie ustalajg, ktére z w/w przestanek wystepujg u danego ucznia

Przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wystepowania ustalenia przyczyn,
kontaktujg sie z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia

Przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty

Ustalaja z rodzicami zasady wzajemnych kontaktédw, proponuja pomoc psychoterapeutyczng na
terenie szkoty lub poza nig

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen zamierza popetnié samobédjstwo (informacja od

samego ucznia, kolegdéw, rodziny, osob postronnych)

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog/psycholog szkolny oraz dyrektor szkoty
podejmujg nastepujace dziatania:

a. Nie pozostawiajg ucznia samego, prébujg przeprowadzié¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce

b. Informujg o zaistniatej informacji i zagrozeniu rodzicéw
Przekazujg dziecko pod opieke rodzicéw ( prawnych opiekundw) lub jezeli przyczyng zagrozenia jest
sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np. policji)



Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Zze uczen podjat prébe samobdjcza.

Po powzieciu informacji, ze uczen podjat prébe samobdjczg dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny
podejmujg nastepujace dziatania:

1.

Jesli préba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca, (nauczyciel, pracownik) powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzicéw/opiekundéw prawnych

Dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca dokonujg oceny sytuacji i
przeprowadzajg rozmowe wspierajgcg z uczniem i rodzicami oraz przekazujg informacje dotyczace
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Jesli préba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote, dyrektor szkoty,
pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczgce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

O prébie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w celu podjecia
wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich
nauczycieli

Pedagog/psycholog planuje dalsze dziatania majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeristwa w
szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz przekazujg rodzicom informacje o mozliwosciach
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i
nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji

Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym
uczniom szkoty

Postepowanie w przypadku dokonania przez ucznia samobdjstwa.

1. Zebranie wstepnych informacji o okolicznosciach zdarzenia i przekazanie ich dyrektorowi
szkoty.

Zawiadomienie organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote przez dyrektora szkoty.
Zebranie Zespotu Kryzysowego i wspdlne podjecie dalszych dziatan.

Poinformowanie nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogiczne;j.

Poinformowanie uczniéw na forum klasy przez wychowawcow.

Stworzenie uczniom mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.
Udzielanie wsparcia uczniom.

Unikanie umedialniania problemu.

Unikanie poczucia nadmiernej odpowiedzialnosci za zdarzenie.

W NOWU R WN



19. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU CIAZY UCZENNICY

W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczennica jest
W cigzy nauczyciel/wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

1.Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) i
przeprowadza rozmowe z uczennicg oraz jej rodzicami (opiekunami). Sporzadza notatke z przeprowadzonej
rozmowy (do teczki wychowawcy).

2.W przypadku potwierdzenia informacji, dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
oraz wychowawcg ustalajg sposob i termin realizacji obowigzku szkolnego przez uczennice.

3.Pedagog szkolny wskazuje rodzicom mozliwosci skorzystania przez uczennice i ich samych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty i poza nig.

4.Dyrektor zobowigzuje wychowawce i pielegniarke szkolng do opieki nad uczennica w trakcie pobytu w
szkole oraz ewentualnej kontroli w czasie jej przebywania w domu.

5.Dyrektor szkoty o zaistniatej sytuacji powiadamia na pismie sad rodzinny lub policje (informuje o tym fakcie
rodzicow uczennicy).



20. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA KRZYWDZENIE DZIECKA — PRZEMOC
SEKSUALNA

I. Zawiadamia o swoich spostrzezeniach pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.
Il. Pedagog/psycholog podejmuje dziatania pomocowo — interwencyjne:

Zapewnia dziecku bezpieczenistwo fizyczne,

Zapewnia emocjonalne wsparcie dla dziecka i rodziny,
Zapewnia pomoc medyczng,

Uruchamia dziatania prawne,

Wskazuje koniecznos¢ i mozliwo$é pomocy psychologicznej
i psychoterapeutyczne;.

vk wnN e

IIl. W przypadku, kiedy znamy (lub podejrzewamy) osobe bedaca sprawcy wykorzystywania,
pedagog/psycholog:

1. I1zoluje jg od dziecka.
2. Dba o to aby dziecko nie zostawato samo.
3. Zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa.

4. Informuje dziecko, ze niczemu nie jest winne, nie ponosi odpowiedzialnosci za to co sie stato.






21. DZIALANIA PODEJMOWANE W CELU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
- ,,Niebieska Karta"

1.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Glownym celem ,,Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez przedstawicieli réznych
stuzb w $rodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing.

Szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty", w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypeltnienie formularza "*Niebieska Karta - A™ przez pracownika
pedagogicznego (ktory pierwszy posiadzie informacje o fakcie stosowania przemocy w rodzinie danego
ucznia) w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" z uwagi na nicobecno$¢
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, lub ze wzgledu na
zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje niezwlocznie
po nawiazaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypehnienie.

W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A"
nastepuje bez udzialu tej osoby.

Wszczynajac  procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie.
Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemocg w rodzinie, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujacych swobode¢ wypowiedzi i poszanowanie godno$ci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnos$ci podejmowane i
realizowane w ramach procedury, zwane dalej "dzialaniami", przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej .

. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie,

powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa.

Po wypeieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz "'Niebieska Karta - B*".

Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest dziecko,
formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie!!l!

Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia
procedury.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.



22. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA SIE DO SZKOLY PO DZIECKO
NIETRZEZWEGO RODZICA, NIEZDOLNEGO W OCENIE NAUCZYCIELA, PRACOWNIKA SZKOLY
DO SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

1. Nauczyciel, pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia zatrzymuje dziecko w szkole, a rodzica
prosi o przejscie do gabinetu dyrektora szkoly. Dziecko w tym czasie przebywa w $wietlicy szkolnej
lub pod opieka wyznaczonego pracownika szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicem i w przypadku potwierdzenia niepokojacego zachowania
rodzica zawiadamia policjg, ktora odbiera dziecko i rodzica ze szkoty.

3. Dyrektor we wspotpracy z policjg kontaktuje si¢ z innym dorostym cztonkiem rodziny, ktory bedzie

zdolny sprawowac wtasciwg opieke nad dzieckiem.
W przypadku nieobecnosci dyrektora czynnosci te wykonuje nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia.
Nauczyciel/ pracownik szkoty, bedacy $wiadkiem zdarzenia zglasza sytuacje pedagogowi szkolnemu,
ktory sporzadza notatke z przebiegu zajscia i przekazuje informacje do GOPS, a w przypadku
powtarzania si¢ takiej sytuacji zawiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich.



23. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA O WYSTEPOWANIU
WSZAWICY W SZKOLE

1.

Dyrektor szkoty po otrzymanej informacji o przypadku wystapienia wszawicy w szkole

(od nauczyciela, wychowawcy, pielegniarki ) przekazuje wszystkim rodzicom komunikat konieczno$ci
systematycznego sprawdzania czystosci skory gtowy 1 wlosow u dzieci.

Dyrektor szkoty zarzadza dokonanie przez pielggniarke lub osobe upowazniona do kontroli czystosci
skory gtowy wszystkich dzieci w grupie lub w klasie, ktorych rodzice wyrazili zgode na objecie ich
profilaktyczng opieka zdrowotng oraz wszystkich pracownikow szkoty lub placowki, z zachowaniem
zasady dyskretnosci, godnosci osobistej, intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym
pomieszczeniu). Kontrola moze rowniez zosta¢ przeprowadzona z inicjatywy pielggniarki szkolnej.
Pielggniarka (lub w sytuacji braku pielggniarki w szkole - nauczyciel dziecka) zawiadamia rodzicow
dzieci, u ktorych stwierdzono, zauwazono wszawice o koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegow
higienicznych skory glowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez o
konieczno$ci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikéw 1 monitoruje skuteczno$¢ dziatan;
jednoczesnie informuje dyrektora placowki wynikach kontroli i skali zjawiska.

W razie potrzeby dyrekcja szkoly moze zorganizowal dziatania edukacyjne dotyczace ww.
problematyki skierowane do dzieci, rodzicéw/ opiekunow.

W przypadku, gdy rodzice zgtosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkéw na zakup
preparatu), dyrektor szkoty lub placéwki we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, udzielajg
rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy.

6. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznos$ci zalecanych dziatan, pielggniarka zawiadamia o tym dyrektora
szkoty w celu podjecia bardziej radykalnych krokow (zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej o
konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez rodzicéw dziecka oraz
udzielenia potrzebnego wsparcia).

7. W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (duzy zasieg wystepowania wszawicy, przewlekle jej
wystepowanie, trudne do rozwigzania przypadki) dyrekcja szkoly moze zwrécié sie o ukierunkowanie
dzialan w rozwigzywaniu problemu do wlasciwej terenowo powiatowej stacji sanitarno -
epidemiologicznej.

O obowigzujacych procedurach wychowawca informuje rodzicow na spotkaniach z rodzicami.
Powyzsze procedury sg dostepne w pokoju nauczycielskim, bibliotece, sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.



