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Szkoła Podstawowa nr 374 im. gen. Piotra Szembeka 

w Warszawie, ul. Boremlowska 6/12 

Karta Zachowań Szkole Przyjaznej Prawom Człowieka 

„Szkoła ma służyć dobru dziecka, bo jest ono najwyższą wartością” 

Poniższy dokument został opracowany w celu oświadczenia, że cała społeczność szkolna Szkoły 

Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka respektuje obowiązujące w Polsce przepisy dotyczące 

przeciwdziałania dyskryminacji i równego traktowania oraz dokłada wszelkich starań, aby zapewnić 

ich przestrzeganie w szkole. Zdajemy sobie sprawę, że niektóre osoby i grupy społeczne w Polsce 

doświadczają niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze względu na narodowość, pochodzenie 

etniczne, kolor skóry, wyznanie lub bezwyznaniowość, płeć, stopień sprawności, orientację seksualną, 

stopień zamożności i inne cechy. Jako kadra pedagogiczna oraz pracownicy i pracownice szkoły 

jesteśmy przekonani, że równe traktowanie jest podstawowym prawem każdego człowieka. Dlatego 

przeciwstawiamy się wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzeń, stereotypów oraz mowie 

nienawiści. Aktywnie dążymy do tego, aby nasza szkoła była miejscem otwartym i bezpiecznym, w 

którym każda osoba jest darzona szacunkiem, może uczyć się oraz w pełni rozwijać swój potencjał, 

niezależnie od swojej narodowości, pochodzenia etnicznego, koloru skóry, wyznania lub 

bezwyznaniowości, płci, stopnia sprawności, orientacji seksualnej, stopnia zamożności i innych cech.  

Czym jest dyskryminacja?  

Dyskryminacja to nierówne traktowanie, którego doświadczają konkretne osoby lub grupy 

ze względu na swoją płeć, kolor skóry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religię 

lub światopogląd, stopień sprawności fizycznej, stan zdrowia (psychicznego i fizycznego), status 

społeczny i ekonomiczny, orientację seksualną lub inne cechy.  

Czym jest bullying? 

Bullying to akty agresywnego, zamierzonego zachowania, które są podejmowane w sposób 

powtarzalny, przez dłuższy czas, przez jednostkę lub grupę osób wobec ofiary, która nie jest w stanie 

się skutecznie bronić. Ich cechami są intencjonalność, powtarzalność i nierównowaga sił między 

ofiarą i sprawcą. 

Czym jest mowa nienawiści?  

Mowa nienawiści to różne typy emocjonalnie negatywnych wypowiedzi, wymierzonych przeciwko 

grupom, które opisuje się jako „gorsze”. Mowa nienawiści obejmuje wypowiedzi (ustne i pisemne) 

oskarżające, wyszydzające i poniżające grupy i jednostki z powodów od nich niezależnych takich jak 

płeć, kolor skóry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religię lub światopogląd, stopień sprawności 

fizycznej, stan zdrowia (psychicznego i fizycznego), status społeczny i ekonomiczny, orientację 

seksualną lub inne cechy. 
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Czym charakteryzuje się równe traktowanie? 

Równe traktowanie ma na celu zapewnienie każdej osobie godnego, sprawiedliwego traktowania, 

możliwości korzystania z praw, rozwijania i realizacji swoich talentów, dokonywania wyborów 

życiowych. 

Naszym głównym celem jest: 

zapewnienie każdemu uczniowi i każdej uczennicy naszej szkoły równego dostępu do edukacji w 

atmosferze szacunku i poszanowania praw człowieka. 

Cel ten będziemy realizować poprzez: 

 dokładanie wszelkich starań, aby uczniowie i uczennice, ich rodzice 

lub opiekunowie/opiekunki prawne, nauczyciele/nauczycielki oraz pracownice i pracownicy 

naszej szkoły nie doświadczali dyskryminacji i uprzedzeń oraz mowy nienawiści ze strony 

innych członków i członkiń kadry pedagogicznej, pracownic i pracowników szkoły, uczniów i 

uczennic oraz ich rodziców lub opiekunów/opiekunek prawnych. 

 reagowanie na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzeń oraz mowy nienawiści, 

bullyingu, 

 zapobieganie dyskryminacji, stereotypom i uprzedzeniom oraz mowie nienawiści, bullyingowi 

poprzez podnoszenie wiedzy i kompetencji całej społeczności szkolnej, 

 promowanie wśród społeczności szkolnej wartości i postaw związanych z szacunkiem i 

równym traktowaniem oraz kształtowanie odwagi cywilnej w reagowaniu na przejawy 

dyskryminacji, stereotypów i uprzedzeń, 

 aktywne dążenie do tego, aby nasza szkoła była miejscem otwartym i bezpiecznym, w którym 

każda osoba jest darzona szacunkiem, może uczyć się i pracować. 

Model Absolwenta/ Absolwentki: 

Naszym absolwentem/absolwentką będzie uczeń/uczennica, który: 

 jest wyposażony w rzetelną wiedzę i umiejętność wykorzystywania posiadanych wiadomości 

do rozwiązywania problemów;  

 jest świadomy swoich talentów i przygotowany do podejmowania wyborów życiowych; 

 jest społecznie aktywny, tolerancyjny i wrażliwy na potrzeby drugiego człowieka;  

 zna zasady obowiązujące w społeczeństwach demokratycznych, które dotyczą poszanowania 

praw człowieka;  

 jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje;  

 cechuje się wysoką kulturą osobistą; 

 szanuje tradycje i kulturę własnego narodu, a także innych kultur; 

 promuje wartości i postawy związane z szacunkiem i równym traktowaniem oraz posiada 

odwagę cywilną w reagowaniu na przejawy dyskryminacji, stereotypów i uprzedzeń.  
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Działania na rzecz równego traktowania w szkole  

1. Reagowanie wszystkich nauczycieli/nauczycielek, pracowników/pracownic, uczniów/uczennic 

szkoły na przejawy dyskryminacji, uprzedzeń, mowy nienawiści oraz bullyingu występujące 

w naszej społeczności szkolnej; 

2. Zapobieganie dyskryminacji, stereotypom, uprzedzeniom, mowie nienawiści oraz bullyingowi 

poprzez podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracowników/pracownic 

szkoły, uczniów/uczennic oraz ich rodziców bądź opiekunów/opiekunek prawnych (organizacja 

szkoleń i warsztatów dla nauczycieli/ nauczycielek, rodziców, opiekunów i opiekunek prawnych);  

3. Systematyczne udzielanie wsparcia uczniom/uczennicom ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi ze zwróceniem szczególnej uwagi na dostosowanie wymagań do ich możliwości 

psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych;  

4. Uwzględnianie tematyki przeciwdziałania dyskryminacji i praw dziecka w programie 

wychowawczym szkoły oraz w rocznych planach pracy wychowawczej dla poszczególnych klas;  

5. Uwzględnienie w tematyce godzin wychowawczych lekcji dotyczących tolerancji ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na osoby z różnego rodzaju niepełnosprawnościami oraz różnych 

narodowości; 

6. Prowadzenie zajęć wychowawczych dotyczących tematyki przeciwdziałania dyskryminacji oraz 

bullyingowi i praw człowieka w każdej klasie; 

7. Włączanie się w obchody Międzynarodowego Dnia Praw Człowieka (np. apel, gazetka, 

przeprowadzenie akcji i pogadanek w klasie, z udziałem rodziców lub opiekunów/opiekunek 

prawnych); 

8. Przybliżanie kultury innych narodów podczas zajęć wychowawczych i warsztatów;  

9. Rozwiązywanie konfliktów z wykorzystaniem mediacji;  

10. Dbanie o to, aby wszyscy uczniowie/uczennice mieli równą możliwość korzystania i aktywnego 

uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkołę (np. w wycieczkach klasowych, 

świętach szkolnych, zajęciach dodatkowych);  

11. Włączanie się w akcje poruszające tematykę praw człowieka prowadzone przez różne 

organizacje; 

12. Współpraca Rady Pedagogicznej z organizacjami pozarządowymi na rzecz równego traktowania 

oraz przeciwdziałania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji i bullyingowi; 

13. Wykorzystanie w szkole skrzynki służącej do zgłaszania wniosków i uwag. 
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W wyniku podejmowanych działań na terenie szkoły powinny być obserwowane następujące 

zachowania: 

1. Uczniowie/ uczennice, nauczyciele/nauczycielki, pracownicy /pracownice niepedagogiczni, 

rodzice, opiekunowie/opiekunki prawne są wobec siebie tolerancyjni, okazują sobie wzajemny 

szacunek, potrafią dostrzegać wszelkie przejawy dyskryminacji (bezpośredniej i pośredniej), 

nierównego traktowania, bullyingu, mowy nienawiści i odpowiednio na nie reagować;  

2. W szkole zapobiega się zjawiskom psychologicznym, które sprzyjają dyskryminacji 

(bezrefleksyjnej stereotypizacji, lękowi, myśleniu dychotomicznemu – mniejszość-większość, 

swój –obcy, silny-słaby, lepszy-gorszy); 

3. Wszystkie osoby należące do społeczności szkolnej są traktowane i traktują się nawzajem 

podmiotowo; 

4. Uczniowie/uczennice aktywnie zdobywają wiedzę, uczą się ją wykorzystywać w praktyce, 

nauczyciele i nauczycielki wplatają treści dotyczące przestrzegania praw człowieka w treści 

nauczania swoich przedmiotów; 

5. Uczniowie i uczennice są aktywni, uczestniczą w zajęciach pozalekcyjnych, wydarzeniach 

szkolnych i lokalnych, odkrywają swoje talenty, uczą się dokonywać wyborów, wychodzą 

z inicjatywą;  

6. Uczniowie i uczennice oraz nauczyciele i nauczycielki rozwijają umiejętność współpracy; 

7. Nauczyciele/nauczycielki, pracownicy/pracownice niepedagogiczni, rodzice, 

opiekunowie/opiekunki prawne stale, w świadomy sposób podnoszą swoje kompetencje 

w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej, pracują nad wdrażaniem pozytywnych zmian w szkole 

i środowisku lokalnym; 

8. Uczniowie/uczennice coraz lepiej rozumieją swoje prawa i obowiązki, znają dokumenty, które 

o nich mówią; 

9. Wszyscy członkowie/członkinie społeczności szkolnej są zaangażowani w proces podejmowania 

decyzji dotyczących życia szkoły; 

10. Zasady panujące w szkole są przejrzyste, panuje przyjazna i bezpieczna atmosfera pomiędzy 

wszystkimi członkami /członkiniami społeczności szkolnej. 

Procedury reagowania: 

1. Funkcjonowanie na terenie szkoły Rzecznika Praw Ucznia, 

2. Stosowanie procedur wymienionych w dokumencie Procedury Postępowania w Sytuacjach 

Kryzysowych/Konfliktowych w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka – 

szczególnie dotyczące: 

 sytuacji zagrożenia poczucia bezpieczeństwa, 

 agresji słownej, 

 podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia/uczennicy, 
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 niewłaściwego używania przez ucznia/uczennicę urządzenia rejestrującego dźwięk 

lub obraz, 

 nieprzestrzegania zasad kultury współżycia społecznego, 

 dyskryminacji i braku tolerancji. 

Rozwiązywanie problemów najpierw na poziomie uczeń –wychowawca, potem uczeń –pedagog, 

uczeń –dyrektor, 

3. Szkolna skrzynka wniosków i uwag. 

 
Regulamin funkcjonowania szkolnej skrzynki wniosków i uwag: 

1. Skrzynka znajduje się na parterze tuż obok Izby Patrona.  

2. Informacje ze skrzynki będą odbierane dwa razy w miesiącu, 1-go i 15-go każdego miesiąca 

przez wyznaczone osoby z Samorządu Uczniowskiego wraz z opiekunem/opiekunką 

Samorządu Uczniowskiego. 

3. W skrzynce możecie umieszczać skargi, pochwały czy też pomysły związane z pracą naszej 

szkoły. Sugestie przekazuje się anonimowo na kartkach (anonimowość nie jest 

obowiązkowa). 

4. Zebrane w ten sposób informacje będą analizowane i będą służyć ulepszeniu pracy szkoły.  

5. Za działanie skrzynki odpowiada przewodniczący/przewodnicząca oraz zastępca/zastępczyni 

przewodniczącego/przewodniczącej Samorządu Uczniowskiego oraz opiekunowie /opiekunki 

Samorządu Uczniowskiego. 

 

Sposoby monitorowania: 

1. Przeprowadzenie badań ankietowych wśród społeczności szkolnej (nauczycieli/nauczycielek, 

pracowników/pracownic szkoły, uczniów/uczennic, rodziców, opiekunów/opiekunek 

prawnych) dotyczących przejawów dyskryminacji i poczucia bezpieczeństwa na terenie naszej 

szkoły; 

2. Stała obserwacja codziennych zachowań uczniów/uczennic, nauczycieli/nauczycielek, 

pracowników/pracownic szkoły pod kątem przestrzegania praw człowieka i reagowania na 

ich łamanie; 

3. Umożliwienie uczniom/uczennicom podzielenia się swoimi doświadczeniami odnośnie 

przestrzegania praw człowieka podczas godzin wychowawczych i spotkań z Samorządem 

Uczniowskim; 

4. Umożliwienie rodzicom i opiekunom/opiekunkom prawnym podzielenia się swoimi 

doświadczeniami odnośnie przestrzegania praw człowieka w szkole podczas zebrań i dni 

otwartych; 

5. Organizacja spotkań i szkoleń dotyczących edukacji antydyskryminacyjnej; 

6. Przekazywanie Radzie Pedagogicznej wniosków i rekomendacji dotyczących zasad 

przestrzegania równego traktowania w szkole. 
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Sposoby informowania o istnieniu Karty Zachowań Szkole Przyjaznej Prawom Człowieka 

Informacja o wejściu w życie Karty Zachowań Szkole Przyjaznej Prawom Człowieka w naszej szkole 

oraz o treści jej zapisów będzie upowszechniana wśród społeczności szkolnej:  

• Na stronie internetowej naszej szkoły,  

• W gazetce szkolnej, 

• Na tablicach ogłoszeń w budynku szkoły, w tym w salach lekcyjnych,  

• Podczas rad pedagogicznych,  

• Podczas zebrań dla rodziców,  

• Podczas godzin wychowawczych,  

• W ramach współpracy pedagoga i psychologa szkolnego z uczniami i uczennicami oraz 

rodzicami / opiekunami /opiekunkami prawnymi.  

Nasze działania będą zgodne z następującymi dokumentami: 

 Konstytucja RP z dn. 02.04.1997; 

 Powszechna Deklaracja Praw Człowieka z dn. 10.12.1948r.; 

 Konwencja o Prawach Dziecka z dn.20.11.1989r.; 

 Akt Konstytucyjny UNESCO z dn. 06.11.1945r.; 

 Ustawa o systemie oświaty z dn. 07.09.1991r.; 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 

programowej dla wszystkich etapów kształcenia; 

 Rozporządzenie MEN z dn. 09.08.2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

 Rozporządzenie MEN dn. 25.8.2017. w sprawie nadzoru pedagogicznego; 

 Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoły Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka 

 Statut Szkoły Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka 

 

 

 


