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I. Cel ogólny doradztwa zawodowego 

 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie 

uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu 

doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych 

zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

II. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów 

 

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania sie po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i 

innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i 

placówkach kształcenia, uczenie sie przez całe życie. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, 

m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 

doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 

III Odbiorcy programu:  

- uczniowie,  

-rodzice,  

-wychowawcy klas VIII 

 

1. POZNAWANIE 

WŁASNYCH ZASOBÓW 

uczeń: 

-  rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, 

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz 

stan zdrowia); 

-  dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery 

edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z 

autodiagnozy, ocen innych osób i innych źródeł; 

-   rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w 

odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;  

-   charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy i 

etyki zawodowej; 

-  określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i 

możliwe sposoby ich realizacji. 



2. SWIAT ZAWODÓW I 

RYNEK PRACY 

uczeń: 

-  wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz 

charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając składowe ich 

opisów, w tym dróg ich zdobywania; 

-  wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym 

rynku pracy; 

-  porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami 

rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców; 

-  dokonuje autoprezentacji; 

- uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

-  analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy. 

 

3. RYNEK EDUKACYJNY I 

UCZENIE SIĘ PRZEZ 

CAŁE ŻYCIE 

– uczeń: 

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i 

wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia, 

korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

- uczestniczy w Targach edukacyjnych (wychowawcy klas 

VII i VIII) 

- uczestniczy w wycieczkach zawodoznawczych; ( 

wychowawcy klas VII) 

4. PLANOWANIE 

WŁASNEGO ROZWOJU I 

PODEJMOWANIE 

DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH 

uczeń: 

- planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej; 

- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej 

samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 

-  określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na 

bazie własnych zasobów; 

 

 

5. PROCEDURY W 

SPRAWIE REKRUTACJI 

DO SZKÓŁ 

PONADGIMNAZJALNYCH 

uczeń, rodzic, wychowawcy klas VIII: 

- poznają procedury rekrutacyjne do szkół 

ponadgimnazjalnych; 

 

 

 


