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I. Cel ogolny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos$¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

II. TresSci programowe oraz cele szczegotowe — osiagniecia uczniow

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnoS$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$é poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

111 Odbiorcy programu:
- uczniowie,

-rodzice,

-wychowawcy klas V111

uczen:

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz
stan zdrowia);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autodiagnozy, ocen innych 0sob i innych zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

- charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i
etyki zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji.

1. POZNAWANIE
WEASNYCH ZASOBOW




2. SWIAT ZAWODOW I
RYNEK PRACY

uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich
opisow, w tym drég ich zdobywania;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy;

- poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

- dokonuje autoprezentaciji;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY |
UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

— uczen:

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i
wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

- uczestniczy w Targach edukacyjnych (wychowawcy klas
VILi VI

- uczestniczy w wycieczkach zawodoznawczych; (
wychowawcy klas V1I)

4. PLANOWANIE
WLASNEGO ROZWOJU I
PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

uczen.

- planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej;

- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

- okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na
bazie wlasnych zasobow;

5. PROCEDURY W
SPRAWIE REKRUTACII
DO SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

uczen, rodzic, wychowawcy klas VIII:
- poznaja procedury rekrutacyjne do szkot
ponadgimnazjalnych;




