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Celem doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztatcacym jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery,
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych czy zawodowych uwzgledniajgcych znajomo$¢é wlasnych zasobow a takze przekazywanie informacji na

temat rynku pracy i systemu edukacji.

I. Gléwne cele i zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

1. Poznawanie wiasnych zasobéw m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnoscei i postaw), wartosei, predyspozycji zawodowych i stanu zdrowia.

2. Swiat zawod6éw i rynek pracy m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$é
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.



II. Zadania szczegélowe:

a) w zakresie pracy z mtodzieza:

przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,
wdrazanie ucznidw do samopoznania,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidow,

rozwijanie umiejetnodci pracy zespolowej i wspétdziatania w grupie,

przetamywanie barier emocjonalnych,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

planowanie wlasnego rozwoju,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub zanizona),
zdobycie umiejg¢tnosci przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

zdobycie umiejgtnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy,

poznanie lokalnego rynku pracy,



poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,

rozwijanie $wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnosc).

b) w zakresie pracy z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
wypracowanie form wspierania uczniéw wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j,

przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno — zawodowych.

c) w zakresie wspdtpracy z nauczycielami:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.



ITI. Zalozenia programu:

Za realizacj¢ programu doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg: Dyrektor szkoly, pedagog szkolny, doradca zawodowy oraz osoby

wspotuczestniczace: wychowawcy klas, nauczyciele i bibliotekarz.

Program obejmuje okres ksztatcenia mtodziezy w liceum ogdlnoksztatcacym.

IV. Zadania doradcy zawodowego.

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.
2) Prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub

pedagogami, programu oraz koordynowanie jego realizacji.

4) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan

doradztwa zawodowego.

5) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji

edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

6) Realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.



V. Zakres tresci realizowanych w poszczegélnych klasach:

a) praca z uczniem

L.p. Tematyka dzialan Tresci Klasa Przedmiot Metody Termin Osoby
realizacji realizacji | odpowiedzialne
Poznawanie wlasnych zasobdéw
E - portfolio, czyli Uczen: Ia,b,c | godzina dyskusja, I semestr | S. Derewonko
dokumentuj i organizuj 1. Sporzadza bilans wiasnych (4-letnie | wychowawcza praca
1 swoj czas. zasobOw na podstawie LO) z tekstem,
: dokonanej autoanalizy I df e f studium
(,,portfolio™); € ig;“e przypadku
2. Okresla obszary do rozwoju
= kacyjno — d
5 Mocne i stabe strony. ??)l;oﬁ;:s}?eng(;' ZaWOCowego Id,e,f | podstawy wyktad, IX. I. Mokrzycka
: ’ 3-letni iebiorczodci
3. Okresla wptyw stanu zdrowia ( Lg;“e przedsigbiorczosci Izrtaeias . 2019r.
— konywanie zadan - -
5 Higiena ukiadu 2:\:2:1 ow;::;;' cz I b biologia wyktad I semestr | J. Gredecka
- | oddechowego - choroby 4. Rozpoznaje swoje
ZA%I0AOWE. : mozliwosci ' :
4. [Lwarunkowama i ograniczenia w zakresie IIb biologia wyktad I semestr | J. Gredecka
ZATOWOHIE, - wykonywania zadan - _ —
5 Choro.by a zdrowie zawodowych i uwzglednia je IIIa,c | biologia wykiad I semestr | A. Abramciow
czlowleka'. w planowaniu $ciezki : — :
Preferfanclje zawodowe - edukacyjno — zawodowej; Ia,b, ¢ | jezyk angielski dyskusja, I-1I J. Szwed-,’
plusy i minusy réznych 5. Analizuje wlasne zasoby (4-letnie semestr | E. Medzinska,
6. | zawodow (zainteresowania, zdoInosci, s M. Niewiriska
i karier. dolnienia. komoetenci 14,81 - Sek
uzdoinienia, : ompeiencje, (3—Ietnie
predyspozycje zawodowe) LO)
Uczenie si¢ podstawa \’N‘kqn’feks'cie planowania Ia,b,c | godzina wywiad, I semestr | S. Dereworiko
7. | zdobywania wiedzy. sciezki equacyjno - (4-letnie | wychowawcza dyskusja,
Skuteczne metody nauki. | Zawodowej; LO) praca




6. Okresla wlasny system Id,e, f W grupach,
wartosci, w tym wartosci (3-letnie rebusy,
zwigzanych z pracg i etyka LO) zagadki,
zawodowa. ankieta
Typy osobowosci Ia,b,c | podstawy wyklad, I semestr | [. Mokrzycka
8. | azawdd. (4-letnie | przedsigbiorczosci | praca
LO) w grupach
Test osobowos$ci Gardnera Ia jezyk angielski test, IX. J. Szwed
w odniesieniu do (4-letnie wyklad, 2019r.
9. | predyspozycji zawodowych LO) dyskusja
oraz sposobow uczenia sie. Id, &
(3-letnie
LO)
Nie wszyscy uczniowie sg Ila,b | jezyk hiszpanski wyklad, II B.

10. | tacy sami — jakim typem dyskusja semestr | Matachowska
ucznia jestes? Sposoby - Tkaczyk
przyswajania wiedzy.

11. | Rozpoznawanie powolania. Illa,b,c | religia dyskusja I semestr | T. Kedzierski
Wybér zawodu a cechy Ia,b,c | jezyk niemiecki wyklad, I-1I E. Medzinska

12. 1 bsobowosciowe. (4ngl)1i€ pogadanka semestr

Swiat zawod6w i rynek pracy
Bezrobocie i jego rodzaje. | Uczen: Ide f podstawy wyklad, I semestr | I. Mokrzycka
1. 1. Analizuje informacje (3-letnie | przedsiebiorczosci | dyskusja,
o zawodach, kwalifikacjach LO) praca
i stanowiskach pracy oraz w grupach
7. | Bezrobocie w Polsce. mozliwosciach ich Illa, b, c | geografia wyktad, I I. Mokrzycka
uzyskiwania w kontekscie dyskusja semestr
Praca i wybdr zawodu. wyboréw edukacyjno- ITa,b | jezyk angielski wyktad, [-II |J. Szwed,
3. zawodowych; dyskusja semestr




2. Analizuje informacje
o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku

pracy oraz funkcjonujgcych na

4, | Formy zatrudnienia,
rodzaje uméw o prace. nim zasadach w konteks$cie
Edukacja i praca w UE. wyborow edukacyjno-
zawodowych;

- 3. Poréwnuje formy
zatrudnienia i mozliwosci
funkcjonowania na rynku

6. | Ulubiony zawod. Kim oni prachj ako prac owniljcf,n

sg z zawodu. . pracodawca lub osoba
7. | Dam pracg W_MOSlee- prowadzaca dziatalno$é
Prgca} Za granicg. gospodarczg oraz analizuje
" Dni sw1a[teczne,.dm podstawy prawa pracy, w tym
© | robocze. Sytuacja narynku | 144356 uméw o prace, sposoby
pracy. ich rozwigzywania, prawa
9 Zycie zawodowe. Pisanie i obowigzki pracownika;
+ | CVilistu motywacyjnego. 4 Konfrontuje whasne zasoby ze
S zidentyfikowanymi potrzebami
10 Konstruowanie listu i oczekiwaniami pracodawcow
© | motywacyjnego 1 CV oraz wymaganiami rynku
pracy;

11 I"r(?blemy Wspélcz_esnego 5. Okresla znaczenie i wskazuje

* | $wiata — bezrobocie. mozliwosci realizacji réznych
- form aktywizacji zawodowej;

12. Jak przygotowaé CV? 6. Sporzadza i aktualizuje
dokumenty aplikacyjne
zgodnie z wymaganiami

3. Gwary zawodowe. pracodawcow;

M. Niewinska-

Sek
Illa,b,c | godzina wykiad, I S. Derewonko
wychowawcza dyskusja semestr
Id,e,f | wiedza wyklad, I A. Knap
(3-letnie | o spoteczenstwie pogadanka, semestr
LO)
Illa, b, c | jezyk rosyjski wyklad, II A. Traczyk
dyskusja semestr
Ila,b,c | jezyk rosyjski wyktad, I semestr | A. Traczyk
pogadanka
ITa,b | jezyk hiszpanski dyskusja, II B.
praca semestr | Matachowska
w grupach, - Tkaczyk
[lla,b,c |jezyk hiszpanski wyktad, I semestr | B.
pogadanka Matachowska
- Tkaczyk
[Ia, b, c | jezyk niemiecki wyktad, [-1I E. Medzinska
praca semestr
indywidualna
Ila,b | jezyk niemiecki wyklad, I-1I E. Medziniska
dyskusja semestr
Illa,b,c | jezyk angielski dyskusja, [-1I J. Szwed,
wypetnianie semestr | M. Niewinska
dokumentow, - Sek,
IIIb jezyk polski wyktad, I semestr | J. Lozicka-
dyskusja Szymanska




Sily zbrojne . Przygotowuje sie do Ia edukacja dla wyktad I-1I A. Abramciow
Rzeczypospolite;. zaprezentowania siebie i (4-letnie | bezpieczenstwa semestr
14. swoich kompetencji podczas LO)
rozmowy kwalifikacyjnej; Id,e,
8. Charakteryzuje przebieg 3 E((e)t;ne
Spotkania e Z:“k.*adamzw*amj Ia | godzina wyklad, [-1 | S.Dereworiko
z przedstawicielami (e TRERC ORPOCEARh O | o el wychowawcza dyskusja semestr
Zawoddw. instytucje wspomagajace N LO)
1. zakladanie wlasnej dzialalnosci | 14 ¢
gospodarczej; (3-letnie
9. Charakteryzuje instytucje LO)
wspomagajgce planowanie ITa,b
$ciezki edukacyjno- llla,b,c
Lokalny rynek pracy. zawodowej, W tym instytucje I a, b,c | godzina wyklad, IX. S. Derewonko
Dni Otwarte Inkubatora rynku pracy. wychowawcza wizyty 2019r.
16. | Technologicznego w zakladach
w Bialogardzie. pracy
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Europass — zaprezentuj Uczen: ITa,b | godzina prezentacja I-1I S. Derewonko
1. | siebie oraz ucz si¢ i pracuj |[1.Korzysta ze Zrédet informacji wychowawcza dyskusja,
w calej Europie. Praca za dotyczacych dalszego praca Ll
granica ksztatcenia formalnego, w grupach
System edukacji w Polsce | pozaformalnego Id,e, wiedza wyktad, [-1I A. Knap,
i ksztalcenie za granica. i nieformalnego; (3-letnie | o spoteczeristwie dyskusja semestr | K. Bak
2 2. Okresla korzysci wynikajace | LO)

z uczenia si¢ przez cale zycie

Illa, b, c




Targi Edukacji W rozZwoju osobistym ITa,b | godzina spotkania II S. Derewonko,
i Pracy. i zawodowym; wychowawcza i rozmowy semestr | E. Klikowicz,
3. Analizuje mozliwos$ci z przedstawi- D. Majewski
uzupelniania, poszerzania llla,b,c cielami uczelni
1 uzyskiwania kwalifikacji Ealdadon
zawodowych w ramach = Ll S
Wykorzystywanie nowych Krai e i Ia,b,c | informatyka wyszukiwanie I-1I J. Nowosielski
technologii i Internetu e s A e o la informacji, semestr
. systemu kwalifikacji; (4-letnie -
W poszukiwaniu pracy. 4. Wskazuje mozliwosci E
. LO) z komputerem
kontynuowania nauki.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Tworzenie Indywidualnego | Uczen: Illa, b,c | godzina debata, I-1I S. Derewoniko
Planu Dziatan. 1. Ustala swoje cele, zadania wychowawcza rozsypanka, semestr
i dziatania w kontek$cie mapa mysli,
planowania $ciezki dyskusja,
edukacyjno-zawodowej; metoda
2. Sporzadza indywidualny plan plakatowa,
dzialania — planuje rézne autoprezenta-
warianty $ciezek edukacyjno- cja
Wiedza + umiejgtnosci + zawodowych na podstawie ITa,b | godzina dyskusja, [-1I S. Dereworiko
kompetencje = sukces bilansu wlasnych zasobow wychowawcza metoda semestr
zawodowy i warto$ci oraz informacji na skojarzen,
temat rynku edukacji i rynku kula
pracy, przewidujac skutki $niegowa,
wiasnych decyzji; metoda
3. Dokonuje wyboru dalszej plakatow

$ciezki edukacyjno-zawodowej
zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami

zawodowymi.




b) praca z rodzicami

Prezentacja zalozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,
Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej,

Indywidualne porady dla rodzicéw, uczniéw ktdrzy maja problemy - zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

VI. Formy dzialan realizowanych w ramach doradztwa zawodowego:

informacja edukacyjno — zawodowa,
poradnictwo indywidualne,
poradnictwo grupowe,

rynek pracy,

diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze.

VII. Sposoby realizacji dzialan:

lekcje wychowawcze,
lekcje przedmiotowe,
rozmowa doradcza,
porady indywidualne,
pogadanki,

warsztaty,
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wywiad doradczy,

testy,

ankiety,

spotkania z przedstawicielami instytucji i uczelni,
diagnoza predyspozycji zawodowych,

zastgpstwa,

zajecia pozalekcyjne,

wycieczki,

targi.
Dzialania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.
VIII. Sposoby dokumentacji pracy

Glownym Zrodtem dokumentacji jest dziennik doradcy zawodowego, sprawozdania semestralne i roczne, w ktorych szczegétowo opisywane beda
dziatania podjg¢te w ramach doradztwa zawodowego. Uzupelnieniem sg takze testy, ankiety, ¢wiczenia, zadania wykonywane na kartach pracy, ktére

przechowywane beda w gabinecie doradcy zawodowego przez okres 1 roku szkolnego.
IX. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Ewaluacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokonywana bedzie poprzez analize ankiety, ktéra wykonana zostanie na
poczatkowych i koficowych zajeciach w ciggu roku szkolnego. Ewaluacja odbywac si¢ bedzie takze na podstawie obserwacji, przeprowadzonych rozméw

indywidualnych z uczniami, analizy prac uczniéw.
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiazuje placéwki oswiatowe do
»przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”. Rowniez ramowe statuty szkot ponadpodstawowych nakladajg na dyrektorow

i rady pedagogiczne obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Biatogard, wrzesien 2019 r. mgr Sabina Derewonko
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